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	Основание для разработки Программы
	Закон Алтайского края от 09.02.2011 №19-ЗС «О стратегическом планировании социально-экономического развития Алтайского края»;

Устав муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края, решение Совета депутатов   ЗАТО Сибирский от 24.12.2012 № 31/184 «О разработке программы социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2013-2017годы»
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	Цели и задачи Программы
	Основная  цель Программы:  повышение качества жизни населения городского округа на основе устойчивого, динамичного развития экономики и создания благоприятной окружающей среды в городском округе.

Достижение основной  цели будет реализовано за счет:
повышения  качества жизни населения;

создания условий для устойчивого экономического роста;
повышения эффективности  муниципального управления.


	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы
	ожидаемая продолжительность жизни;

ввод новых постоянных рабочих мест; 

среднемесячная начисленная заработная плата одного работника;

индекс физического объема производства;

индекс физического объема инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования;
бюджетная обеспеченность за счет доходов местного бюджета


	Сроки реализации Программы
	2013-2017 годы


	Исполнители основных мероприятий программы
	Органы местного самоуправления муниципального образования ЗАТО Сибирский, хозяйствующие субъекты всех форм собственности.

	Ресурсное обеспечение  Программы
	средства бюджетов всех уровней на основании нормативных правовых актов о соответствующих бюджетах;

внебюджетное финансирование за счет собственных средств организаций.

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Общее руководство и контроль за исполнением Программы возлагается на Главу Администрации городского округа закрытого административно- территориального образования Сибирский Алтайского края. Текущее руководство возлагается на  первого заместителя Главы Администрации, председателя комитета по финансам. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Социально-экономическая эффективность Программы оценивается по степени достижения установленных в ней целевых индикаторов 


Общие положения

         Программа социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2013-2017 годы разработана в соответствии с законом Алтайского края от 09.02.2011 №19-ЗС «О стратегическом планировании социально-экономического развития Алтайского края», Уставом муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края. Программа является важнейшим элементом многоуровневой системы стратегического планирования и представляет собой управленческий документ, целью которого является определение приоритетных направлений деятельности органов местного самоуправления ЗАТО Сибирский  по реализации целей Стратегии социально-экономического развития  городского округа ЗАТО Сибирский  до 2025 года (далее – Стратегия). Вместе с тем Программа учитывает особенности текущего периода развития городского округа, Алтайского края и Российской Федерации в целом.

Программа в системе документов стратегического планирования является инструментом реализации Стратегии. Она развивает, дополняет и конкретизирует целевые ориентиры и задачи развития городского округа ЗАТО Сибирский   на среднесрочную перспективу, основные мероприятия и результаты, которые необходимо достичь. 

Главной стратегической целью социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский на долгосрочный период является достижение высокого уровня и качества жизни населения.

Основными принципами, заложенными в Программу, являются:

1) усиление конкурентоспособности социально-экономической системы и всей системы управления за счет ее последовательной модернизации. Приоритеты стратегического развития городского округа ЗАТО Сибирский  заключаются в ориентации на инновационный путь развития, преодолении технологической отсталости, широкомасштабном обновлении как производственной, так и социальной сферы;

2)  усиление социальной направленности всех управленческих решений и активная политика по формированию «среднего класса», повышению степени социальной защищенности граждан городского округа ЗАТО Сибирский. Социальная направленность Программы должна найти отражение в определении конкретных направлений деятельности органов местного самоуправления ЗАТО Сибирский, ориентированных на устранение ключевых проблем в жизнедеятельности населения и мобилизацию всех располагаемых ресурсов для эффективного решения задач социального развития;

3) более широкое использование принципа государственно-частного партнерства и социальной ответственности бизнеса. Корпоративная социальная ответственность должна опираться на инвестиции, имеющие социальную направленность, и на социально ответственное поведение, что является взаимовыгодным как для компании, так и для общества;

4) обеспечение преемственности со Стратегией социально-экономического развития  городского округа ЗАТО Сибирский до 2025 года.  

5) обеспечение согласованности с программными документами долгосрочного развития Алтайского края. 

Программа исходит из того, что городской округ ЗАТО Сибирский  имеет значительный потенциал для реализации долгосрочных целей и перспективных задач и при усилении экономической направленности развития городского округа ЗАТО Сибирский это дает возможность усилить его конкурентные преимущества. В то же время поддержание высоких темпов экономического роста и обеспечение качества экономического развития на территории городского округа ЗАТО Сибирский  связано с необходимостью создания устойчивых механизмов, консолидирующих усилия всех уровней власти, бизнеса и населения. Такие механизмы должны быть направлены как на решение существующих проблем, так и на создание условий для успешного преодоления будущих вызовов развития, что особенно важно в условиях увеличивающейся нестабильности мировой экономики.

В этой связи Программа направлена, с одной стороны, на разрешение имеющихся в экономике и социальной сфере проблем, с другой стороны – на закрепление и усиление существующих позитивных тенденций. 

1. Характеристика социально-экономического развития  городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края
1.1. Общая информация о городском округе ЗАТО Сибирский

Муниципальное образование городской округ закрытое административно-территориальное образование Сибирский Алтайского края (далее – ЗАТО Сибирский) – это современный, красивый и благоустроенный, динамично развивающийся городской округ с развитой инфраструктурой и социальной сферой, одно из самых молодых поселений в Алтайском крае. 

       ЗАТО Сибирский расположен на северо-востоке Алтайского края в северо-западной части Первомайского района в 42 километрах от г. Барнаула. Основан в 1980 году.
С запада, севера и востока ЗАТО Сибирский граничит с землями Сибирского сельсовета, с юга – с землями Боровихинского сельсовета Первомайского района. По восточной границе городского округа протекает река Повалиха, являющаяся правым притоком реки Обь. К восточной и южной частям городского округа примыкает ленточный бор Лесфонда РФ («Озерский Лесхоз»). Протяженность с севера на юг составляет 1070 метров, с запада на восток – 6700 метров. Общая площадь составляет 608 га. Преобладающий вид почвы – супесь, преобладающая растительность – лесостепь.

 На территории ЗАТО Сибирский естественных водных объектов нет. 
Климат резко континентальный: холодная продолжительная зима, короткое жаркое лето. Поэтому для данного региона характерна неустойчивость климатических факторов: резкие колебания температур, частые метели зимой и редкие ливневые дожди летом. Среднегодовая температура воздуха + 0,5 о С. Средняя температура января – 16 о, июля + 18 о С. Преобладающее направление ветра – юго-западное, реже наблюдаются ветры северо-восточного направления.
             Через городской округ проходит транзитная дорога федерального значения М-52 «Чуйский тракт» Новосибирск-Бийск-Ташанта и ответвление дороги на поселок Октябрьский. На расстоянии 4,5 км от городского округа проходит железнодорожная магистраль Северо-Западного направления Западно-Сибирской железной дороги. 
Деятельность территории ЗАТО Сибирский, ее социально-экономическое положение определяются деятельностью объектов Министерства Обороны Российской Федерации. Краснознаменное орденов Кутузова и Александра  Невского ракетное соединение – крупнейшее в Алтайском крае и одно из наиболее перспективных не только в Ракетных войсках стратегического назначения, но и в Российской Армии.

 На 1 января 2012 года в ЗАТО Сибирский  зарегистрировано 
76 хозяйствующих субъектов различных форм собственности. 

Немаловажная роль в социально-экономическом развитии отводится малому бизнесу. Качество жизни населения в городе определяют потребительский рынок, жилищно-коммунальное хозяйство, транспорт и связь.
 Среднегодовая численность населения ЗАТО Сибирский на 01 января 2012 года – 11584  человека, большую часть населения составляют мужчины, это связано со спецификой деятельности градообразующего объекта Министерства Обороны Российской Федерации. Каждый год в ЗАТО Сибирский прибывает для прохождения службы несколько десятков молодых лейтенантов с семьями. В связи с тем, что население Сибирского в большинстве составляет молодежь (средний возраст жителей – 28 лет), рождаемость с каждым годом имеет устойчивую тенденцию к росту.
В настоящее время в структуре населения городского округа ЗАТО Сибирский  удельный вес граждан моложе трудоспособного возраста составил 20,4%, трудоспособного возраста –  75,7% , старше трудоспособного возраста – 3,8%.
1.2. Краткие итоги социально-экономического развития 

городского округа ЗАТО Сибирский
Социально-экономическое  развитие городского округа  ЗАТО Сибирский 2008-2012 годах характеризуется сохранением положительной тенденции по основным показателям. 
        Спецификой городского округа ЗАТО Сибирский и его расположением объясняется то, что промышленный комплекс представлен жилищно-коммунальным предприятием, производящим продукцию для населения и осуществляющим производство и распределение электроэнергии, газа и воды. Это – муниципальное унитарное многоотраслевое коммунальное предприятие. В 2011 году  отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по предприятиям энергетики, добывающим и обрабатывающим производствам  на 228 269 тысяч рублей, что на 12,7 %  превышает показатель  2010 года, за 9 месяцев 2012 года отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами на сумму 185 548 тыс. руб., за соответствующий период прошлого года – 184 663 тыс. руб., это на 0,5 % превышает показатель прошлого года.

 Коммунальная инфраструктура городского округа ЗАТО  Сибирский обеспечивает  предоставление полного комплекса жилищно-коммунальных услуг. Жилищно-коммунальное хозяйство представлено тремя предприятиями: это два муниципальных предприятия – Муниципальное унитарное многоотраслевое коммунальное предприятие и  Муниципальное унитарное предприятие «Жилсервис», а также коммерческое предприятие ООО «Рынок».

В 2011 году инвестиционные расходы местного бюджета за счет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета составили 27 001 тыс. рублей, или 10% от общих расходов бюджета. Все средства были направлены на строительство детского сада на 225 мест. Инвестиционные расходы местного бюджета за счет межбюджетных трансфертов из краевого бюджета составили 397 тыс. рублей, или 0,2% от общих расходов бюджета. Из них 147 тыс. рублей направлены на приобретение оборудования, 250 тыс. рублей – на капитальный ремонт (замена окон в начальной школе). Инвестиции за счет собственных средств составили 6 536 тыс. рублей, или 2,5% общих расходов бюджета. Из них – 2 036 тыс. рублей на приобретение основных средств, 4 500 тыс. рублей – на капитальный ремонт  инженерных сетей. На цели переселения граждан из ЗАТО в 2011 году израсходовано 18 миллионов  882 тысячи рублей, в результате жильем были обеспечены 14 семей.

  Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования  на душу населения составили в 2011 году 4 427 рублей. Для сравнения: в 2010 году – 16 618 рублей, в 2009 году – 10 238 рублей, в 2008 году – 13 881,14  рубля,  в 2007 году – 7 984 рубля.

   На территории городского округа ЗАТО Сибирский сложились достаточно благоприятные условия для развития потребительского рынка, несмотря на специфику закрытого административно-территориального образования.
В настоящее время осуществляют свою деятельность 142 предприятия малого и среднего предпринимательства, из них – 93 микропредприятия, 4 малых предприятия, 45 индивидуальных предпринимателей не имеют работников. Структура малых предприятий по видам экономической деятельности в течение ряда лет остается практически неизменной. Сфера торговли и общественного питания в связи с достаточно высокой оборачиваемостью капитала является наиболее востребованной в малом бизнесе. В общем количестве малых предприятий предприятия розничной торговли имеют наибольший удельный вес, который составляет 69,8%. Второе место по удельному весу в структуре по видам экономической деятельности занимают социальные, бытовые услуги  – 21,1%,    общественное питание – 3,5%, строительство – 2,1%, здравоохранение и предоставление социальных услуг – 2,1%, предприятия обрабатывающего производства – 0,7%, транспорт и связь –  0,7%. 

На территории городского округа ЗАТО Сибирский находится 28 стационарных магазинов: 18 продовольственных, 10 промышленных; 6 предприятий оказывают услуги общественного питания, 28 индивидуальных предпринимателей и  7 юридических лиц занимаются оказанием бытовых услуг  и два – автотранспортными услугами. Общая  площадь действующих торговых объектов составляет 6 495,9 кв.м. Обеспеченность населения торговыми площадями составляет 567,03  кв.м  на 1 тыс. жителей. 

В сфере малого и среднего  предпринимательства занято 560 человек, что составляет 8,5% от общей численности работающих на территории. 

Налоговые поступления в 2011 году от малого предпринимательства составили 2 миллиона 945 тысяч рублей, уменьшившись по сравнению с 2010 годом на 0,9 %, но в общем объеме налоговых поступлений  это всего  2% (в 2010 году – 4%, в 2009 году – 5,3% в 2008 году – 5,5%). Объем инвестиций в малом предпринимательстве  составил 2 миллиона  рублей, этот показатель по сравнению с 2010 годом уменьшился  на 13,3%.

Средняя заработная плата одного работающего в сфере малого предпринимательства городского округа ЗАТО Сибирский увеличилась по сравнению с 2010 годом и составила на малых предприятиях,  включая микропредприятия,  12 600 рублей, наблюдается рост  по сравнению с 2010 годом на  38%. 
Розничный товарооборот в 2011 году составил 443 миллиона  574 тысячи рублей, при этом на душу населения  приходится 38 291 рубля. За 9 месяцев 2012 года товарооборот – 354 миллиона 888 тыс. руб., рост по сравнению с уровнем 2007 года – 142%. В 2011 году оборот общественного питания составил 24 миллиона  412 тысяч рублей. Отмечается тенденция увеличения оборота общественного питания. Объем платных услуг населению за 2011 год составил 151 миллион 932,4 тысячи  рублей,  что на 12% превышает показатель, достигнутый в  2010 году. Содействие развитию предпринимательства осуществляется через расширение возможностей доступа малых предприятий к участию в конкурсах, проводимых Администрацией ЗАТО Сибирский по размещению муниципального заказа.    
С целью создания благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории городского округа ЗАТО Сибирский принята «Программа поддержки и развития субъектов малого и среднего предпринимательства в городском округе ЗАТО Сибирский на 2008-2012 годы». Для дальнейшего развития инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Администрации городского округа ЗАТО Сибирский создан информационно-консультационный центр поддержки предпринимательства. В настоящее время в городском округе ЗАТО Сибирский действует Совет по предпринимательству при Главе Администрации, созданный в 2004 году в целях обеспечения эффективного взаимодействия Администрации  ЗАТО Сибирский и субъектов предпринимательской деятельности на территории ЗАТО Сибирский.  

    Усиление динамики экономического развития ЗАТО Сибирский положительно влияет на доходы и качество жизни населения –  обеспечиваются высокие ежегодные темпы роста заработной платы. Денежные доходы в расчете на душу населения за 9 месяцев  2012 года  составили 13 800 рублей, темп роста – 138,0% к аналогичному показателю 2011 года.  Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата  за 9 месяцев 2012 года составила 18 850 рублей и выросла к уровню 2007 года на 113% .  Положительной тенденцией социально-экономического развития  городского округа ЗАТО Сибирский на протяжении многих лет  является отсутствие задолженности по заработной плате.

Уровень зарегистрированной безработицы повысился по сравнению с предыдущим годом и составил 1,3% (в 2007 году – 1,0%) . Это произошло за счет массовых сокращений в войсковых частях. Одним из основных направлений активной политики занятости населения являются организация и проведение общественных работ на территории ЗАТО Сибирский, средний период участия в общественных работах составляет   3 месяца.

 С целью решения проблемы занятости населения и развития инфраструктуры рынка труда принимаются  меры для вовлечения незанятого населения в малый и средний бизнес. В рамках краевой целевой Программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда» за период с 2009 по 2011 год и за 9 месяцев 2012 года 9 гражданам была предоставлена субсидия для организации собственного бизнеса и на организацию новых рабочих мест для 14 человек. 

  По состоянию на 01.10.2012 года, на территории городского округа ЗАТО Сибирский осуществляют свою деятельность 5 муниципальных унитарных предприятия и 15 муниципальных учреждений.

За период с 01.01.2008 года по 01.10.2012 года произведена реорганизация муниципальных учреждений и предприятий: реорганизованы путем укрупнения и объединения 2 учреждения, создано 1 учреждение, 1 предприятие преобразовано в учреждение, 1 учреждение и 1 предприятие переданы в государственную собственность Алтайского края.

По состоянию на 01.10.2012 года в реестре муниципальной собственности значатся 1851 объект недвижимого имущества (без учета земельных участков) общей балансовой стоимостью 1675,6 млн. руб., 77 объектов  движимого имущества (автотранспортных средств). По сравнению с аналогичным периодом 2008 года количество объектов недвижимого имущества увеличилось на 1700 объектов в связи с разделением жилых многоквартирных домов на жилые помещения и вычленения из общей численности квартир, переданных в собственность граждан. Количество объектов движимого имущества (автотранспортных средств) уменьшилось по сравнению с 2008 годом на 8 единиц в связи с продажей неиспользуемой и устаревшей техникой и обновлением автопарка муниципального образования.

В целях повышения эффективности использования муниципального имущества неиспользуемое органами местного самоуправления,  а также предприятиями и учреждениями ЗАТО Сибирский имущество передано в аренду юридическим и физическим лицам.

На 01.10.2012 года общая площадь переданного в аренду муниципального имущества значительно сократилась. Уменьшение арендуемых площадей обусловлено тем, что бюджетные учреждения распоряжаются переданным им имуществом самостоятельно, в связи с этим наблюдается снижение поступлений от арендной платы в бюджет городского округа. Ожидаемое поступление от аренды муниципального имущества на 2012 год – 489 тыс. руб. (в 2008 году в бюджет города поступил 1 миллион 520 тыс. руб.). 

В соответствии с федеральным законом от 21.12.2001  №178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» за период с 2008 по октябрь 2012 года посредством проведения торгов реализовано объектов на общую сумму 814 тыс. руб. 

Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2006 года №1258 утверждены границы закрытого административно-территориального образования Сибирский с общей площадью территории 608 га.

На территории городского округа зарегистрировано право собственности Российской Федерации на 22 земельных участка общей площадью 308 га под объектами федеральной собственности. В 2008 году эта цифра составляла 7 земельных участков с общей площадью 30,1 га. Увеличение доли собственности Российской Федерации на земельные участки в границах городского округа повлекло за собой сокращение площадей земельных участков, находящихся в распоряжении органов местного самоуправления.

По состоянию на 01.10.2012 в собственность муниципального образования зарегистрирован 31 земельный участок общей стоимостью 227 872,6 млн. руб., в 2008 году земельных участков в муниципальной собственности зарегистрировано не было.  

В соответствии со статьей 27 Земельного кодекса Российской Федерации земельные участки, находящиеся в государственной или муниципальной собственности, расположенные в границах  территории ЗАТО, ограничены в обороте. Предоставление гражданам и юридическим лицам земельных участков в границах территории ЗАТО Сибирский может осуществляться только на правах аренды, за исключением случаев, установленных федеральными законами. С 2008 года наметилась устойчивая тенденция роста доходов от арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена. В 2008 г. доход от арендной платы составил 844 тыс. руб., в 2009 г. –1 миллион 125 тыс. руб., в 2010 г. –2 миллиона 718 тыс. руб., в 2011 г. –  3 миллиона 974  тыс. руб., за 3 квартала 2012 г. – 3 миллиона 255 тыс. руб. Данное обстоятельство обусловлено увеличением количества арендаторов, а также повышением с 2010 года кадастровой стоимости земельных участков. 
Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд и нужд муниципальных бюджетных учреждений осуществляется Администрацией ЗАТО Сибирский в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» в целях рационального и эффективного использования бюджетных средств и средств муниципальных бюджетных учреждений при осуществлении закупок. Руководствуясь постановлением администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края от 21.12.2007 №553 «О размещении муниципальных заказов», Администрация ЗАТО Сибирский выполняет функцию уполномоченного органа по размещению заказов для 20 муниципальных заказчиков, в числе которых –органы Администрации ЗАТО Сибирский с правом юридического лица и муниципальные бюджетные учреждения ЗАТО Сибирский.

За период с 2008 года по 2011 год по результатам проведения закупочных процедур были заключены 452 муниципальных контракта и гражданско-правовых договора на общую сумму 391 миллион 776,51 тыс. руб. Экономия бюджетных средств и средств муниципальных бюджетных учреждений за это период составила 58 миллионов 835, 83 тыс. руб.  

Большую часть контрактов и гражданско-правовых договоров составляют контракты и договоры на выполнение работ по капитальному и текущему ремонту жилого фонда, зданий муниципальных учреждений, благоустройству ЗАТО Сибирский, по приобретению квартир для переселения граждан, по приобретению продуктов питания для детских садов и МБУ «Детское питание», а также оборудования для муниципальных нужд и нужд муниципальных бюджетных учреждений. 

Объем муниципального заказа, размещенного у субъектов малого предпринимательства за 2009-2011 гг., составил 43 799,00 тыс. руб.

За 9 месяцев 2012 года проведено 99 закупочных процедур, по результатам которых заключены контракты и гражданско-правовые договоры на общую сумму 56 979,83 тыс. руб. Из них для субъектов малого предпринимательства были размещены процедуры на общую сумму 7 828,00 тыс. руб. Экономия бюджетных средств и средств муниципальных бюджетных учреждений при размещении данных заказов составила 5 756,06 тыс. руб.

В 2011 году объем доходов местного бюджета составил 262 миллиона 959 тысяч  рублей, плановые назначения обеспечены на 102%. В том числе налоговые и неналоговые доходы составили 86 миллионов 608 тысяч  рублей (108 % к плану), безвозмездные поступления – 176 миллионов 351 тысячу рублей (99,5 % к плану). Общий объем доходов увеличился по сравнению с 2010 годом на 18 миллионов 767 тыс. рублей.

Доля налоговых и неналоговых доходов в бюджете 2011 года составила 33%. Основную часть собственных доходов бюджета занимает налог на доходы физических лиц – 74 миллиона  102  тысячи рублей, или 28%.

На долю безвозмездных поступлений от бюджетов других уровней бюджетной системы Российской Федерации в доходах местного бюджета 2011 года приходится 67% общих доходов бюджета. В их структуре наибольший объём составляют:

- дотации бюджетам закрытых административно-территориальных образований из федерального бюджета  93 миллиона 287 тысяч рублей;

- межбюджетные трансферты бюджетам закрытых административно-территориальных образований на развитие и поддержку социальной и инженерной инфраструктуры  29 миллионов 599 тысяч рублей;

 Общий объём расходов местного бюджета за 2011 год составил 262 миллиона  657 тысяч рублей, в общей сумме которых расходы на социально-культурную сферу – 66,7% (175 153 тыс. руб.). Данные расходы выросли в 1,5 раза к уровню 2008 года.
 По состоянию на 1 декабря 2012года доходы бюджета городского округа ЗАТО Сибирский  составили 236 миллионов 622 тысячи рублей, что составило 92,2% от запланированной суммы: налоговые и неналоговые доходы составили 75 миллионов 363 тысячи  рублей (82,4 % к плану), безвозмездные поступления – 161 миллион 259 тысяч рублей (97,6 % к плану). Общий объём расходов бюджета городского округа  за  11 месяцев 2012 года составил 240 миллионов  276 тысяч рублей ( 89,3% к плану).
1.3. Выполнение основных параметров Программы социально-экономического развития ЗАТО Сибирский на период до 2012 года

Программа социально-экономического развития ЗАТО Сибирский на период до 2012 года (далее – Программа на период до 2012 года) стала комплексным документом, объединившим усилия органов местного самоуправления, негосударственных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории ЗАТО Сибирский, в достижении цели «Создание предпосылок для кардинального повышения качества жизни населения городского округа ЗАТО Сибирский  и условий для перехода экономики на инновационный путь развития». Реализация цели осуществлялась по 6 приоритетным направлениям.

В период  с 2008 по 2012 годы осуществлялась работа  по повышению качества трудовых ресурсов и развития эффективного рынка труда и занятости населения, которая была направлена на обеспечение баланса спроса и предложения на рынке труда, повышение производительности труда, вовлечение безработных в общественное производство. За годы реализации Программа на период до 2012 года значительно выросла реальная заработная плата. Существенно повысился уровень поддержки социально незащищенных слоев населения, что положительно сказалось на снижении уровня бедности граждан.

Удельный вес малоимущих граждан, получивших социальную поддержку, в общем числе малоимущих граждан, обратившихся в органы социальной защиты населения, начиная с 2008 года,  вырос с 97%  до 100 % к 2011 году. Обеспечен полный охват социальными выплатами граждан, имеющих право на их получение. 

Посредством выполнения региональных целевых программ и муниципальной целевой программы «Адресная социальная помощь гражданам, проживающим на территории городского округа ЗАТО Сибирский» осуществлялось повышение качества жизни граждан пожилого возраста, оказание им адресной социальной помощи. В 2011 году на единовременную материальную поддержку шестидесяти семей Администрацией ЗАТО  Сибирский было выделено 156 тысяч 400 рублей; 26,5 тысячи рублей было получено на содержание одного человека, не способного к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом и болезнью. Более 19 тысяч выделено инвалиду 1-й группы для оплаты обучения в вузе. На сумму свыше 110 тысяч рублей оплачены жилищные и коммунальные услуги многодетной семье, еще 120 тысяч рублей затрачено на подготовку к школе детей из малообеспеченных семей, 34 тысячи рублей из средств местного бюджета было выделено на организацию летней оздоровительной площадки: на базе КГБУСО Территориального центра социальной помощи семье и детям смогли оздоровиться 25 детей с ограниченными возможностями здоровья.
   Задачи укрепления здоровья, создания условий для роста численности населения городского округа, увеличения продолжительности жизни решались путем реализации комплекса мероприятий, предусмотренных долгосрочной муниципальной целевой программой «Демографическое развитие в муниципальном образовании городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский Алтайского края на 2012-2015 годы»,программой модернизации здравоохранения, приоритетным национальным проектом «Здоровье», ведомственными целевыми программами в сфере здравоохранения. 
В целом демографическая ситуация в городском округе ЗАТО Сибирский имеет положительную тенденцию:  средний возраст жителей составляет 28-30 лет, в городском округе ЗАТО Сибирский сохраняется тенденция к увеличению рождаемости. Коэффициент рождаемости за 2011 год составил 15,2%, за период с 2009 по 2011 год родилось 658 детей. Развивалась система профилактики и стимулирования здорового образа жизни. В рамках национального проекта «Здоровье» осуществляются дополнительные выплаты врачебному и среднему медицинскому персоналу. В 2011 году на заработную плату работникам первичного звена – терапевтической и педиатрической служб – выделен 1 миллион 485 тысяч рублей, работникам скорой медицинской помощи – 654 тысячи рублей, на оплату услуг по медицинской помощи, оказываемой женщинам в период беременности на амбулаторно-поликлиническом этапе, – 717 тысяч рублей.

    Деятельность территории ЗАТО Сибирский, ее социально-экономическое положение определяются деятельностью объектов Министерства Обороны Российской Федерации. Специфика деятельности градообразующего объекта предполагает занятость в основном мужской части взрослого населения (военнослужащие). Значительных изменений численности занятых по отдельным отраслям на территории  ЗАТО  Сибирский за последние годы не произошло. Более 70% населения служат и работают в войсковых частях, в бюджетных организациях работает 14%,  доля занятых на крупных предприятиях – 3,8%, доля занятых в малом предпринимательстве в общей численности занятых составляет 8,5%. 
В 2011 году за трудоустройством и информацией о положении на рынке труда в КГКУ ЦЗН ЗАТО Сибирский обратилось 473 человека, 241 из них – молодежь в возрасте от 14 до 29 лет, что составляет 51%. На конец 2011 года состояло на  регистрационном учете 124 безработных, из них 72 человека получали пособия по безработице и другие выплаты.

Среди безработных – 85% женщин, причем произошло значительное увеличение числа безработных в возрасте от 30 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста по причине массового высвобождения из организаций и воинских частей, расположенных  на территории городского округа ЗАТО Сибирский. 

 За период с 2008 по 2011 год введено более 200 новых рабочих мест, что составило 100% . С целью решения проблемы занятости населения и развития инфраструктуры рынка труда принимаются  меры для вовлечения незанятого населения в малый и средний бизнес. В рамках краевой целевой Программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда» за период с 2009  по 2011 год и 10 месяцев 2012 года 9 гражданам была предоставлена субсидия для организации собственного бизнеса и на организацию новых рабочих мест для 14 человек. 

Принимались меры по развитию физической культуры и спорта, принята муниципальная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в муниципальном образовании городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский Алтайского края на 2011-2013гг.» Сборная команда ЗАТО Сибирский принимает участие в олимпиаде малых городов Алтая. С 2009 года    проводится Спартакиада среди учреждений и предприятий ЗАТО Сибирский. Увеличилось количество спортивных соревнований и турниров на территории ЗАТО Сибирский. В том числе проведены турниры, посвященные памяти А. Паршина и В. Колосветова.

Большой популярностью среди населения пользуется футбольная команда «Звезда» и воссозданная команда по хоккею с шайбой. В 2011 году футбольная команда «Звезда» стала серебряным  призером открытого чемпионата г. Барнаула в зимнем и летнем сезонах. Команда по лыжным гонкам стала бронзовым  призером олимпиады  в 2012 году. В 2008-2012 гг. успешно выступали спортсмены по греко-римской борьбе, спортивной аэробике, каратэ, рукопашному бою, плаванию. 2011 год вошел в историю нашего городского округа как Год спорта и здорового образа жизни в ЗАТО Сибирский. В 2011 году на уровне муниципалитета в рамках Года спорта и здорового образа жизни проведены два общегородских конкурса – «Лучший тренер года» и «Лучший спортсмен года». На торжественной церемонии «Достижения года-2011» были поощрены 7 коллективов муниципальных и краевых учреждений, предприятий и войсковых частей за большой вклад в развитие физической культуры и спорта. Премии по 10 тысяч рублей получили 7 лучших спортсменов, 6 лучших тренеров – премии по 30 тысяч рублей. Юные футболисты 1998-1999 годов рождения получили звание чемпионов Алтайского края. В целом свыше 90 спортсменов городского округа  стали победителями и призерами различных турниров и первенств на уровне Алтайского края, Сибирского Федерального округа и России. 

В 2011 году на 2 тысячи 304 квадратных метра  увеличилась площадь плоскостных спортивных сооружений: оборудовано 6 придомовых площадок для физкультурно-оздоровительных занятий для населения, установлен скейт - парк и полоса препятствий для подростков, сделан лыжный выход на трассу со стадиона. На эти цели из местного бюджета выделен 1 миллион 185 тысяч рублей.

В 2011 году принято  Положение о мерах социальной поддержки  молодых специалистов, работающих в сфере здравоохранения, образования, физической культуры и спорта, которые в качестве меры социальной поддержки  получают ежемесячное пособие в размере пяти тысяч рублей из средств местного бюджета. 

В системе образования ЗАТО Сибирский в 2008-2011 годах начаты системные изменения, направленные на обеспечение его соответствия как требованиям инновационной экономики, так и запросам общества. 
 В 2011 году ключевые направления ее деятельности определялись логикой приоритетного национального  проекта «Образование», комплексного проекта модернизации образования в Алтайском крае, основными положениями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», а также долгосрочной целевой Программой  «Развитие муниципальной системы образования на территории  городского округа  ЗАТО Сибирский  на 2011-2013 годы». 

Второй год на территории реализуются федеральные образовательные  стандарты образования в начальной школе, новые СанПины, образовательные учреждения перешли  на новые организационно-правовые формы.

Средняя наполняемость классов – 24,7 человека. Все 100% школьников в течение учебного года бесплатно получали горячее питание, 100 ребят из малообеспеченных семей – горячие социальные обеды.  В 2011 году  ЗАТО Сибирский  был включен в состав 10 пилотных территорий края по реформированию системы оплаты труда педагогов дошкольных образовательных учреждений. 
За последние годы в ЗАТО Сибирский сформирован комплексный подход к реализации молодежной политики. В сфере молодежной политики организована работа по ряду наиболее значимых направлений: обеспечение жильем молодых семей; профессиональная социализация молодежи и поддержка молодежных инициатив; поддержка талантливой молодежи. Финансирование данных направлений увеличилось в последние годы в 2 раза. Создание условий для  успешной социализации и эффективной самореализации молодежи в общественно-политической, социально-экономи​ческой и культурной жизни городского округа  ЗАТО Сибирский решались путем реализации комплекса мероприятий, предусмотренных  такими муниципальными программами как: долгосрочная  муниципальная целевая  программа  «Молодежная политика в муниципальном образовании городском округе закрытом административно- территориальном образовании Сибирский  Алтайского края на 2013-2015  годы», долгосрочная муниципальная целевая программа «Патриотическое воспитание граждан в муниципальном образовании городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский  Алтайского края на 2012-2015 годы», долгосрочная целевая программа «Обеспечение жильем молодых семей в муниципальном образовании городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский (ЗАТО Сибирский) на 2012-2015 годы».
В современных условиях резко возрастает социальная нагрузка на молодежь. 
Более 37% от общей численности жителей городского округа – это граждане в возрасте от 14 до 30 лет.
Патриотическое воспитание, являясь составной частью воспитания в целом, представляет собой систематическую и целенаправленную деятельность органов местного самоуправления ЗАТО Сибирский  по созданию условий для формирования  у граждан городского округа ЗАТО Сибирский высокого патриотического сознания, чувства верности Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей.

На территории ЗАТО Сибирский расположен КГБОУКШИ «Алтайский кадетский корпус», одним из приоритетных направлений деятельности которого является создание целенаправленной системы военно-патриотического воспитания, оптимальных условий для раскрытия и развития обучающегося, формирование основы для подготовки несовершеннолетних граждан к служению Отечеству на гражданском и военном поприще. 

На двух молодежных форумах «Сибирскому – таланты, энтузиазм и творчество молодых!» состоялись прямые разговоры власти с молодежью о ее роли в решении задач социально-экономического развития ЗАТО Сибирский. В декабре 2011 года именные премии Главы Администрации были вручены 20 лучшим молодым специалистам учреждений и организаций Сибирского. 

      2012 год в городском округе ЗАТО Сибирский проходит под девизом «Время быть патриотом!». Для Сибирского это – год 75-летия Алтайского края и год 70-летия Краснознаменного орденов Кутузова и Александра Невского ракетного соединения. 2012 год для ЗАТО Сибирский стал годом большой работы по военно-патриотическому воспитанию подрастающего поколения. 

             В 2012 году начали действовать новые коллегиальные совещательные органы при Администрации ЗАТО Сибирский. Это координационный Совет по делам инвалидов и Совет отцов. На территории проживает 237 инвалидов, из них – 216 взрослых и 21 ребенок – инвалид. Данная категория нуждается в особом внимании и  мерах социальной поддержки, поэтому главной задачей Совета инвалидов является создания условий для получения образования, трудоустройства, медицинского обслуживания, реализации творческого потенциала инвалидов. В 2012 году на Совете инвалидов рассматривались вопросы о беспрепятственном доступе инвалидов к объектам социальной инфраструктуре, о льготном лекарственном обеспечении инвалидов, об организации обучения детей- инвалидов на дому, об  обеспеченности жилищными условиями. Так, по рекомендациям Совета инвалидов были решены жилищные проблемы пяти семей, в том числе 2-х семей, имеющих детей - инвалидов. В этом году Совет Отцов строил свою деятельность, включая работу по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, а также с семьями, находящимися в социально- опасном положении, трудной жизненной ситуации. Также в 2012 году организовано  волонтерское движение «Милосердие» и возрожден военно-патриотический клуб «Тигр». Волонтерское движение находится в стадии становления, на сегодняшний момент в волонтерском движении  16  человек, которые  занимаются социально полезной, социально значимой деятельностью (оказание различных видов помощи малоимущим, больным, пожилым гражданам, детям «группы риска», профилактика наркомании, алкоголизма, правонарушений среди несовершеннолетних).

 Большое внимание уделялось сохранению и развитию культурно-исторического наследия ЗАТО Сибирский, обеспечению доступа к культурным ценностям и услугам всех слоев населения.

На территории ЗАТО Сибирский единую политику в области культуры осуществляют  пять муниципальных бюджетных  учреждений культуры. С 2011 года действует Долгосрочная целевая программа «Развитие культуры на территории городского округа ЗАТО Сибирский на 2012-2013годы». За счет средств  данной программы  в объеме 835 тысяч рублей и краевой целевой программы в объеме 74 тысяч рублей были приобретены музыкальные инструменты, оргтехника и сценические костюмы. 

Солисты и творческие коллективы клубных формирований становились победителями   конкурсов и фестивалей, проводимых  в 2011 году в Алтайском крае: в Краевом фестивале тематических концертных программ «С любовью к Алтаю», посвященном 75-летию образования Алтайского края; в V Открытом фестивале театральных коллективов «Огни рампы»; в XI Краевых Дельфийских играх «Вместе лучше!»; в Краевом фестивале «Многоцветие талантов Алтая», посвященном 75-летию образования Алтайского края; в VIII-м Открытом Краевом  конкурсе вокалистов  «Золотая нота».

               Комфортная среда проживания является одним из основных элементов качества жизни населения ЗАТО Сибирский. Градообразующим объектом ЗАТО Сибирский является ракетное соединение, и большинство семей, нуждающихся в предоставлении жилья, являются семьями военнослужащих, которые прибыли для службы в соединении.

 На учете граждан, нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договорам социального найма, в Администрации ЗАТО Сибирский состоит 153 семьи; по месту работы: в войсковых частях – 781 семья военнослужащих, в муниципальных учреждениях, структурных подразделения федеральных органов исполнительной власти по ЗАТО Сибирский – 60 семей.  По состоянию на 1 декабря 2012 года, на учете граждан, желающих выехать на новое место жительства из ЗАТО Сибирский, состоит 895 семей. Анализ числа граждан, ежегодно обеспечиваемых жильем, показывает, что ситуация с обеспечением жильем остается напряженной.
В 2012 году на выделенные из федерального бюджета средства приобретены 7 квартир в Барнауле. В результате проведенной работы в 2011 году 80 семей улучшили свои жилищные условия, в 2010 году – 109 семей. Жилые помещения в общежитиях предоставлены 47 семьям и 82 одиноким гражданам: в 2010 году соответственно – 78 семьям и 96 одиноким гражданам. В 2010 году был введен в эксплуатацию пятиэтажный  156-тиквартирный жилой дом, также за период с 2009 по 2012 год приобретено 47 квартир в городе Барнауле, в 2009-2011 годах увеличилось количество квартир, предоставляемых увольняемым военнослужащим и лицам, уволенным с военной службы. В 2011 году по линии Министерства обороны выделено 24 квартиры, что на 2 больше, чем в 2010 году. 15 семей получили Государственные жилищные сертификаты, на 4 больше, чем в 2010 году. На 2012 год выделено 15 государственных жилищных сертификатов. За  2009-2012 годы более 320 семей  военнослужащих  приобрели   жилье  по накопительно-ипотечной системе. Число лиц, состоящих на учете, остается практически неизменным. Основной категорией граждан, желающих выехать на новое место жительства, являются семьи военнослужащих, утративших связь с объектами Министерства обороны. Обеспеченность населения ЗАТО Сибирский жильем в 2012 году составила 12,2 кв. м общей площади на одного жителя, увеличившись по сравнению с уровнем 2008 года на 0,4 кв. метра.
Уровень благоустройства жилищного фонда ЗАТО Сибирский составляет: оборудованного канализацией – 100%, централизованным отоплением – 100 %, горячим водоснабжением – 100 %.

       Значительные финансовые средства инвестировались в развитие улично-дорожной сети ЗАТО Сибирский. В результате произведен капитальный ремонт асфальтобетонного покрытия дорог – более 6 тыс. кв.м., придомовой территории – более  3 тыс. кв.м., построены 6 новых тротуаров, отремонтировано 650 п.м. тротуаров.

Развитие связи в ЗАТО Сибирский характеризуется положительной динамикой.  Системой общедоступного пользования является  устойчивая бесперебойная мобильная связь. 

На территории ЗАТО Сибирский телевещание принимается системами приема: антенны коллективного пользования – 15 каналов, в том числе  8 –цифровых (пользуются 50% жителей); система кабельного телевидения – 120 каналов, в том числе 82-цифровых  (пользуются 45% жителей); у абонентов компании «Дианэт» имеется возможность просмотра IP-телевидения – 80 каналов; жителям ЗАТО Сибирский-пользователям Интернета доступен просмотр телевизионных программ  через своего провайдера.

В 2011 году  отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по предприятиям энергетики, добывающим и обрабатывающим производствам  на 228 миллионов 269 тысяч рублей, что на 89,7%  превышает показатель  2008 года. Объем отгруженных товаров собственного производства, выполнение работ и услуг собственными силами по полному кругу организаций на душу населения в 2011 году составил 12815 рублей. 

В рамках Программы на период до 2012 года осуществлялась реализация перспективных для территории ЗАТО Сибирский  инвестиционных проектов, которые позволили изменить структуру экономики, повысить ее эффективность. С 2008 по 2012 год предпринимателями было построено и введено в эксплуатацию 2 торговых центра современного формата площадью 2430 квадратных метров, были построены социально значимые объекты для нашей территории (автомойка, автостоянка, сельскохозяйственный  павильон, шиномонтажная мастерская). Частные инвестиции составили 70,5 миллиона рублей,  из федерального бюджета для строительства пожарного депо СУ ФПС №36 МЧС России были выделены и израсходованы средства в сумме 141 миллиона 270 тысяч рублей. В 2008 году начато строительство детского сада на 225 мест, объем инвестиций составил 101 миллион 565 тысяч рубей, в 2013 году планируется завершить строительство.
Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования  на душу населения составили в 2011 году 4 427 рублей. Для сравнения: в 2010 году – 16 618 рублей, в 2009 году – 10 238 рублей, в 2008 году – 13 881,14  рубля,  в 2007 году – 7 984 рубля.

В целях привлечения инвестиций в экономику и реализации инновационных проектов на территории городского округа ЗАТО Сибирский между Администрацией  ЗАТО Сибирский и Ассоциацией участников научной и инновационной деятельности «СибАкадемИнновация» заключено Соглашение о сотрудничестве в области инновационной деятельности.

Реализация инвестиционных проектов за последние пять лет позволила создать свыше 200 новых рабочих мест.
       В рамках Программы социально-экономического развития ЗАТО Сибирский  на период до 2012 года реализуются муниципальные целевые программы. В 2012 году их насчитывается 16 (в 2007 году – 6), в 2013 году –19 муниципальных программ. Относительно высокую эффективность с учетом улучшения индикаторов социально-экономического развития демонстрируют программы, ориентированные на решение социальных проблем, такие как муниципальная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в муниципальном образовании городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский Алтайского края на 2011-2013 гг.», долгосрочная  муниципальная целевая  программа  «Молодежная политика в муниципальном образовании городском округе закрытом административно- территориальном образовании Сибирский  Алтайского края на 2013-2015  годы», долгосрочная целевая программа «Развитие культуры на территории городского округа ЗАТО Сибирский на 2012-2013 годы» и ряд других.

Успешно реализуются  муниципальные целевые  программы:

 «Повышение безопасности дорожного движения в городском округе ЗАТО Сибирский в 2012-2014 годах»;  

 « Профилактика наркомании в муниципальном образовании городском округе ЗАТО Сибирский на 2009-2013 годы»;

 «Муниципальная целевая программа  развития муниципальной службы в ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2011-2013 годы».

           Результаты реализации долгосрочных целевых программ в экономической сфере также достаточно успешны. Динамика социально-экономического развития ЗАТО Сибирский за последние два года свидетельствует о макроэкономической стабильности и поступательном развитии. Этого удалось достичь в результате реализации муниципальных программ: «Содействие занятости населения городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2010-2012 годы»; «Программа улучшение условий и охраны труда на территории городского округа ЗАТО Сибирский», а также за счет реализации целевых программ в сфере модернизации ЖКХ: муниципальной целевой программы «Модернизация жилищно-коммунального комплекса городского округа ЗАТО Сибирский на 2011-2015 годы»; муниципальной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности городского округа ЗАТО Сибирский на 2010-2014 годы».
В целом оценка выполнения Программы на период до 2012 года представлена в таблице 1.

Таблица1
Оценка выполнение основных индикаторов Программы 

социально-экономического развития ЗАТО Сибирский 

на период до 2012 года

	Наименование индикатора


	2012 год 

(значение по Программе)
	2011 год факт
	2012 год оценка


	1
	2
	3
	4

	Ожидаемая продолжительность жизни, лет
	74
	74
	75

	Среднемесячная начисленная заработная плата одного работника, руб.
	16500
	14960
	19100

	Реальная заработная плата, в % к 2007 году
	131,3
	118,3
	141,9

	Реальные располагаемые доходы населения, в % к 2007 году
	170,3
	142,5

	173,7

	Удельный вес населения с доходами ниже величины прожиточного минимума, %
	8,4
	8,7
	8,4

	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя,  кв. м 
	12,2
	12,2
	12,4

	Индекс физического объема оборота розничной торговли, в % к 2007 году
	112,6
	111,3
	124,7

	Индекс физического объема платных услуг населению, в % к 2007 году
	119,8
	110,1
	113,6

	Индекс физического объема инвестиций в основной капитал  за счет всех источников финансирования, в % к 2007 году
	31,8
	29
	31,8

	Бюджетная обеспеченность за счет налоговых и неналоговых доходов бюджета, руб. на душу населения
	7644
	5911
	7947


Учитывая итоги реализации Программы на период до 2012 года за 2008-2011 годы,  за 9 месяцев 2012 года и оценивая ее выполнение в целом за 5 лет, можно сделать вывод, что большинство целей и задач Программы на период до 2012 года достигнуто.

2. Цели, задачи и  основные мероприятия Программы

Программа является инструментом реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский  до 2025 года. Она учитывает приоритеты социально-экономического развития Российской Федерации на долгосрочный период, задачи, поставленные указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года. 

Реализация Программы является необходимым условием повышения конкурентоспособности экономики с учетом предусмотренных мероприятий по улучшению инвестиционного климата городского округа, институциональных преобразований, совершенствования механизмов управления.

Основной целью Программы является повышение качества жизни населения ЗАТО Сибирский на основе устойчивого, динамичного развития экономики и создания благоприятной окружающей среды.

В Программе структурно выделены три блока целей, соответствующих целям долгосрочного социально-экономического развития ЗАТО Сибирский:

· достижение высокого уровня и качества жизни населения;

· создание условий для экономического роста;

· повышение эффективности управления.

2.1. Достижение высокого уровня и качества жизни населения

Достижение высокого уровня и качества жизни населения городского округа ЗАТО Сибирский  предусматривает следующие направления:

1. улучшение демографической ситуации;

2. развитие системы здравоохранения и улучшение состояния здоровья населения;

3. развитие физической культуры и спорта;

4. создание условий для получения доступного и качественного образования;

5. реализация молодежной политики и патриотическое воспитание молодежи;

6. формирование условий для развития духовности, культуры и нравственного здоровья населения;

7. улучшение качества жизни социально незащищенных групп населения;

8. развитие рынка труда и обеспечение эффективной занятости;

9. обеспечение населения качественным и доступным жильем.

2.1.1   Улучшение демографической ситуации

В целом демографическая ситуация в городском округе ЗАТО Сибирский имеет положительную тенденцию: 

- средний возраст жителей составляет 28-30 лет, в городском округе ЗАТО Сибирский сохраняется тенденция к увеличению рождаемости. Коэффициент рождаемости за 2011 год составил 15,2%, за период с 2009 по 2011 год родилось 658 детей. 
Целью демографической политики является создание условий для демографического развития в ЗАТО Сибирский,  поддержки материнства и детства, повышения уровня рождаемости, укрепления института семьи, повышения  социального статуса молодых семей.

Задачи:

- оказание поддержки семьям, имеющим детей, в том числе малоимущим и  многодетным семьям;

- укрепление института семьи, воспитание ответственного материнства и отцовства;

- обеспечение доступности для населения ЗАТО Сибирский дошкольных учреждений и повышение качества предоставляемых ими услуг;

- укрепление репродуктивного здоровья населения, здоровья детей и подростков;

- обеспечение эффективной адресной социальной поддержки молодых семей и семей с детьми (в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации);

- повышение социального статуса молодых семей;

- стимулирование устройства на воспитание в семьи детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- изменение общественных установок населения в сторону повышения ценности семьи и детей;

- обеспечение закрепления на территории ЗАТО Сибирский молодых семей, в том числе молодых специалистов;

- обеспечение занятости женщин, имеющих малолетних детей и испытывающих трудности при трудоустройстве;

- создание условий для здорового образа жизни и формирование мотивации для ведения здорового образа жизни;


Мероприятия, направленные на решение поставленных задач: 

-  мероприятия по поддержке семей с детьми;
- комплексные меры  по укреплению института семьи, духовно- нравственных семейных отношений;
- создание условий для развития молодежного, детского, семейного отдыха;
- формирование общественных норм, направленных на пропаганду семейных ценностей и здорового образа жизни среди населения;
- мероприятия, направленные на решение проблем в сфере занятости населения и оптимизации рынка труда.

Ожидаемые результаты:

- повышение уровня рождаемости на 5%;

- сокращение доли малоимущих семей до 5% от общей численности семей;

- успешная адаптация молодых семей военнослужащих, прибывших к новому месту службы, обеспечение местами в дошкольных образовательных учреждениях специалистов, прибывших с детьми, на 100%;

- увеличение доли молодых семей, обеспеченных психолого-педагогической, творческой и информационной поддержкой, до 50%;

- содействие укреплению молодых семей (300 семей ежегодно);

- охват профилактическими мероприятиями подростков, злоупотреблявших курением, алкоголизмом и психоактивными веществами, до 95%;      
- снижение числа разводов на 10%;

- снижение роста неполных и социально дезадаптированных семей на 10%.

2.1.2  Развитие системы здравоохранения и улучшение состояния 

здоровья населения

В течение 2011 года учреждения здравоохранения работали над реализацией краевой программы модернизации системы здравоохранения. Эти мероприятия позволят повысить качество и доступность первичной медико-санитарной, специализированной и высокотехнологической помощи, сохранять  и укреплять здоровье граждан. 


 Важной проблемой здравоохранения является формирование кадрового потенциала. Низкий уровень заработной платы, высокая интенсивность труда и юридическая ответственность  не привлекают молодых специалистов в систему здравоохранения городского округа ЗАТО Сибирский. Обеспеченность учреждений здравоохранения врачами и средним медицинским персоналом ниже  среднекраевых значений. Высокий уровень заболеваемости населения (детей), недостаточность финансирования для полного обеспечения медицинскими препаратами федеральных и региональных льготников, в учреждении здравоохранения нет узких специалистов (врачей).
Целью развития системы здравоохранения ЗАТО Сибирский  является сохранение и укрепление здоровья населения путем повышения доступности и качества медицинской помощи.

 Задачи:

·  предоставление медицинской помощи высокого качества и доступности, улучшение стационарной и амбулаторной медицинской помощи;

·  повышение эффективности системы организации медицинской помощи;

·  снижение потерь здоровья населения края от заболеваемости, временной и стойкой утраты трудоспособности и смертности; 

·  усиление профилактической направленности медицинской помощи;

·  улучшение лекарственного обеспечения;

·  укрепление кадрового потенциала и материально-технической  базы отрасли.

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач: 

 - создание правовых и экономических условий для предоставления населению доступной медицинской помощи в соответствии со стандартами и  порядками оказания медицинской помощи, в объемах, удовлетворяющих потребности населения;

· развитие профилактического направления в здравоохранении ЗАТО Сибирский;

· реализация комплекса мер, направленных на сохранение репродуктивного здоровья, рождение здоровых детей, предупреждение материнской, перинатальной, младенческой и детской смертности, заболеваемости и инвалидизации матерей, детей и подростков;

· модернизация материально-технической базы учреждений здравоохранения до  состояния, обеспечивающего комфортное пребывание пациентов в медицинских учреждениях и соблюдение порядков оказания медицинской помощи;

· повышение эффективности использования ресурсов дополнительного лекарственного обеспечения и санаторно-курортного лечения льготных категорий граждан;

· совершенствование медицинского образования и кадровой обеспеченности, соответствующей расчетным нормативам с учетом оказываемых объемов и видов (по каждому профилю) медицинской помощи;

· повышение доступности для населения высокотехнологичной медицинской помощи;

· обновление медицинской техники за счет восстановления и модернизации оборудования.


Ожидаемые результаты: 

·  снижение материнской и детской смертности;

·  открытие  реабилитационного отделения опорно-двигательной  системы.

2.1.3. Развитие физической культуры и спорта


Сеть спортивно-оздоровительных учреждений городского округа ЗАТО Сибирский включает: спортивных сооружений – 31 (11 находятся в федеральной собственности – МО РФ , 2 – в муниципальной собственности) в том числе: стадион с трибунами на 1 500 мест и более – 1; плоскостные спортивные сооружения –25 метровый крытый плавательный бассейн – 1;  10 спортивных залов в муниципальных учреждениях, позволяющих проводить регулярные занятия физической культурой и спортом, привлекать к этому все большее число жителей ЗАТО Сибирский, организовывать спортивно-массовые мероприятия. Количество занимающихся физической культурой и спортом возрастает с каждым годом более чем на 200 человек.
Вместе с тем, остается ряд проблем в области развития физической культуры и спорта: 

- несоответствие уровня материальной базы и инфраструктуры физической культуры и спорта задачам развития массового спорта в ЗАТО Сибирский;

- созданная сеть муниципальных спортивных учреждений в основном рассчитана на развитие различных видов спорта среди детей и подростков и не обеспечивает охвата всех социальных групп населения для занятий физической культурой и спортом по месту жительства;

- недостаточное количество профессиональных тренерских кадров;

- низкий уровень организации подготовки спортивного резерва для сборных команд ЗАТО Сибирский;

- закрепление физкультурных кадров.

В плане дальнейшего развития физической культуры и спорта в городском округе ЗАТО Сибирский стоят следующие цели и задачи.

Цель: создание условий для развития на территории городского округа физической культуры и массового спорта, внедрение системного подхода к организации и проведению официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий городского округа.

Задачи:

- формирование у населения навыков здорового образа жизни, воспитание осознанной потребности в физическом совершенствовании;
- снижение криминогенной напряженности в молодежной среде за счет развития детско-юношеского спорта;

- подготовка допризывной молодежи к службе в Вооруженных Силах РФ; 

- физическая реабилитация и адаптация инвалидов с помощью физической культуры и спорта;
- повышение профессиональной подготовки специалистов по физической культуре; 

- сохранение, развитие и эффективное использование материально-спортивной базы городского округа;
- координация деятельности муниципальных и общественных учреждений по развитию физической культуры и спорта. 

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач: 

1. Организационные мероприятия. 

2. Развитие и совершенствование материально-технической базы физической культуры и спорта.
3. Совершенствование форм организации массовой физической культуры и спорта, подготовка спортивного резерва.                              
4. Пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни.                              

Ожидаемые результаты: 

· увеличение удельного веса населения ЗАТО Сибирский, занимающегося физической культурой и спортом, до 47% к 2017 г.;

· сохранение кадрового потенциала учреждений физической культуры и спорта;

· увеличение количества секций и клубов по месту жительства к 2017 году до 23;

· увеличение к 2017 году до 20 человек числа ведущих спортсменов, вошедших в состав сборных команд Алтайского края;

· уменьшение числа правонарушений среди несовершеннолетних.
2.1.4  Создание условий для получения доступного 

и качественного образования

Реализация мероприятий Программ развития муниципальной системы образования с 2008 по 2012 годы и участие в краевых проектах позволила системе образования ЗАТО Сибирский решить определенные задачи, среди них:

· расширение самостоятельности школ путем перевода общеобразовательных учреждений на нормативное подушевое финансирование и внедрение новых экономических и финансовых механизмов, ориентированных на результативность и качество предоставляемых услуг; 

· дифференциация доходов учителей за счет введения новой системы оплаты труда работников дошкольного, общего образования и дополнительного образования;

· расширение общественной составляющей в управлении образованием на всех уровнях;

· укрепление и модернизация учебно-материальной базы образовательных учреждений;

Вместе с тем, остается ряд проблем в области развития образования:

· диагностика движения ребенка  в образовательном пространстве;

· разработка и внедрение в образовательных учреждениях здоровьесберегающих технологий;

· создание развивающей образовательной среды;

· активизация работы социально-психологической службы;

· недостаточность эффективности реализации воспитательной функции в условиях новой социально-экономической реальности, функции  психологической поддержки учащихся, формирования толерантности, способности к осознанному выбору здорового образа жизни, сопротивлению наркотикам и другим вредным привычкам; 

· недостаточность профессиональной управленческой подготовки в системе образования, прежде всего, в экономической, юридической, психологической, коммуникативной областях;

· организация работы сайтов образовательных учреждений в соответствии с действующим законодательством; 

· создание качественной информационной среды в дошкольных образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования детей;

· привлечение в коллективы образовательных учреждений  молодых специалистов;

· усиление роли общественности в вопросах, касающихся сферы образования через создание государственно-общественных органов (попечительские советы, управляющие советами и др.);

· развитие экономической самостоятельности ОУ; 

· расширение платных образовательных услуг

В настоящее время в системе образования городского округа ЗАТО Сибирский предстоит добиться достижения главной цели и решить следующие задачи.
Цель: 

Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития ЗАТО Сибирский.

Задачи:

- обеспечение и закрепление на практике гарантий приоритетности системы образования; 

- совершенствование образовательно-воспитательного процесса, создание условий для развития личности и реализации ее индивидуальных возможностей;
- обеспечение государственной гарантии  доступности качественного образования  всем гражданам, независимо от места жительства, социального статуса семьи, уровня развития и здоровья ребенка;
- внедрение механизмов формирования и реализации современной модели образования, обеспечивающей повышение доступности качественного образования;
- создание условий для поэтапного перехода  к новому качеству образования на основе информационных технологий;
- создание безопасных условий для организации учебного процесса в образовательных учреждениях;
- создание рациональной, экономически эффективной системы,  ориентированной на укрепление здоровья детей школьного возраста путём обеспечения качественным сбалансированным питанием;
- развитие инновационной образовательной инфраструктуры, обеспечивающей преемственность всех уровней образования и успешную социальную адаптацию выпускников в обществе;
- совершенствование методов и механизмов анализа и прогнозирования развития системы образования на основе внедрения инновационных технологий исследования, мониторинга и оценки качества образования;
- повышение эффективности управления в системе образования;
- развитие и укрепление кадрового потенциала отрасли;
- совершенствование экономических механизмов в сфере образования

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач:

- поддержка семей, воспитывающих детей раннего возраста и детей с ограниченными возможностями здоровья;

- содействие устройству на воспитание в семьи детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- обеспечение успешной социальной адаптации выпускников детских домов и специальных (коррекционных) школ-интернатов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- формирование системы работы с одаренными детьми, включая сопровождение талантливых школьников и молодежи в период их личностного и профессионального становления на основе сетевого взаимодействия учреждений образования всех типов (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599);

- обновление методов обучения и образовательных программ на основе использования современных электронных систем;

- развитие муниципальной системы оценки качества образования, повышение эффективности единого государственного экзамена (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599);

- повышение квалификации работников системы дошкольного, начального, общего и дополнительного образования, а также совершенствование механизмов привлечения в сферу образования и закрепления в ней молодых специалистов; 

- обеспечение уровня средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в Алтайском крае (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597);

- разработка и реализация муниципальной  программы на 2014-2016 годы;

- привлечение работодателей и других заказчиков специалистов к социальному партнерству и организации профессионального образования с целью удовлетворения потребностей рынка труда;

Ожидаемые результаты:

- к 2017 году будут созданы условия для повышения качества предоставления образовательных услуг на территории ЗАТО Сибирский;

 - обеспечение 100 %-й доступности дошкольного образования для детей 3-7 лет к 2016 году (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599);

- увеличение доли школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса;

- увеличение количества лиц, получивших по результатам единого государственного экзамена более 55 баллов, от общей численности выпускников;

- повышение эффективности взаимодействия образовательных учреждений с объединениями работодателей: развитие целевой контрактной подготовки обеспечит подготовку и трудоустройство востребованных специалистов;

- сохранение и развитие единого образовательного пространства на территории муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края;
- создание системы оценки качества образования;
- совершенствование структуры и содержания предпрофильного, профильного и профессионального образования старшеклассников;
- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов;
- создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование здорового образа жизни;
позитивная динамика изменения уровня инновационной культуры, участников образовательного процесса;
- появление новых управленческих и образовательных практик, позитивно влияющих на повышение качества образования;
- наличие разнообразных форм государственно- общественного управления качеством образования;
- функционирование системы оперативного получения достоверной информации о состоянии развития системы образования, индивидуальных достижений учащихся, педагогических работников;
- укрепление и развитие  материально-технической базы учреждений образования

2.1.5  Реализация молодежной политики и патриотическое воспитание молодежи

Молодежь является одной из крупнейших социально демографических групп общества, значительной частью трудового потенциала. Целостная и последовательная реализация государственной молодёжной политики является важным условием успешного развития как Алтайского края,  так и городского округа ЗАТО Сибирский. Имея славные исторические, боевые и созидательные традиции, городской округ ЗАТО Сибирский может стать одним из городов, где патриотизм, нравственность должны передаваться из поколения в поколение. Наличие градообразующего объекта, являющегося единственным в Алтайском крае соединением Ракетных войск стратегического назначения, создает в целом прецедент для создания эффективной системы патриотического воспитания. 

Анализ  проделанной работы в сфере молодежной политике  позволил  обозначить  ряд проблем: 

- слабо развита культура ответственного гражданского поведения, самоорганизации, низкая мотивация молодежи  к участию в общественно-политической деятельности. Для молодежи характерны определенная неразборчивость в выборе средств достижения целей, сохраняется опасный уровень асоциального поведения отдельных групп молодых людей;

- недостаточно полное освещение краевых и городских мероприятий патриотической направленности;

- недостаточная профессиональная подготовка специалистов, особенно молодых,  занимающихся вопросами  патриотического  воспитания детей и подростков.

В области молодежной политики в городском округе ЗАТО Сибирский необходимо достичь цели и решить важные задачи.
Цель:

- создание условий для  успешной социализации и эффективной самореализации молодежи в общественно-политической, социально-экономи​ческой и культурной жизни городского округа
Задачи:

· обеспечение эффективной социализации и вовлечения молодежи в активную общественную деятельность;

· создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания, интеллектуального, творческого и физического развития молодежи, реализации ее творческого потенциала;

· создание механизмов стимулирования инновационного поведения молодежи и ее участия в разработке и реализации инновационных идей;

· развитие системы поддержки деятельности детских и молодёжных организаций и программ;

· формирование в молодёжной среде здорового образа жизни;

· формирование механизмов поддержки и реабилитации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

· профилактика безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма;

· создание эффективной системы патриотического воспитания граждан в ЗАТО Сибирский, механизма ее воплощения в жизнь;

· создание и обеспечение возможностей для активного вовлечения населения в организованный процесс освоения знаний, умений и навыков, обеспечение условий для самообразования и самовоспитания граждан в сфере патриотического воспитания граждан  в ЗАТО Сибирский;

· формирование в сознании граждан патриотических ценностей, взглядов и убеждений, воспитание уважения к культурному и историческому прошлому России, родного края, традициям своего города; 

· совершенствование информационного обеспечения патриотического воспитания граждан;

· формирование позитивного отношения граждан к военной службе и положительной мотивации у молодежи допризывного возраста относительно прохождения военной службы по контракту и по призыву;

· популяризация государственных символов Российской Федерации. 

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач:

1. Поддержка молодёжи и содействие её занятости.

2. Формирование и развитие молодежных объединений и клубов для молодежи. Развитие добровольческой деятельности молодёжи.

3. Профилактика наркомании и зависимости от психотропных веществ, асоциальных явлений в молодежной среде, правовая защита и сохранение психического здоровья молодежи.

4. Развитие молодежного, детского, семейного отдыха и развитие художественного творчества молодежи.

5. Информационное обеспечение молодежной политики в ЗАТО Сибирский.

6. Формирование условий для гражданско-патриотического становления, духовно-нравственного воспитания граждан.

7. Военно-патриотическое воспитание молодёжи. 

8. Комплекс мероприятий, посвящённый государственным праздникам и памятным датам истории. Популяризация государственных символов Российской Федерации.

9. Информационное обеспечение патриотического воспитания.

Ожидаемые результаты: 

· увеличение доли граждан, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, по отношению к  общему количеству граждан – до 50%;

· количество организованных и проведённых  мероприятий по патриотическому воспитанию по отношению к запланированному количеству (процентов) – 100%;

· доля граждан, положительно оценивающих результаты проведения мероприятий по  патриотическому воспитанию (процентов) – до 80%;

· увеличение количества действующих патриотических объединений, клубов, центров, в том числе детских и молодежных (единиц) – на 10%;
· повышение общественно-политической и социальной активности молодежи в реализации задач развития городского округа;

· целевое значение молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи – не менее 10%;

· увеличение численности молодых людей, участвующих в реализации мероприятий программы в сфере молодежного, детского, семейного отдыха и развития художественного потенциала, – на 30%; 

· целевое значение  молодых людей, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-технической направленности, в общем количестве молодежи – не менее  25%;

· увеличение количества молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения – до 20%;

· стабилизация ситуации и снижение уровня подростковой преступности – на 10%;                                           
· стабилизация и снижение числа подростков и молодежи, склонных к употреблению наркотических веществ, – на 10%; 

· повышение квалификации и стимулирование труда молодых сотрудников муниципальных предприятий и учреждений, поддержка талантливых молодых людей (200 человек ежегодно).

2.1.6. Формирование условий для развития духовности, культуры и нравственного здоровья населения

Развитие культуры является ключевым фактором гармоничного развития человека, реализации его духовного потенциала. На протяжении  последних лет  в сфере культуры ЗАТО Сибирский  удалось реализовать немало значимых, масштабных проектов, направленных на развитие культурного потенциала, но развитию данного направления мешает ряд нерешенных проблем:

· нестабильность  состава трудовых, творческих коллективов, что связано со спецификой деятельности военнослужащих;

· создание народно-самодеятельных разноплановых коллективов;

· увеличение проведения количества мероприятий, кинопоказов для населения, в том числе на платной основе;

· привлечение в коллективы учреждений культуры молодых специалистов;

· развитие экономической самостоятельности учреждений культуры; 

· расширение платных услуг.

В настоящее время перед сферой культуры городского округа ЗАТО Сибирский стоят важные цели и задачи.
Цель: 

- сохранение культурного наследия и развитие культуры в ЗАТО Сибирский.

Задачи:

1. совершенствование библиотечного обслуживания населения в информационной, культурной и образовательной сферах;

2. формирование у населения  устойчивого интереса к чтению; 

3. развитие инновационных технологий информационного обслуживания населения;

4. развитие материально-технической базы учреждений культуры и художественного образования;

5. развитие музейного дела;
6. повышение квалификации руководителей и специалистов учреждений культуры.
Мероприятия, направленные на решение  задач:

1. Пополнение библиотечных и музейных фондов.

2. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и художественного образования.
3. Повышение квалификации руководителей и специалистов учреждений культуры.
Ожидаемые результаты:

· увеличение количества мероприятий в культурно-досуговых  учреждениях;
· замена музыкальных инструментов в культурно-досуговых и образовательных учреждениях культуры, дооснащение учреждений современным сценическим, звуковым и световым оборудованием;

· повышение  уровня материальной обеспеченности культурно-досуговых  учреждений, библиотек, музеев, образовательных учреждений в сфере культуры;

· решение проблем организации досуга молодежи, формирования правильной ценностной ориентации подрастающего поколения.

· увеличение  предложения населению услуг в сфере культуры, расширение доступа граждан к культурным ценностям;

· создание благоприятных условий для творческой деятельности, интеграции культуры  в краевой  культурный процесс, освоение новых форм и направлений культурного обмена; 

· сохранение и эффективное использование  культурного наследия  ЗАТО Сибирский;
· увеличение количества посещений учреждений культуры и наполняемости зрительных залов  до 6 850 человек в  год;

· увеличение количества новых произведений исполнительского искусства в общем репертуаре коллективов и солистов  до 15 %;
· увеличение количества посещений музеев до 4400 человек в год;
· доведение  удельного  веса  населения,  участвующего  в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых  муниципальными учреждениями культуры, до 6,3%

· укрепление единого культурного пространства;
· увеличение количества новых экземпляров библиотечного фонда библиотеки (единиц на 1000 жителей)  до 132;

· увеличение числа пользователей библиотеки до 1350 человек, книговыдачи – до 17500  экземпляров в год;

· развитие художественного творчества, сохранение традиционной народной культуры, увеличение числа участников коллективов самодеятельного народного творчества до 300 человек, в том числе детей до 14 лет - 35%;

· обновление технического и технологического оборудования учреждений культуры и художественного образования, внедрение в их деятельность новых информационных технологий.

2.1.7   Улучшение качества жизни социально незащищенных групп населения

Основным приоритетным направлением государственной политики является улучшение условий жизни населения, что, в свою очередь, ставит определенные задачи перед органами  социальной защиты ЗАТО Сибирский, главной целью которых является укрепление материального положения пенсионеров, семей с несовершеннолетними детьми, молодежи и других категорий населения. 

Значительные усилия предпринимаются для повышения уровня жизни семей с детьми, особенно многодетных семей, повышения качества жизни граждан пожилого возраста, для профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, социального сиротства, оптимизации и модернизации сети учреждений социального обслуживания населения. Управлением социальной защиты населения по ЗАТО Сибирский организована работа по своевременному и качественному предоставлению мер социальной поддержки различным категориям граждан.

Вместе с тем, остается ряд проблем в области социальной поддержки населения:

- недостаточная обеспеченность доступности среды, системы адаптации инвалидов к существующим условиям жизни;

- высокий удельный вес населения, в том числе трудоспособного, нуждающегося в различных формах социальной поддержки;

  - величина социальной помощи не является достаточной для повышения  уровня жизни социально незащищенных граждан.

В этой связи предстоит достичь следующих целей и задач в области социальной политики.

Цель:

- повышение уровня и качества жизни социально уязвимых категорий населения путем обеспечения эффективного функционирования системы социальных гарантий (социальной защиты).

Задачи:

· предоставление малоимущим гражданам и малоимущим семьям с детьми, гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, адресной социальной поддержки в денежной или натуральной форме;

· создание условий для улучшения качества; предоставляемых социальных услуг;

· создание  автоматизированной системы учета и контроля предоставления мер социальной поддержки малоимущим гражданам и малоимущим семьям с детьми, гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию;
· повышение качества социальных услуг, предоставляемых лицам старшего возраста и инвалидам;

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач: 

· адресная социальная поддержка малоимущих граждан и граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· предоставление мер социальной поддержки в виде социальных выплат; 

· укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания населения, приобретение автотранспорта, оборудования и предметов длительного пользования, технологическое перевооружение учреждений социального обслуживания; 

· совершенствование работы в области профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, профилактики семейного неблагополучия  и социального сиротства, социальной поддержки семей, воспитывающих детей-инвалидов;

· повышение уровня, качества, доступности и эффективности социального обслуживания населения;

· эффективное, целевое и адресное использование средств, направляемых на социальные нужды.

Ожидаемые результаты: 

· создание благоприятного социального климата;

· увеличение к 2017 году доли малоимущих граждан, получивших социальную поддержку, в общем числе малоимущих граждан, обратившихся в органы социальной защиты населения, до 100%.

2.1.8  Развитие рынка труда и обеспечение эффективной занятости

Гибкий  и эффективно функционирующий рынок труда является важнейшей составляющей инновационной экономики. Деятельность территории ЗАТО Сибирский, ее социально-экономическое положение определяются деятельностью объектов Министерства Обороны Российской Федерации. Специфика деятельности градообразующего объекта предполагает занятость в основном мужской части взрослого населения (военнослужащие). Значительных изменений численности занятых по отдельным отраслям на территории  ЗАТО  Сибирский за последние годы не произошло. Более 70% населения служат и работают в войсковых частях.

В период 2008-2011 годов политика содействия эффективной занятости была направлена на обеспечение баланса спроса и предложения на рынке труда, повышение производительности труда, вовлечение безработных в общественное производство. Вместе с тем, наряду с положительной динамикой основных показателей, в сфере занятости населения ЗАТО Сибирский остается ряд нерешенных проблем: 

· высвобождение работающих в ходе реорганизации и реструктуризации предприятий различных отраслей экономики и Вооруженных Сил;

· низкая конкурентоспособность отдельных социально-демографических групп населения (молодежи без практического опыта работы, женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, инвалидов, демобилизованных военнослужащих и других);

· недостаточная мотивация к труду у определенных групп населения. 

· качественное и количественное несоответствие спроса и предложения рабочей силы; 

· высокая численность безработных в возрасте до 30 лет;

· инвестиционный потенциал реализован не полностью; 

· низкая занятость населения в малом бизнесе;

· отсутствие на территории ЗАТО Сибирский предприятий-производителей;

· отсутствие надомной занятости населения.

Целью проводимой на территории городского округа ЗАТО Сибирский  политики содействия эффективной занятости является:
- создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего стабильный рост качества занятости и уровня жизни населения ЗАТО Сибирский.

Предстоит решить следующие задачи:
· обеспечение экономики городского округа трудовыми ресурсами, необходимыми для его устойчивого социально-экономического развития;

· содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест, отвечающих стандартам социальной ответственности;

· повышение уровня развития инфраструктуры и эффективности регулирования процессов на рынке труда;

· повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы;

· содействие трудоустройству ищущих  работу и безработных граждан;

· обеспечение социального партнерства на рынке труда.
Мероприятия, направленные на решение поставленных задач: 

· повышение мобильности рабочей силы на территориальном рынке труда;

· повышение информированности населения о ситуации на рынке труда и в сфере социально-трудовых отношений;

· повышение качества действующих рабочих мест;

· ввод новых рабочих мест, отвечающих стандартам социальной ответственности;

· выстраивание партнерских отношений государственной службы занятости с кадровыми службами предприятий и учреждений ЗАТО Сибирский;

· содействие интеграции на рынок труда и вовлечение в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда (женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, инвалидов и пр.) (во исполнение Указов Президента №№ 597, 606 от 07.05.2012, молодежи, не имеющей опыта эффективной деятельности на рынке труда);

· обеспечение социальной поддержки безработных граждан с целью поддержания их дохода и недопущения роста социальной напряженности.

Ожидаемые результаты: 

· поддержание официально зарегистрированной безработицы на уровне не выше 0,9 %;

· ежегодный ввод новых постоянных рабочих мест;

· увеличение доли трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы;

· увеличение удельного веса трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости 
за содействием в поиске подходящей работы;

· увеличение размера среднемесячной начисленной заработной платы одного работника.

2.1.9. Обеспечение населения качественным и доступным жильем
         Комфортная среда проживания является одним из основных элементов качества жизни населения ЗАТО Сибирский.

В этой сфере четко просматриваются серьезные проблемы:

· снижаются объемы финансирования по программе переселения граждан из ЗАТО; 

· переселение граждан, утративших связь с Министерством обороны, идет недостаточно быстро;

· ежегодно в Сибирский для прохождения службы прибывают семьи военнослужащих;

· большое количество квартир приватизировано.

В этой связи цель, которая должна быть достигнута, заключается в обеспечение населения ЗАТО Сибирский доступным, качественным жильем, а задачи которые должны быть решены, заключаются в следующем:

- предоставление молодым семьям-участникам программы социальных выплат на приобретение и (или) строительство жилья;

- обеспечение населения доступным, качественным жильем;
· создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, финансовых средств кредитных организаций и других организаций, предоставляющих кредиты и займы для приобретения жилья или строительства индивидуального жилого дома, в том числе ипотечные жилищные кредиты.
Мероприятия, направленные на решение поставленных задач: 

· формирование учетного фонда служебного жилья;

· обеспечение населения жильем на новом месте жительства;

· обеспечение жилыми помещениями 17 молодых семей ЗАТО Сибирский путем привлечения дополнительных финансовых средств банков и других организаций, предоставляющих ипотечные жилищные кредиты и займы, а также собственных средств граждан;
· подготовка и утверждение документов территориального планирования, градостроительного зонирования и документации по планировке территорий.

Ожидаемые результаты:

· увеличение уровня обеспеченности жильем населения ЗАТО Сибирский до 12,4 кв. метров общей площади на человека в 2017 году;

· снижение количества  нуждающихся в получении жилья.
2.2.Создание условий для устойчивого экономического роста

Развитие экономики ЗАТО Сибирский предусматривает следующие направления:

1. развитие промышленного производства и повышение его конкурентоспособности;

 2. развитие инвестиционной деятельности;

 3. развитие малого и среднего предпринимательства;

 4. обеспечение устойчивого развития потребительского рынка; 

5.  модернизация жилищно-коммунального хозяйства;
      6. развитие транспортного комплекса.

2.2.1. Развитие промышленного производства и повышение его конкурентоспособности

Для того чтобы промышленность ЗАТО Сибирский приобрела новое качество инновационного роста, в среднесрочный период необходимо решить ряд имеющихся проблем, таких как:

- низкий уровень инновационной активности промышленных предприятий;

- недостаток собственных финансовых средств для развития; 

- усиление потребности предприятий в квалифицированных рабочих кадрах.

Целью развития промышленного комплекса является сохранение позитивных тенденций, обеспечение его конкурентоспособности как основы экономического роста муниципального образования.

Задачи:

· модернизация и инновационное обновление промышленных производств;

· развитие энергетической инфраструктуры, технологическое обновление энергетического комплекса, внедрение энергосберегающих технологий;

· создание новых эффективных рабочих мест, развитие системы профориентации, подготовки и переподготовки кадров.

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение цели:

· стимулирование инвестиционной деятельности предприятий промышленного комплекса; 

· содействие участию предприятий промышленного комплекса в реализации федеральных целевых программ и инфраструктурных проектов;

· поддержка внедрения новых, прогрессивных и экологических безопасных технологий производства;

· развитие непрерывной системы подготовки и переподготовки квалифицированных кадров. 

Ожидаемые результаты:

· увеличение объемов промышленного производства за период 2013-2017 гг. на 10,4%;

· увеличение доли инновационной продукции в общем объеме промышленного производства;

· обеспечение промышленного комплекса квалифицированными управленческими и рабочими кадрами.

2.2.2.Развитие инвестиционной деятельности 
Рост инвестиционной активности является решающим фактором модернизации экономики, роста ее конкурентоспособности, а также ключевым условием создания благоприятной социальной среды, комфортного проживания  населения ЗАТО Сибирский.

Основными источниками капитальных вложений являются собственные  и заемные средства  предприятий, а также привлеченные средства бюджетов всех уровней.        


         Целью развития инвестиционной деятельности является создание благоприятных условий для привлечения инвестиций в развитие экономики и социальной сферы ЗАТО Сибирский.
Для достижения данной цели определены следующие задачи:

     - повышение эффективности бюджетных инвестиций;

- активное участие в реализации проектов и программ, финансируемых из федерального и краевого бюджетов;
- создание новых предприятий;
-обеспечение инвестиционной привлекательности территории городского округа ЗАТО Сибирский.

Для достижения цели и решения поставленных задач планируется реализация следующих мероприятий:

· расширение участия ЗАТО Сибирский в федеральных  и краевых инвестиционных  программах;

· участие в краевой программе «80х80».

Ожидаемые результаты к 2017 году:

      - повышение уровня инновационной активности малого и среднего бизнеса;
· увеличение инвестиционных вложений на душу населения на 20,5%;
· улучшение инвестиционного климата.
2.2.3.    Развитие малого и среднего предпринимательства

   На территории городского округа ЗАТО Сибирский сложились достаточно благоприятные условия для развития потребительского рынка, несмотря на специфику закрытого административно-территориального образования. В общем количестве малых предприятий предприятия розничной торговли имеют наибольший удельный вес, который составляет 69,8%. Второе место по удельному весу в структуре по видам экономической деятельности занимают социальные, бытовые услуги  – 21,1%,    общественное питание – 3,5%, строительство – 2,1%, здравоохранение и предоставление социальных услуг – 2,1%, предприятия обрабатывающего производства – 0,7%, транспорт и связь –  0,7%. 
Вместе с тем, остается ряд проблем в сфере предпринимательства:

- недостаток стартового капитала; 
 - нехватка профессиональной подготовки для успешного начала предпринимательской деятельности.
Целью развития малого и среднего предпринимательства является обеспечение благоприятных условий для его развития в ЗАТО Сибирский, способствующих:

- устойчивому росту уровня социально-экономического развития муниципального образования и благосостояния населения;

- формированию экономически активного среднего класса;

- ускорению развития малого и среднего предпринимательства в приоритетных для городского округа сферах деятельности;

 - занятости и самозанятости населения.

Задачи, стоящие в сфере малого и среднего предпринимательства:

· совершенствование системы получения субъектами МСП методической, консультационной и информационной поддержки по широкому спектру вопросов ведения бизнеса с использованием информационно-коммуникационных технологий;

· обеспечение взаимодействия бизнеса и власти на всех уровнях, привлечение широких кругов предпринимателей к решению вопросов социально-экономического развития городского округа;

· содействие дальнейшему укреплению социального статуса, повышению имиджа предпринимательства посредством формирования положительного общественного мнения;

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение цели:

· развитие системы информационной поддержки субъектов малого предпринимательства;

· содействие повышению образовательного уровня и правовой культуры предпринимателей в рамках ВЦП «Губернаторская программа подготовки профессиональных кадров для сферы малого и среднего предпринимательства Алтайского края» на 2013-2016 годы;

· реализация мероприятий муниципальной программы развития малого и среднего предпринимательства.

Ожидаемые результаты:

· увеличение доли в сфере предпринимательства от численности занятых в экономике; 

· увеличение доли среднесписочной численности работников  малых и средних предприятий;

-  ежегодное увеличение объемов налоговых поступлений от СМСП в бюджет городского округа.
2.2.4.     Обеспечение устойчивого развития потребительского рынка

В этой сфере экономики в городском округе ЗАТО Сибирский наблюдается наиболее высокая предпринимательская активность. Быстрыми темпами развиваются розничные сети, в первую очередь – реализующие продовольственные товары. Анализ розничного товарооборота показывает устойчивый ежегодный рост оборота предприятий торговли (с 2008 по 2011 годы – в 2 раза), увеличение количества стационарных магазинов с 24 до 29 в 2011 г.,  то есть на 20%. Обеспеченность населения  торговыми площадями  –629,87 кв.м  на 1 тыс. жителей – увеличилась по сравнению с 2008 годом в 2,3 раза.

Увеличение физического объема оборота розничной торговли и общественного питания непосредственно связано с расширением сети, с внедрением новых прогрессивных форм обслуживания, повышением качества и увеличением ассортимента предоставляемых услуг.
Несмотря на динамичное развитие потребительского рынка ЗАТО Сибирский, в данной сфере остаются нерешенными ряд проблем, в том числе:

-низкий уровень развития общественного питания;

- низкий уровень бытового обслуживания;
 - отсутствие свободных торговых площадей.
Цель - создание условий для наиболее полного удовлетворения спроса населения  на разнообразные безопасные и качественные товары и услуги.

Задачи:

· правовое  регулирование деятельности предприятий потребительского рынка;

· развитие инфраструктуры потребительского рынка с учетом достижения установленных нормативов минимальной обеспеченности населения в сфере реализации товаров и услуг;

· развитие современных торговых форматов, обеспечивающих высокий уровень сервиса и контроль качества товаров;

· повышение ценовой доступности  товаров  и  услуг для всех социальных категорий горожан;

· продвижение в розничную сеть товаров местных и отечественных товаропроизводителей; 

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач:

· реализация проектов развития сферы торговли и услуг с ориентацией на современные технологии обслуживания.
Ожидаемые результаты:

· увеличение доли площадей современных торговых форматов в общем количестве стационарных торговых площадей;

· рост оборота розничной торговли и общественного питания.

2.2.5.    Модернизация жилищно-коммунального хозяйства

Жилищно-коммунальное хозяйство является важнейшей сферой экономики ЗАТО Сибирский, обеспечивающей качество жизни населения. В отрасли осуществляются структурные преобразования, решаются задачи модернизации коммунальной инфраструктуры, проводятся мероприятия, направленные на обеспечение энергосбережения и повышение энергоэффективности в сфере ЖКХ. 

Проблемы, характерные для этой отрасли:

- высокий уровень износа коммунальной инфраструктуры;

- низкая инвестиционная привлекательность коммунального сектора;

- недостаточный уровень энергетической эффективности объектов коммунальной инфраструктуры и жилищного фонда;

- наличие жилищного фонда, требующего капитального ремонта.

Цель- повышение эффективности и надежности функционирования жилищно-коммунального хозяйства и систем жизнеобеспечения ЗАТО Сибирский.

Задачи:
- совершенствование системы управления жилищно-коммунальным хозяйством ЗАТО Сибирский;
· повышение надежности коммунальной инфраструктуры;

· модернизация жилищно-коммунального хозяйства, снижение издержек производства жилищно-коммунальных услуг;

· создание условий для обеспечения энергосбережения и повышения энергетической эффективности в жилищном фонде и системах коммунальной инфраструктуры;

· повышение уровня комфортности и качества проживания населения, 

· снижение степени износа коммунальной инфраструктуры;

· улучшение экологической обстановки;

· повышение уровня жизнеобеспечения граждан. 

Для достижения указанной цели и выполнения поставленных задач предусмотрена реализация следующих мероприятий:

· реализация Программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры городского округа ЗАТО Сибирский; 

·  реконструкция и модернизация существующих объектов коммунальной инфраструктуры;
· участие в программных мероприятиях, обеспечивающих получение государственной поддержки проектов развития системы ЖКХ;

· применение энергоэффективных материалов и технологий в процессе строительства (реконструкции) объектов жилищно-коммунального назначения;

· установка приборов учета потребления коммунальных ресурсов.

Ожидаемые результаты: 

· повышение уровня  комфортности жилья для всех категорий населения ЗАТО Сибирский;

· рост эффективности и надежности функционирования жилищно-коммунального хозяйства и систем жизнеобеспечения ЗАТО Сибирский;

· улучшение качества услуг ЖКХ;

· обеспечение финансовой стабильности организаций жилищно-коммунального комплекса;

· повышение надежности сетей и сооружений на них, снижение количества потерь и аварийности на сетях.

2.2.6.    Развитие транспортного комплекса   

Целью деятельности транспортного комплекса городского округа ЗАТО Сибирский является удовлетворение потребностей в конкурентоспособных качественных транспортных услугах, совершенствование безопасности дорожного движения.

Для достижения этой цели необходимо решение следующих задач:

· обеспечение жителей ЗАТО Сибирский постоянной круглогодичной связью с сетью автомобильных дорог общего пользования;

· повышение безопасности населения на транспорте; 

· сохранение и развитие инфраструктуры автомобильного транспорта, грузовых и пассажирских перевозок.

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач:

· обновление парка транспортных средств.

Ожидаемые результаты:

· увеличение грузооборота и пассажирооборота всех видов транспорта;

· повышение конкурентоспособности и рентабельности 
        пассажирских перевозок, качества транспортного обслуживания, 
         уровня безопасности транспортных услуг автотранспортных 
         предприятий, а также перевозок в бюджетных учреждениях,
        организациях и органах местного самоуправления.

2.3. Повышение эффективности управления

Повышение эффективности управления предусматривает следующие направления:

1. повышение эффективности муниципального управления;

2.  управление муниципальными финансами;

3.  управление муниципальной собственностью;

4. обеспечение правопорядка, повышение безопасности жизни населения.

2.3.1. Повышение эффективности муниципального управления

Целью повышения эффективности муниципального управления являются расширение доступности и повышение качества предоставления муниципальных услуг жителям  ЗАТО Сибирский.
Основными задачами для достижения указанной цели являются:

· повышение доступности и качества муниципальных услуг в социально значимых сферах;

· формирование эффективной системы оказания муниципальных услуг с помощью информационно-коммуникационной сети «Интернет»;

· повышение профессионализма сотрудников органов местного самоуправления для обеспечения эффективного выполнения своих функций.

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач:

· координация взаимодействия органов публичной власти и организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг;

· снижение административных барьеров в сфере предоставления муниципальных услуг;

· расширение использования информационных технологий для повышения качества и доступности муниципальных услуг;

· обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления;

· проведение регулярного мониторинга качества и доступности муниципальных услуг;

· повышение эффективности работы с кадровым резервом на муниципальной службе и резервом управленческих кадров;

· повышение квалификации и  профессиональная переподготовка муниципальных служащих местного самоуправления.

Результатом указанных мероприятий станет рост удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых органами местного самоуправления.

2.3.2.  Управление муниципальными финансами

Целью бюджетной политики ЗАТО Сибирский является обеспечение макроэкономической стабильности, сбалансированности и устойчивости бюджета.

Задачи: 

· обеспечение сбалансированности расходных полномочий и ресурсов для их обеспече​ния, повышение эффективности расходования бюджетных средств;

· совершенствование программно-целевого принципа планирования и исполнения бюд​жета ЗАТО Сибирский, обеспечение условий для формирования и исполнения решения о местном бюджете в программном формате;

· повышение качества финансового менеджмента в бюджетном секторе;

· совершенствование процедур размещения муниципального заказа;

· обеспечение прозрачности и открытости бюджетного процесса.

        - повышение эффективности в области формирования доходов бюджета ЗАТО Сибирский за счёт повышения ответственности администраторов поступлений по контролю за полным и своевременным поступлением доходов, отнесенных к ведению органов местного самоуправления ЗАТО Сибирский; 

- повышение взаимодействия с налоговыми органами, органами федерального казначейства, регистрирующими органами, органами внутренних дел по обеспечению полноты и своевременности поступления доходов в бюджет ЗАТО Сибирский; 

- реализация мероприятий, направленных на повышение эффективности управления муниципальной собственностью, 

- обеспечение исполнения действующих расходных обязательств; принятие новых расходных обязательств только с учетом параметров среднесрочного бюджета и имеющихся ресурсов; 

- совершенствование механизма формирования и реализации муниципальных и ведомственных целевых программ, разработанных по установленным законодательством, направлениям деятельности органов местного самоуправления, с обязательной периодической оценкой эффективности; 

Исходя из заданной цели и задач, с учетом изменений, которые планируется осуществить на федеральном и краевом уровнях, бюджетная политика ЗАТО Сибирский будет осуществляться путем реализации следующих основных мероприятий:

- усовершенствование  в ЗАТО Сибирский рациональной сети учреждений, качественное формирова​ние муниципальных заданий для бюджетных (автономных) учреждений и нормативов их финансового обеспечения, совершенствование перечня оказываемых ими услуг;

- усиление роли финансового контроля, в том числе в вопросах оценки эффективности использования бюджетных средств, качества финансового менеджмента, анализа достигнутых результатов, утверждаемых в  муниципальных заданиях.
2.3.3.  Управление муниципальной собственностью

Формирование эффективной системы управления муниципальной  собственностью является необходимым условием повышения конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности территории городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края.

Целью совершенствования управления муниципальной  собственностью является повышение эффективности управления муниципальным имуществом.

Задачи в этой сфере следующие:

- оптимизация состава муниципального  имущества; 

- использование муниципальных активов в качестве инструмента привлечения инвестиций в экономику муниципального образования;

- совершенствование механизмов управления, распоряжения муниципальным  имуществом и контроля за ним;

- обеспечение доходов городского  бюджета от использования и приватизации муниципального имущества.

Перечень основных мероприятий по обеспечению эффективного управления муниципальной  собственностью:

- осуществление передачи муниципального имущества в государственную собственность и приема имущества в муниципальную собственность с учетом задач обеспечения полномочий органов местного самоуправления и органов государственной власти;

- применение прозрачных и эффективных приватизационных процедур, основанных на принципах рыночной оценки, равного доступа к имуществу и открытости деятельности органов исполнительной власти;

- обеспечение эффективности и открытости проведения приватизации муниципального имущества;

- выполнение плановых работ по оптимизации структуры (реорганизация, преобразование, ликвидация, передача «с уровня на уровень») муниципальных предприятий и учреждений;

- совершенствование комплекса мер правового регулирования; 

- государственная регистрация прав на объекты недвижимости, находящиеся в муниципальной собственности и бесхозяйные объекты;

Результатами указанных мероприятий станут:

- улучшение финансово-экономических показателей деятельности муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений;

- поступление в местный бюджет максимально возможных в текущей экономической ситуации доходов от использования и продажи муниципального имущества за счет применения рациональных инструментов управления.

- государственная  регистрация  прав на объекты недвижимого имущества.

2.3.4.  Обеспечение правопорядка, повышение безопасности жизни населения

Целенаправленная деятельность по вопросам устойчивого развития ЗАТО Сибирский позволила достичь приемлемого уровня обеспечения безопасности жизнедеятельности населения и объектов экономики и инфраструктуры городского округа.

Вместе с тем, остается ряд проблем, к основным из которых можно отнести:

- недостаточно эффективная профилактика правонарушений среди лиц,  склонных к противоправному поведению, профилактика пьянства и алкоголизма;

- недостаточная профилактика среди несовершеннолетних, увеличение уличной преступности. 

Цель- достижение высокого уровня личной безопасности граждан, защита их законных прав и интересов, безопасности дорожного движения, защита от угроз, связанных с чрезвычайными ситуациями.

Задачи:
- формирование эффективной системы профилактики правонарушений;

- обеспечение охраны жизни и здоровья граждан, защиты их имущества;

- обеспечение безопасности дорожного движения и законных интересов участников дорожного движения;

- защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач и достижение целей:

-дальнейшее построение действенной и эффективной системы профилактики правонарушений, повышение уровня правовой культуры граждан; 

- реализация муниципальных целевых программ «Повышение безопасности дорожного движения в городском округе ЗАТО Сибирский в 2012-2014 годах», «Профилактика преступлений и иных правонарушений в муниципальном образовании городском округе ЗАТО Сибирский на 2013-2016 годы »; 
- проведение мероприятий по  возмездной сдаче населением оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ, взрывных устройств;

- развертывание (внедрение) на территории городского округа системы «Безопасный город»;

- проведение мероприятий по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

Ожидаемые результаты:

- снижение уровня преступности до 3,5 на 1 тыс. человек населения;

- снижение уровня дорожно-транспортных происшествий

3. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы предусматривает использование всех средств и методов государственного воздействия: нормативно-правового регулирования, административных мер, прямых и непрямых методов бюджетной поддержки, механизмов организационной, правовой и информационной поддержки. Для достижения заявленных программных целей будут использоваться приоритеты развития городского округа ЗАТО Сибирский, заложенные в Программе, которые являются основой для:
1) формирования долгосрочных целевых муниципальных программ;

2) инициирования и принятия решений по введению новых (увеличению действующих) расходных обязательств;

3) формирования текущих планов деятельности органов местного самоуправления.
Основными механизмами решения поставленных задач являются:

1) приведение нормативных правовых актов ЗАТО Сибирский,  устанавливающих расходные обязательства, в соответствие с Программой;

2) расширение программно-целевого подхода при формировании местного бюджета на последующие годы путем разработки нормативной базы и внедрения в практику государственных программ Алтайского края, увязки долгосрочных и ведомственных целевых программ, муниципальных программ с достижением целевых индикаторов Программы;

3) повышение качества бюджетного процесса и эффективности бюджетных расходов, совершенствование среднесрочного бюджетного планирования; 
4) обеспечение тесной увязки стратегического бюджетного планирования и целеполагания бюджетных расходов с мониторингом достижения заявленных целей;
5)  внедрение новых методов планирования и стимулирования деятельности  Администрации ЗАТО Сибирский и учреждений бюджетной сферы на основе: распределения ответственности за реализацию мероприятий Программы; внедрения системы индикативного планирования; адаптации системы ключевых показателей эффективности деятельности руководителей органов Администрации ЗАТО Сибирский к целям, задачам и целевым параметрам Программы;

6) формирование органами Администрации ЗАТО Сибирский ежегодных планов с учетом необходимости реализации Программы, рассмотрение отчетов об их выполнении.

Ресурсное обеспечение Программы будет осуществляться за счет:
· средств федерального бюджета;

· средств краевого бюджета;

· средств местного бюджета;

· внебюджетных средств.

5. Ожидаемые результаты реализации Программы

За период реализации Программы будут заложены основы для дальнейшей реализации стратегических направлений развития экономики и социальной сферы ЗАТО Сибирский.
Осуществление предусмотренных в Программе мероприятий позволит создать необходимые условия для достижения устойчивого экономического развития ЗАТО Сибирский на уровне, обеспечивающем реализацию и достижение параметров Стратегии социально-экономического развития ЗАТО Сибирский  до 2025 года (целевые значения показателей Программы социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский на 2013-2017 годы изложены в Приложении 1).
5. Организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации
Общее руководство реализацией Программы осуществляется Главой Администрации.
Текущее руководство возлагается на  первого заместителя Главы Администрации, председателя комитета по финансам.  В его функции входят:

· текущий контроль и мониторинг реализации мероприятий и индикаторов Программы;

· ежегодная корректировка перечня мероприятий и оценка выполнения индикаторов Программы в зависимости от изменения социально-экономических условий;

· координация действий всех участников Программы;

· обеспечение представительства программных мероприятий в составе федеральных и региональных целевых программ, приоритетных национальных проектов;

· информационное сопровождение реализации Программы.

Утвержденная Советом депутатов  ЗАТО Сибирский Программа социально-экономического развития является документом, обязательным к исполнению для всех должностных лиц муниципального образования. 
Главным инструментом управления реализацией Программы является мониторинг, в ходе которого будет осуществляться:

- сбор и обработка информации о степени реализации инвестиционных проектов, выполнении муниципальных, долгосрочных и ведомственных целевых программ;

- оценка степени достижения целевых индикаторов (показателей), установленных Программой;

- анализ основных тенденций и проблем социально-экономического развития ЗАТО Сибирский, возникающих в период реализации Программы.

На основании мониторинга  будет осуществляться  корректировка программных мероприятий. Корректировка будет состоять в изменении состава мероприятий, сроков их реализации. Обоснованные корректировки мероприятий Программы  подлежат ежегодному рассмотрению Советом депутатов ЗАТО Сибирский.
Общественность ЗАТО Сибирский ежегодно информируется о ходе реализации Программы.  

Подготовка отчетов и информаций о реализации Программы, внесение предложений по ее корректировке осуществляется отделом экономики и труда Администрации ЗАТО Сибирский  совместно с органами  Администрации ЗАТО Сибирский.
