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ПРИЛОЖЕНИЕ 7
к Программе «Развитие образования и молодежной политики на территории городского округа закрытого административно - территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы»   
1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

«Молодёжная политика в муниципальном образовании городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы» муниципальной Программы «Развитие образования и молодежной политики на территории городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы»
	Наименование подпрограммы
	Молодежная политика в муниципальном образовании городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы (далее - подпрограмма) 

	Основание для разработки
 

подпрограммы
	- Стратегия государственной молодёжной политики в Российской Федерации, утверждённая распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р;

- Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- закон Алтайского края от 05.11.2001 № 87-ЗС «О государственной региональной молодежной политике в Алтайском крае»;

- Программа социально-экономического развития  городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края  на 2013-2017 годы, утвержденная решением Совета депутатов ЗАТО Сибирский  от 29.03.2013  № 33/197;
- распоряжение Администрации ЗАТО Сибирский от 23.09.2015 № 324-р «О разработке муниципальной Программы «Развитие  образования и молодежной политики  на территории городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы» 

	Муниципальный заказчик -  координатор подпрограммы
	Комитет по образованию и молодёжной политике Администрации ЗАТО Сибирский

	Основной  разработчик подпрограммы
	Комитет по образованию и молодёжной политике Администрации ЗАТО Сибирский 

	Исполнители 

подпрограммы

                                    
	- комитет по образованию и молодёжной политике Администрации ЗАТО Сибирский; 

- отдел по спорту Администрации ЗАТО Сибирский 
- отдел по культуре и архивному делу  Администрации ЗАТО Сибирский 
- управление по муниципальным информационным ресурсам Администрации ЗАТО Сибирский 
- КДН и ЗП;

- организационный отдел Администрации ЗАТО Сибирский 

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2016-2018 годы

	Перечень основных мероприятий         подпрограммы
	- поддержка молодёжи и содействие её занятости;

- формирование и развитие молодежных объединений и клубов для молодежи. Развитие добровольческой деятельности молодёжи;

- профилактика асоциальных явлений в молодежной среде, содействие в социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

- развитие молодежного, детского, семейного отдыха и развитие художественного творчества молодежи;

информационное обеспечение молодежной политики в ЗАТО Сибирский

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности (%);

- доля молодых людей, вовлечённых в  общественно-политическую деятельность (%);

- доля молодых людей  участвующих в реализации мероприятий Программы в сфере молодежного, детского, семейного отдыха и развития художественного потенциала (%);

- количество молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения (количество молодых людей);

- количество молодых  специалистов, работающих в муниципальных учреждениях ЗАТО Сибирский, получающих социальную  поддержку в виде ежемесячного пособия

	Объемы и источники финансирования подпрограммы                (в ценах года)

	Финансирование расходов, предусмотренных подпрограммой, является расходным обязательством муниципального образования ЗАТО Сибирский 

ВСЕГО: 2795,0 тыс. рублей
- 2016 год – 925,0  тыс. рублей;

- 2017 год – 925,0 тыс. рублей;

- 2018 год – 945,0 тыс. рублей

	Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы
	- повышение общественно-политической и социальной активности молодежи в реализации задач развития городского округа - на 20%;

- целевое значение молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи - не менее 10%;

- увеличение численности молодых людей, участвующих в реализации мероприятий программы в сфере молодежного, детского, семейного отдыха и развития художественного потенциала - на 10%; 

- увеличение количества молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения - до 20%;

-  привлечение молодых специалистов (до 10 человек ежегодно)

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Контроль за реализацией подпрограммы осуществляют Администрация ЗАТО Сибирский, комиссия по вопросам бюджета, экономической политики и собственности Совета депутатов ЗАТО Сибирский.

Общее руководство реализацией мероприятий подпрограммы осуществляет комитет по образованию и молодёжной политике Администрации ЗАТО Сибирский


2. Технико-экономическое обоснование подпрограммы

Подпрограмма разработана на основе государственной молодежной политики, которая определяется как деятельность государства и органов местного самоуправления, направленная на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи. Целостная и последовательная реализация государственной молодёжной политики является важным условием успешного развития как Алтайского края, так и городского округа ЗАТО Сибирский.

Подпрограмма «Молодёжная политика в муниципальном образовании городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы» является логическим продолжением муниципальной программы «Молодёжная политика в муниципальном образовании городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский Алтайского края на 2014-2015 годы»,  представляет собой комплекс мероприятий, охватывающих основные актуальные направления молодежной политики в ЗАТО Сибирский и определяет сферы первоочередного инвестирования муниципальных ресурсов в молодежную политику муниципального образования ЗАТО Сибирский.

В современных условиях резко возрастает социальная нагрузка на молодежь.  Количество молодёжи от 14 до 30 лет, проживающей на территории ЗАТО Сибирский согласно статистическим данным, 5498 человек (в том числе военнослужащие, проходящие службу по призыву), средний возраст жителей 28-30 лет.
В настоящее время существуют несколько тенденций, негативно влияющих на развитие молодежи, в целом это - снижение интереса молодежи к инновационной, научной и творческой деятельности. Отсутствие полномасштабной системы выявления и продвижения талантливой молодежи, механизмов вовлечения молодежи в инновационную деятельность может существенно затруднить реализацию государственных приоритетов в области модернизации региональной и российской экономики.

Это - низкий уровень вовлеченности молодежи в социальную практику. Эта тенденция проявляется во всех сферах жизни молодого человека - гражданской, профессиональной, культурной, семейной. 
Комплексная реализация мероприятий подпрограммы позволит оптимизировать использование имеющихся в ЗАТО Сибирский организационных, финансовых ресурсов для достижения стратегической цели работы с молодежью, проводить целенаправленную и последовательную молодежную политику, обеспечить дальнейшее развитие единых подходов к работе с молодежью. 

Совокупная реализация всех элементов подпрограммы позволит вывести работу с молодежью на уровень, соответствующий современным требованиям социально-экономического, гражданско-патриотического, культурного развития городского округа.

3. Основные цели и задачи подпрограммы 
Целью подпрограммы является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи в общественно-политической, социально-экономи​ческой и культурной жизни городского округа.

Задачи подпрограммы:

- развитие социальной активности молодежи;

- содействие патриотическому воспитанию и гражданскому образованию молодежи;

-  формирование в молодежной среде социально значимых установок;

- развитие системы поддержки деятельности детских и молодёжных организаций и программ;

- формирование в молодёжной среде здорового образа жизни;

- формирование механизмов поддержки и реабилитации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

- профилактика безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма.
4. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Сроки и этапы реализации подпрограммы в течение 2016-2018 годов без деления на этапы. 

5. Прогноз ожидаемых социально-экономических                                         результатов реализации подпрограммы

Реализация мероприятий по направлению «Поддержка молодых специалистов и содействие занятости молодежи» позволит обеспечить муниципальные учреждения культуры, образования, физкультуры и спорта квалифицированными кадрами, снизить текучесть кадров, стимулировать профессиональный уровень работников, вовлечь молодёжь в активную общественную деятельность и содействовать её социализации. Это будет происходить за счёт социальной поддержки молодых специалистов, работающих в муниципальных учреждениях, разработки и реализации мероприятий по вовлечению в трудовую деятельность молодёжи:

- повышение общественно-политической и социальной активности молодежи в реализации задач развития ЗАТО Сибирский;

-  привлечение молодых специалистов (до 10 человек ежегодно). 

В рамках реализации мероприятий по направлению «Формирование и развитие молодёжных объединений и клубов для молодёжи. Развитие добровольческой деятельности молодёжи» при поддержке инициативной молодёжи особое внимание будет уделяться мероприятиям, направленным на выявление талантливой молодёжи, что окажет влияние на продвижение результатов их деятельности, также на развитие творческого и научного потенциала молодёжи. Кроме того, важным аспектом станет массовое вовлечение молодёжи к участию в деятельности детских и молодёжных организаций:

- целевое значение молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи - не менее 10%.

Для обеспечения эффективной социализации молодёжи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации по реализации мероприятий направления  «Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде, содействие в социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации»,   планируется разработать ряд мероприятий на вовлечение молодёжи в социальные практики, профилактику асоциальной деятельности несовершеннолетних и молодёжи «группы риска»:

- увеличение количества молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения - до 20%.

Приоритетом по реализации мероприятий направления «Развитие молодежного, детского, семейного отдыха и развитие художественного творчества молодежи» выступит оптимизация сферы услуг молодежного, детского и семейного отдыха, вовлечение молодежи в культурную жизнь общества, выявление творческой молодежи:

- увеличение численности молодых людей, участвующих в реализации мероприятий подпрограммы в сфере молодежного, детского, семейного отдыха и развития художественного потенциала - на 10%. 
В рамках мероприятий направления «Информационное обеспечение молодежной политики в ЗАТО Сибирский» будут созданы условия комплексного и индивидуального информирования молодых людей об имеющихся возможностях (реализуемых программах, акциях, мероприятиях). 
Предусмотрены подготовка и размещение в средствах массовой информации городского округа ЗАТО Сибирский: газете «Сибирский вестник» и телеканале «Щит Отечества» тематических газетных материалов и видеосюжетов об основных направлениях молодёжной политики, реализуемой в ЗАТО Сибирский, а также запись «Актуального интервью» по заявленной тематике с Главой Администрации, Главой ЗАТО, заместителем Главы Администрации по социальным вопросам.

6. Механизм реализации подпрограммы

Механизм реализации подпрограммы определяется комитетом по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский и предусматривает проведение организационных мероприятий, включая подготовку и (или) внесение изменений в нормативные правовые акты ЗАТО Сибирский, обеспечивающие выполнение подпрограммы в соответствии с действующим законодательством.

Комитет по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский осуществляет деятельность по реализации подпрограммных мероприятий.

Общее руководство, контроль и мониторинг за ходом реализации подпрограммы осуществляет комитет по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский. Ответственные за реализацию отдельных мероприятий подпрограммы несут ответственность за своевременную и полную реализацию подпрограммных мероприятий, предоставляют информацию о ходе реализации мероприятий подпрограммы в комитет по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский.
Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы определяется в соответствии с методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ ЗАТО Сибирский.
7. Перечень  мероприятий по реализации подпрограммы

«Молодежная политика в муниципальном образовании городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы»
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители мероприятий
	Предельные объемы финансирования

(в ценах  2015 года, тыс. рублей)
	Сроки выполнения

	
	
	
	на весь период реализации подпрограммы
	в том числе по годам:
	

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Поддержка молодёжи и содействие  её занятости

	1.1.
	Организация и проведение чествований молодых специалистов, молодых сотрудников муниципальных предприятий и учреждений
	Комитет по образованию и молодёжной политике Администрации ЗАТО Сибирский 
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	2016-2018 годы

	1.2.
	Социальная  поддержка молодых специалистов, работающих в муниципальных учреждениях ЗАТО Сибирский 
	Администрация ЗАТО Сибирский,

комитет по образованию и молодёжной политике Администрации ЗАТО Сибирский
	1800,0
	600,0
	600,0
	600,0
	2016-2018 годы

	1.3.
	Организация и проведение  ежегодных встреч с семьями молодых специалистов по вопросам решения социальных проблем 
	Комитет по образованию и молодёжной политике Администрации ЗАТО Сибирский
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Август-сентябрь

	1.4.
	Вручение ежегодной премии Главы Администрации молодым специалистам и молодым сотрудникам муниципальных предприятий и учреждений
	Комитет по образованию и молодёжной политике Администрации ЗАТО Сибирский
	250,0
	80,0
	80,0
	90,0
	Декабрь

	
	Итого по разделу 1

	
	2095,0
	695,0
	695,0
	705,0
	

	2. Формирование и развитие молодежных объединений и клубов для молодежи.

Развитие добровольческой деятельности молодёжи

	2.1.
	Организация работы молодежного Парламента при Совете депутатов ЗАТО Сибирский
	Комитет по образованию и молодёжной политике Администрации ЗАТО Сибирский, Совет депутатов ЗАТО Сибирский (по согласованию)
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	2016-2018 годы


	2.2.
	Участие молодежного Парламента в молодежных мероприятиях края по согласованию с  Главным управлением образования и  молодежной политики Алтайского края
	Комитет по образованию и молодёжной политике Администрации ЗАТО Сибирский
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	2016-2018 годы

	2.3.
	Обеспечение участия представителей детских общественных объединений и организаций в краевых мероприятиях, конференциях, форумах, семинарах, конкурсах и фестивалях
	Комитет по образованию и молодёжной политике Администрации ЗАТО Сибирский
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	2016-2018 годы
.

	2.4.
	Организация и проведение молодежных форумов, конференций, встреч молодежи с Главой Администрации   и                      руководителями органов Администрации ЗАТО Сибирский
	Комитет по образованию и молодёжной политике Администрации ЗАТО Сибирский
	65,0
	20,0
	20,0
	25,0
	Апрель, декабрь

	2.5.
	Организация и проведение акций и тематических мероприятий с целью вовлечения молодежи в общественно-политическую жизнь общества и развития волонтерского движения  
	Комитет по образованию и молодёжной политике Администрации ЗАТО Сибирский
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	2016-2018 годы

	
	Итого по разделу 2
	
	170,0
	55,0
	55,0
	60,0
	

	3. Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде, содействие в социализации молодежи,                                                          находящейся в трудной жизненной ситуации

	3.1.
	Организация и проведение мероприятий по профилактике наркомании и правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков 
	Комитет по образованию и молодёжной политике Администрации ЗАТО Сибирский
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	2016-2018 годы

	3.2.
	Участие в организации и   проведении мероприятий межведомственных комплексных профилактической операций
	Комитет по образованию и молодёжной политике Администрации ЗАТО Сибирский
	15,0


	5,0
	5,0
	5,0
	2016-2018 годы

	3.3.
	Организация деятельности                профильного лагеря «Летний палаточный лагерь-интенсив» для  подростков с девиантным поведением и подростков,  попавших в трудную жизненную ситуацию
	Комитет по образованию и молодёжной политике Администрации ЗАТО Сибирский
	300,0
	100,0


	100,0
	100,0


	Июль

	3.4.
	Организация досуговой занятости подростков с девиантным поведением и подростков, попавших трудную жизненную ситуацию          
	Комитет по образованию и молодёжной политике Администрации ЗАТО Сибирский
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0
	2016-2018 годы

	
	Итого по разделу 3
	
	405,0
	135,0
	135,0
	135,0
	

	4. Развитие молодежного, детского, семейного отдыха и развитие художественного творчества молодежи



	4.1.
	Участие в реализации  проектов по организации молодежного, детского и семейного отдыха. Подготовка и проведение мероприятий «Программы выходного дня»
	Комитет по образованию и молодёжной политике Администрации ЗАТО Сибирский
	65,0
	20,0
	20,0
	25,0
	2016-2018 годы

	4.2.
	Участие в фестивалях молодежного художественного творчества
	Комитет по образованию и молодёжной политике Администрации ЗАТО Сибирский
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	2016-2018 годы

	
	Итого по разделу 4
	
	95,0
	30,0
	30,0
	35,0
	

	5. Информационное обеспечение молодежной политики  в ЗАТО Сибирский

	5.1.
	Подготовка и выпуск полиграфической продукции (плакатов, календарей, буклетов и т.д.) с целью социальной рекламы, пропаганды здорового образа жизни и воспитания молодежи в духе патриотизма 
	Комитет по образованию и молодёжной политике Администрации ЗАТО Сибирский
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	2016-2018 годы

	
	Итого по разделу 5
	
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	

	
	Всего по подпрограмме:
	
	2795,0
	925,0
	925,0
	945,0


	



