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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО
АДМИНИСТРАТИВНО – ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е
25.03.2022                                                                                                      № 14/158
ЗАТО Сибирский


На основании Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», закона Алтайского края от 03.04.2015  № 30-ЗС «О стратегическом планировании в Алтайском крае»,   руководствуясь статьей 23 Устава  муниципального образования городского округа  закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края, Совет депутатов   ЗАТО Сибирский РЕШИЛ:

1. Утвердить Стратегию социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на период до 2035 года (прилагается).
2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов ЗАТО Сибирский от 29.03.2013 №33/196 « Об утверждении Стратегии социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на период до 2025 года». 
3. Обнародовать решение на официальном Интернет - сайте Администрации ЗАТО Сибирский и опубликовать в газете «Сибирский вестник».

4. Контроль за исполнением решения возложить на комиссию Совета депутатов ЗАТО Сибирский по вопросам бюджета, экономической политики и собственности (Е.В. Борик).
Председатель Совета депутатов                                                                А.С. Дубовецкий

Глава ЗАТО                                                                                                          С.М. Драчев

                                                       Приложение
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Введение

Стратегия социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский на период до 2035 года (далее – Стратегия) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» и законом Алтайского края от 03.04.2015 №30-ЗС «О стратегическом планировании в Алтайском крае» с учетом Стратегии социально-экономического развития Алтайского края на период до 2035 года.
Стратегия является документом, формирующим систему взглядов и принципов, призванных определить долгосрочные перспективы и цели развития городского округа ЗАТО Сибирский (далее – городской округ, ЗАТО Сибирский) и разработать на этой основе систему приоритетных направлений деятельности органов местного самоуправления  по обеспечению новых возможностей развития городского округа.
На основе указанных принципов и подходов разработанная  Стратегия направлена на реализацию комплекса мер, способствующих созданию благоприятных условий для развития социально-экономического потенциала городского округа. Стратегия позволяет сформировать картину социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский на период до 2035 года.

Основная цель разработки Стратегии – определение приоритетов, целей и задач социально-экономического развития ЗАТО Сибирский на период до 2035 года.  

В Стратегии представлен анализ экономического и социального развития ЗАТО Сибирский, на основании которого определены тенденции социально-экономического развития ЗАТО Сибирский, ключевые проблемы, негативно влияющие на его развитие, сформулирована миссия – видение будущего, цель социально-экономического развития ЗАТО Сибирский, стратегические приоритеты ЗАТО Сибирский, рассмотрены источники и ресурсное обеспечение сценариев развития, установлен механизм реализации Стратегии. 

Стратегия является документом системы стратегического планирования городского округа ЗАТО Сибирский. Основные положения Стратегии должны конкретизироваться в других документах планирования, в частности, в муниципальных программах, содержащих комплекс обеспеченных ресурсами конкретных мероприятий, направленных на достижение цели Стратегии.
1. Характеристика социально-экономического развития  

городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края
1.1. Социально-экономическое положение  городского округа ЗАТО Сибирский
Муниципальное образование городской округ закрытое административно-территориальное образование Сибирский Алтайского края – это современный, красивый и благоустроенный, динамично развивающийся городской округ с развитой инфраструктурой и социальной сферой, одно из самых молодых поселений в Алтайском крае. 

 ЗАТО Сибирский расположен на северо-востоке Алтайского края в северо-западной части Первомайского района в 42 километрах от г. Барнаула. Основан в 1980 году.

С запада, севера и востока ЗАТО Сибирский граничит с землями Сибирского сельсовета, с юга – с землями Боровихинского сельсовета Первомайского района. По восточной границе городского округа протекает река Повалиха, являющаяся правым притоком реки Обь. К восточной и южной частям городского округа примыкает ленточный бор Лесфонда РФ («Озерский Лесхоз»). Протяженность с севера на юг составляет 1070 метров, с запада на восток – 6700 метров. Общая площадь составляет 608 га. Преобладающий вид почвы – супесь, преобладающая растительность – лесостепь. На территории ЗАТО Сибирский естественных водных объектов нет. 

Климат резко континентальный: холодная продолжительная зима, короткое жаркое лето. Поэтому для данного региона характерна неустойчивость климатических факторов: резкие колебания температур, частые метели зимой и редкие ливневые дожди летом. Среднегодовая температура воздуха + 0,5 о С. Средняя температура января – 16 о, июля + 18 о С. Преобладающее направление ветра – юго-западное, реже наблюдаются ветры северо-восточного направления.

Через городской округ проходит транзитная дорога федерального значения Р-256 «Чуйский тракт» Новосибирск-Бийск-Ташанта и ответвление дороги на поселок Октябрьский. На расстоянии 4,5 км от городского округа проходит железнодорожная магистраль Северо-Западного направления Западно-Сибирской железной дороги. 

Основную часть земельного фонда составляют земли, находящиеся в  собственности Российской Федерации, – 386,7  га или 63,6 %. 

Деятельность на территории ЗАТО Сибирский, ее социально-экономическое положение определяются деятельностью объектов Министерства обороны Российской Федерации. Краснознаменное орденов Кутузова и Александра  Невского ракетное соединение (далее – воинская часть, ракетное соединение, градообразующий объект) – крупнейшее в Алтайском крае и одно из наиболее перспективных не только в Ракетных Войсках Стратегического Назначения, но и в Российской Армии.

Экономический потенциал ЗАТО Сибирский представлен градообразующим предприятием Министерства обороны РФ, а также предприятием ЖКХ и организациями  торговли.

Экономика ЗАТО Сибирский носит достаточно закрытый характер. Это отражается не только на рынке труда, на который затруднен доступ для граждан, не проживающих на территории городского округа, но и на потребительском рынке, где спрос формируется только жителями городского округа ЗАТО Сибирский, а также и на инвестиционной активности.

1.2. Демографическая ситуация

Численность населения городского округа ЗАТО Сибирский  на 01.01.2021 составила 12 272 человека.

Плотность населения – 19,9 чел/га.

Детей от 0 до 17 лет включительно – 2 494 человека. 

Демографическая ситуация на территории ЗАТО Сибирский в 2016-2020 годы складывается положительно, число родившихся значительно превышает число умерших. Средняя продолжительность жизни населения сохраняется на уровне краевого показателя.

Для ЗАТО Сибирский характерен процесс прироста населения за счет рождаемости. Миграционная ситуация стабильна: число прибывших примерно равно числу выбывших и составляет в 2016-2019 гг. порядка 600-750 человек в год. Основной частью мигрантов являются граждане трудоспособного возраста.
Основные показатели, характеризующие демографическую ситуацию

Таблица 1

	Показатели
	Ед. измерения
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Численность населения среднегодовая
	человек
	11765
	11830
	11995
	12067
	12272

	Число родившихся
	человек
	154
	144
	108
	94
	102

	Число умерших
	человек
	32
	36
	39
	21
	49

	Естественный прирост (+), убыль (-)
	человек
	122
	108
	69
	73
	53

	Общий коэффициент рождаемости
	на 1000 чел.
	13
	12,2
	9
	7,8
	8,3

	Общий коэффициент смертности
	на 1000 чел.
	2,7
	3
	3,3
	1,7
	4

	Общий прирост населения
	человек
	131
	100
	- 3
	149
	

	Число прибывших
	человек
	727
	623
	705
	639
	

	Число выбывших
	человек
	718
	631
	777
	563
	


	Миграционный прирост (убыль)
	человек
	9
	-8
	-72
	76
	

	Коэффициент миграционного прироста (убыль)
	%
	7,6
	-6,7
	-6,0
	6,3
	6,3


Возрастная структура населения ЗАТО Сибирский характеризуется высокой долей населения трудоспособного возраста и долей детей (72% и 19,8% соответственно), население старшего трудоспособного возраста составляет 8% от общей численности населения.  

Характер рождаемости в настоящее время определяется массовым распространением малодетности (в ЗАТО Сибирский в семьях, как правило, 1-2 ребенка). 

Численность трудовых ресурсов ЗАТО Сибирский составляет 9,6 тыс. человек. Трудовые ресурсы ЗАТО Сибирский характеризуются высоким профессиональным уровнем и способны обеспечить эффективное  функционирование и развитие экономики территории. 

В «Концепции демографического развития Российской Федерации на период до 2025 года» определены основные приоритеты демографической политики – повышение рождаемости и укрепление семьи, снижение смертности и рост продолжительности жизни, оптимизация миграционных процессов. Исходя из этих приоритетов, учитывая достаточно высокий потенциал территории городского округа ЗАТО Сибирский, выбрано направление на устойчивое увеличение численности населения городского округа, как за счет естественного, так и за счет миграционного прироста.
1.3.Занятость населения

Жизнедеятельность территории ЗАТО Сибирский, ее социально-экономическое положение определяются функционированием объектов Министерства обороны Российской Федерации. Специфика деятельности градообразующего объекта городского округа ЗАТО Сибирский изначально предполагает занятость мужской части взрослого населения (это – военнослужащие ракетного соединения). Значительных изменений численности занятых по отдельным видам деятельности на территории за последние три года не произошло. Основная часть занятого населения (более 80%) служат и работают в войсковой части, в бюджетных организациях – 10,7%, доля занятых на крупных предприятиях – 3,4%, доля занятых в малом предпринимательстве в общей численности занятых составляет 4,3%.

Уровень зарегистрированной безработицы последние пять лет составляет 0,5%, напряженность на официальном рынке труда – 0,5 человека на 1 вакантное место. Среди безработных основную часть занимают женщины (72%). На данный момент на рынке труда ощущается острый дефицит специалистов с педагогическим образованием, медицинских работников, инженеров, электриков, специалистов со знаниями о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

Одним из основных направлений активной политики занятости населения являются организация и проведение общественных работ на территории ЗАТО Сибирский, а также вовлечение незанятого населения в малый и средний бизнес. 
1.4. Уровень жизни населения

Среднемесячная начисленная заработная плата работников крупных и средних организаций за 2020 год составила 26 тысяч 926 рублей без учета зарплаты государственных федеральных служащих Министерства обороны Российской Федерации и Министерства внутренних дел Российской Федерации. 

Заработная плата по видам экономической деятельности

Таблица 2

	Наименование показателя
	Ед.изме-рения
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Среднемесячная заработная плата 1 работника по крупным и средним организациям

в т.ч.:
	рублей
	20236
	21174
	23900
	25124
	26926

	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	рублей
	18902
	20929
	21513
	22518
	21992

	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	рублей
	18262
	17325
	20317
	21952
	21988


	торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	рублей
	18648
	22016
	25893
	26381
	30880

	деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	рублей
	13425
	9768
	12562
	12717
	20997

	транспортировка и хранение
	рублей
	9967
	10260
	13482
	14530
	16265

	деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	рублей
	14491
	15515
	21306
	23865
	23058

	деятельность финансовая и страховая
	рублей
	36745
	34738
	32061
	34190
	93263

	государственное   и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	рублей
	23234
	23331
	26497
	26350
	28148

	образование
	рублей
	16238
	19347
	20351
	21925
	23479

	деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	рублей
	22655
	22753
	25408
	28031
	30172

	деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	рублей
	17644
	18460
	23427
	26597
	25918


Положительной тенденцией социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский являются отсутствие задолженности по заработной плате, обеспечение выполнения всех принятых социальных обязательств и финансирование расходов капитального характера, проведение индексации заработной платы работникам бюджетной сферы, достижение целевых показателей по оплате труда отдельных категорий работников, определенных Указом Президента Российской Федерации.

1.5. Промышленность. ЖКХ. Жилищный фонд.

ЗАТО Сибирский является территорией с недостаточно развитой промышленностью, что обусловлено особым режимом безопасного функционирования, а также ограничением на право ведения хозяйственной и предпринимательской деятельности, владения, пользования и распоряжения землей и недвижимым имуществом, что, в свою очередь, препятствует строительству масштабных объектов. 

Вместе с этим, промышленное производство в ЗАТО Сибирский определяется такими видами деятельности:

· передача электроэнергии; 

· производство и отпуск тепловой энергии;

· водоотведение, тепло- и водоснабжение;

· выполнение ремонтных и строительных работ; 

· обслуживание жилищного фонда ЗАТО Сибирский.

Промышленный сектор экономики городского округа ЗАТО Сибирский представляет Муниципальное унитарное многоотраслевое коммунальное предприятие (далее – МУМКП). 

Жилищно-коммунальное хозяйство было и остается первоочередной по важности и значимости сферой деятельности органов местного самоуправления ЗАТО Сибирский. Главным направлением деятельности жилищно-коммунальной сферы по-прежнему является создание комфортных условий проживания граждан, предоставление качественных жилищно-коммунальных услуг населению. 

Теплоснабжение на территории ЗАТО Сибирский обеспечивает 1 котельная, в которой установлено 4 паровых котла ДКВР 10-13 производительностью 9 Гкал/час, 3 водогрейных котла ПТВМ-30М производительностью 35 Гкал/час каждый. 

Суммарная установленная тепловая мощность котельной составляет 141 Гкал/ч, располагаемая (фактическая по результатам режимно-наладочных испытаний) мощность  котельной составляет 125,52 Гкал/ч. Суммарная присоединенная тепловая нагрузка – 39,56 Гкал/ч., т.е. котельная располагает достаточной мощностью для покрытия существующей нагрузки и, кроме того, имеется резерв для обеспечения перспективных нагрузок. Тепловые сети от котельной ЗАТО Сибирский обслуживаются МУМКП. Суммарная протяжность магистральных трубопроводов водяных тепловых сетей, находящихся в хозяйственном ведении МУМКП, в однотрубном исполнении – 89,6 км, горячего водоснабжения – 16,504 км. 

В настоящее время на территории ЗАТО Сибирский действуют и эксплуатируются централизованные системы холодного, горячего водоснабжения и водоотведения. Процент охвата территорий и потребителей (в т.ч. от объектов Министерства обороны Российской Федерации) данными централизованными системами – 100%. 

Общая протяженность водопроводных сетей равна 31,43 км. 

Канализационные очистные сооружения расположены в 500 метрах от юго-западной границы городского округа ЗАТО Сибирский. Проектная мощность канализационных очистных сооружений составляет 10000 м3/сут. Поступление стоков в разные годы составляет от 2200 до 3850 м3/сут. 

  Объем производства промышленных предприятий
городского округа ЗАТО Сибирский

Таблица 3

	Показатель
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами, тыс. руб.
	186057
	148954
	197051

	Индекс промышленного производства предприятий муниципального сектора, %
	98,2
	89,5
	98,7


Следует отметить, что сдерживающим фактором для более высокого роста показателя «Объем отгруженных товаров, работ, услуг собственного производства» является реализация организациями ЗАТО Сибирский программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в городском округе ЗАТО Сибирский» и оснащение приборами учета потребителей коммунальных ресурсов, а также низкий уровень платежной дисциплины населения  и организаций за потребленные услуги и, как следствие, задолженность самих предприятий перед поставщиками топливно-энергетических ресурсов. 

Реализация основных направлений жилищной политики занимает немаловажное место в деятельности органов местного самоуправления. Жилищный фонд ЗАТО Сибирский состоит из 35 многоквартирных домов и 2 корпусов муниципальных общежитий. Общая площадь жилищного фонда – 136 тысяч квадратных метров. На территории ЗАТО Сибирский отсутствуют ветхий и аварийный жилищный фонд. 

На сегодняшний день на территории ЗАТО Сибирский не ведется жилищное строительство. В границах территориальных зон жилой застройки, определенных Правилами землепользования и застройки городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края, не предусмотрены территории, подлежащие комплексному развитию в связи с отсутствием свободных земель.

На территории ЗАТО Сибирский реализуется государственная программа «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации». В 2019 году на эти цели выделены денежные средства в размере 21 миллиона 650 тысяч  рублей, что позволило отселить 8 семей, в 2020  году – 28 миллионов 871 тысяча рублей, отселено 14 семей. На эти средства в виде государственных жилищных сертификатов гражданами  приобретаются жилые помещения в избранном месте жительства для дальнейшего проживания.
Свободный жилищный фонд муниципального образования городского округа ЗАТО Сибирский распределяется гражданам, состоящим на учете, претендующих на предоставление жилых помещений муниципального жилищного фонда. 

Таким образом, жилищная политика муниципалитета направлена на обеспечение качественным, доступным и комфортным жильем жителей ЗАТО Сибирский.
1.6. Малый, средний бизнес и потребительский рынок

Развитие малого и среднего предпринимательства является одним из наиболее значимых направлений деятельности Администрации ЗАТО Сибирский. По данным на 01.01.2021 в Едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – Реестр) содержатся сведения о 115 субъектах предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории ЗАТО Сибирский, в том числе: 92 индивидуальных предпринимателях и 23 юридических лицах. На территории осуществляют деятельность: 2 малых предприятия, 113 микропредприятий; средние предприятия отсутствуют. 

Количество субъектов малого предпринимательства сохраняется на прежнем уровне, при этом идет сокращение численности занятых в сфере малого и среднего бизнеса (31,1% по отношению к 2019 году).

Количество субъектов малого и среднего предпринимательства 

Таблица 4

	 
	Микро-предприятия
	Малые

предприятия
	Средние

предприя-тия
	Всего

	 
	ИП
	ЮЛ
	ИП
	ЮЛ
	
	ИП
	ЮЛ
	Всего

	10.01.2017
	91
	23
	1
	1
	0
	92
	24
	116

	10.01.2018
	102
	21
	1
	1
	0
	103
	22
	125

	10.01.2019
	98
	19
	1
	1
	0
	99
	20
	119

	10.01.2020
	98
	19
	1
	1
	0
	99
	20
	119

	10.01.2021
	91
	22
	1
	1
	0
	92
	23
	115


По итогам 2020 года:

численность занятых в сфере малого и среднего бизнеса (включая индивидуальных предпринимателей) составляет 137 человек (69 место среди 69 муниципальных районов и городских округов Алтайского края);

доля среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций 3 % (69 место среди 69 муниципальных районов и городских округов Алтайского края);

число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения – 94,2 (69 место среди 69 муниципальных районов и городских округов Алтайского края).

Муниципальный информационно-консультационный центр предоставляет предпринимателям доступ ко всем услугам региональной системы государственной поддержки бизнес-инициатив. Здесь в режиме «одного окна» они могут получить актуальное консультационное, информационное, инфраструктурное, финансово-кредитное, образовательное и иное сопровождение. 

В качестве дополнительных приоритетных для стимулирования развития в ЗАТО Сибирский могут быть обозначены выявленные в результате исследования АНО «НИСИПП» перспективные к реализации направления предпринимательской деятельности, в том числе: производство электромонтажных, санитарно-технических и прочих строительно-монтажных работ; строительство жилых и нежилых зданий; торговля розничная пищевыми продуктами, напитками и табачными изделиями в специализированных магазинах; торговля оптовая неспециализированная.
На территории городского округа функционирует 30 объектов розничной торговли общей площадью 7175,5 тыс. кв. м. На 01.01.2021 фактическая обеспеченность торговыми площадями - 591 кв.м/тыс. чел. (при нормативе 380 кв.м/тыс. чел). На территории городского округа 4 объекта торговой сети Мария-Ра, Новэкс, Магнит, Пятерочка, а также 4 торговых центра, 23 объекта малого формата, 2 сверхмалого, 5 среднего формата. 

Общедоступная сеть общественного питания представлена 5 объектами на 54 посадочных места. В городском округе 26 объектов по оказанию бытовых услуг, не оказываются услуги по ремонту и пошиву обуви, по оказанию обрядовых и ритуальных услуг. 

С целью сдерживания роста цен на социально значимые продовольственные товары первой необходимости организована универсальная постоянно действующая ярмарка, участниками ярмарки могут быть юридические лица, индивидуальные предприниматели, граждане, ведущие личное подсобное хозяйство; количество торговых мест – 6, которые предоставляются на безвозмездной основе.

Главной задачей потребительского рынка является создание условий для удовлетворения спроса населения на потребительские товары и услуги, обеспечение качества и безопасности их предоставления, а также обеспечение доступа к товарам и услугам для всех социальных групп населения городского округа ЗАТО Сибирский. Розничная торговля является одним из важных звеньев в процессе движения товарооборота. 

Развитие потребительского рынка 

Таблица 5

	Показатель
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Оборот розничной торговли, по кругу крупных и средних организаций, млн. руб. 
	375,6
	399,5
	456
	514,22
	711,2

	Темп роста объема оборота розничной торговли по кругу крупных и средних организаций, (к соответствующему периоду предыдущего года), %
	102,2
	104
	114,8
	114,9
	133,5

	Оборот общественного питания, по кругу крупных и средних организаций, млн. руб. 
	109,1
	114,6
	122,73
	127,3
	_    *

	Темп роста объема оборота общественного питания по кругу крупных и средних организаций, (к соответствующему периоду предыдущего года), %
	98,6
	105,4
	107,1
	103,7
	_    *

	Объем платных услуг населению, по кругу крупных и средних организаций, млн. руб. 
	136,6
	143,6
	161,85
	169,45
	135,92

	Темп роста объема платных услуг населению по кругу крупных и средних организаций, (к соответствующему периоду предыдущего года), %
	103,1
	105,1
	112,7
	104,7
	80,2


-* статистические данные отсутствуют.

Оборот розничной торговли в 2020 году составил 711,2 млн. рублей. Положительная динамика наблюдается как в продовольственном, так и непродовольственном сегментах торговли. Объем общественного питания в 2019 году составил 127,3 млн. рублей, объем платных услуг в 2020 году – 135,92 млн. рублей. Наблюдается положительная динамика основных показателей потребительского рынка.

Одной из основных проблем развития малого предпринимательства в ЗАТО Сибирский являются ограниченное количество помещений для ведения бизнеса и отсутствие земельных участков для предоставления юридическим лицам. Несмотря на высокую концентрацию квалифицированной рабочей силы, не развивается инновационный бизнес. На территории ЗАТО Сибирский отсутствует торгово-развлекательный комплекс, наличие которого частично решило бы проблемы с организацией досуга детей и молодежи.
1.7. Транспорт и связь

На сегодняшний день на территории ЗАТО Сибирский отсутствуют муниципальные маршруты регулярных перевозок.

Внешнее автобусное сообщение представлено:   

1) межмуниципальными маршрутами:

- ЗАТО Сибирский – г. Барнаул;

- ЗАТО Сибирский – г. Новоалтайск;

2) Междугородние (проходящие)  маршруты, иногородние транзитные и краевые маршруты, связывающие города Алтайского края, Республики Алтай, Кемеровской и Новосибирской областей. Грузовые и транспортные перевозки осуществляются автомобильным транспортом по автомобильной дороге Р-256  и  дороге  местного значения:  ЗАТО Сибирский – пос. Октябрьский.     

Рынок услуг связи в городском округе ЗАТО Сибирский за последние годы претерпел существенные изменения и теперь представлен гораздо большим количеством интернет-провайдеров, которые открывают перед людьми возможности Интернета и телекоммуникационных услуг, позволяя им общаться лучше, чем когда бы то ни было, и оказывают услуги сотовой связи, услуги проводной телефонной связи, широкополосного доступа в Интернет, мобильного телевидения, кабельного телевидения, спутникового телевидения, цифрового телевидения и сопутствующие услуги, в частности, услуги по продаже контента. Это следующие интернет-провайдеры: ООО «Дианэт», ПАО «Мобильные ТелеСистемы», ПАО «Ростелеком». ООО «Сибинтек» предоставляет услуги кабельного телевидения.
Благодаря ООО «Дианэт», ПАО «Мобильные ТелеСистемы», ПАО «Ростелеком» на территории ЗАТО Сибирский создана и действует инфраструктура беспроводных компьютерных сетей, осуществляющих свою работу посредством технологии Wi-Fi, где происходит передача информации по радиоканалу. Применение такой сети даёт возможность свободно перемещаться, тем самым всегда оставаясь подключённым к вычислительным и информационным ресурсам и интернету. Данная технология, защищённый удалённый доступ, система телефонии, центры обработки информации, электронная почта, видеотелефония – все эти технологии могут легко интегрироваться на основе общей телекоммуникационной инфраструктуры. В свою очередь, это гарантирует высокую мобильность, доступность, а также оперативность различных коммуникаций.

В настоящее время операторами разработаны и уже установлены в ЗАТО Сибирский новые продукты и цифровые решения на основе сетей 5G. Сеть пятого поколения с увеличением скорости передачи данных до 20 Гбит в секунду с задержкой сигнала порядка 1 миллисекунды дает возможность развития новых систем.

Важно отметить достаточно высокий уровень информационной безопасности в ЗАТО Сибирский, обусловленный наличием статуса закрытой территории. Для нашей территории характерно наличие необходимой инфраструктуры, в том числе каналов связи и современных средств реагирования и предупреждения глобальных информационных угроз.
1.8. Социальная сфера

1.8.1. Здравоохранение
Первичная медико-санитарная помощь гражданскому населению ЗАТО Сибирский осуществляется в городской больнице ЗАТО Сибирский, которая является структурным подразделением КГБУЗ «Первомайская ЦРБ имени А. Ф. Воробьева». В структурном подразделении, оказывающем первичную медико-санитарную помощь прикрепленному населению, сформированы 3 терапевтических и 3 педиатрических участка. Штат участковой службы полностью укомплектован. Работают диагностические службы: флюорографический и рентгенологический кабинеты, клинико-диагностическая лаборатория, кабинеты ультразвуковой и функциональной диагностики. В городской больнице ЗАТО Сибирский функционирует дневной стационар на 10 коек терапевтического и 10 коек педиатрического профиля. Оказание первичной специализированной медицинской помощи гражданскому населению ЗАТО Сибирский осуществляется врачами-специалистами как в поликлинике КГБУЗ «Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева», так и непосредственно в ЗАТО Сибирский в рамках их выездной работы согласно графику, составленному администрацией  медицинской организации в соответствии с требованиями приказа Министерства здравоохранения Алтайского края от 08.07.2019 № 181 «Об организации выездной формы оказания медицинской помощи в сельских населенных пунктах». 

Руководством КГБУЗ «Первомайская ЦРБ имени А.Ф.Воробьева» сформирована мобильная медицинская бригада, специалисты которой выезжают в ЗАТО Сибирский ежемесячно для проведения диспансеризации детей до года, неорганизованных детей и маломобильного населения, согласно графику проводят профилактические осмотры детей дошкольных и общеобразовательных учреждений, детей-сирот, детей-инвалидов. 

Военнослужащим  ракетной дивизии медицинскую помощь оказывает войсковая часть 46197 – отдельный медицинский батальон.
1.8.2. Образование

Муниципальная система образования является частью социальной инфраструктуры городского округа ЗАТО Сибирский. Развитие системы образования в последние годы осуществляется в соответствии с государственной образовательной политикой, Концепцией модернизации российского образования, целевыми программами федерального,  краевого и муниципального  уровней.
Основными задачами муниципальной системы образования  городского округа ЗАТО Сибирский, ведущими направлениями деятельности  комитета  по образованию  Администрации ЗАТО Сибирский за период с 2013 по 2020 годы являлись:

- формирование современной модели образования, обеспечивающей повышение качества образования и конкурентоспособность  образовательных услуг всех уровней  образования;

- внедрение инновационных педагогических и информационных технологий обучения и воспитания, управления и контроля;

- совершенствование системы выявления и поддержки талантливых  учащихся и молодежи;

- расширение системы предпрофильной  подготовки девятиклассников, развитие профильного обучения на старшей ступени общего   образования;

- повышение эффективности работы по выявлению и устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей с особыми образовательными  потребностями, их социализации и  созданию  наиболее благоприятных условий   для жизни и профессионального самоопределения;

- реализация мероприятий по созданию безопасных и комфортных  условий обучения и воспитания школьников в образовательных учреждениях ЗАТО Сибирский;

- продолжение работы по использованию сети Интернет в образовательном процессе во всех образовательных учреждениях, формирование  системы электронных образовательных ресурсов в виде порталов, электронных  учебников и пособий.

За  период с 2016 по 2020 годы в муниципальной сфере образования сохранялась достаточная обеспеченность местами в дошкольных образовательных организациях для удовлетворения потребности населения в данном виде услуг. До 01.09.2017 в ЗАТО Сибирский функционировало 3 дошкольных учреждения, с этого момента на территории городского округа начал действовать единый Детский сад ЗАТО Сибирский.

Доступность дошкольного образования детьми от 3 до 7 лет составляет 100%.

До 01.07.2015 в ЗАТО Сибирский функционировало два общеобразовательных учреждения: МБОУ НОШ и  МБОУ СОШ. На сегодняшний день это одно муниципальное общеобразовательное учреждение – МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края. 

В системе дополнительного образования ЗАТО Сибирский – два муниципальных образовательных учреждения: МБУ ДО ДЮЦ «Росток», относящееся к сфере образования,  МБУ ДО «Детская музыкальная школа»,  подведомственное сфере культуры.

Обеспеченность услугами дополнительного образования детей за последние пять лет остается практически неизменной, в 2020 году данный показатель составил 76%. 

В сфере образования ЗАТО Сибирский сохраняется необходимость приведения инфраструктуры образовательных учреждений к уровню, соответствующему требованиям Федерального государственного образовательного стандарта. Материально-техническая база образовательных учреждений характеризуется удовлетворительно. В дошкольных образовательных организациях проведены капитальные ремонты  в 2017 и 2018 годах. 

Ежегодно в образовательных организациях проводится текущий ремонт для обеспечения стабильного образовательного процесса на территории ЗАТО Сибирский.
Дошкольное  образование

Основными задачами стратегии развития дошкольного образования  являются:
- создание условий для получения общедоступного дошкольного образования, охраны жизни и укрепления здоровья детей;

- повышение профессионального уровня педагогических работников в системе дошкольного образования и решение проблемы ее кадрового обеспечения. 

На начало 2017-2018 учебного года  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение (далее – МБДОУ) посещало 671 человек, на начало 2018-2019 учебного года – 632 человека, на начало 2019-2020 учебного года – 616 человек. 

Доля детей от 3 до 7 лет, получающих образовательные услуги, составляет 100% от общего числа детей данного возраста. 

В первые классы  МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края из  МБДОУ ЦРР – «Детский сад ЗАТО Сибирский» (далее – МБДОУ)  ежегодно поступает от 120  до 146 дошкольников (в 2018 году – 126, в 2019 – 123 ребенка, в 2020 году –146 дошкольников).
Удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования составляло в 2017 году - 97%, в  2018 году - 97,8%, в 2019 году - 98,4%, в 2020 году -  98,6. Доступность дошкольного образования – 100%.

Общее образование

Система общего образования ЗАТО Сибирский сохраняет основные параметры и динамично развивается.
На  начало 2017-2018 учебного года в МБОУ СОШ обучалось 1157 школьников, на начало 2018-2019 учебного года – 1118 учеников, на начало 2019-2020 учебного года –1105 учеников. На начало 2020-2021 учебного года – 1138 обучающихся.

Обучение велось в две смены. В среднем ежегодно около 80%  школьников обучается в первую смену. Обеспеченность учебниками составляет 100%. С 1 сентября 2020 года учащиеся 1-4 классов обеспечены  бесплатным горячим питанием за счет федеральных средств.

Основным механизмом получения информации о качестве образования является проведение в течение года разных оценочных процедур на уровне школы, муниципалитета, а также всероссийского уровня.

За период 2016-2020 годов все ученики 9-ых и 11-ых классов допущены к итоговой аттестации, все школьники сдали ОГЭ и ЕГЭ. Ежегодно выпускники МБОУ СОШ получают аттестаты и медали «За особые успехи в учении».

В настоящее время в муниципальной системе образования работу с одаренными талантливыми детьми осуществляет общеобразовательное учреждение МБОУ СОШ и учреждения дополнительного образования. Систематически проводятся олимпиады, фестивали, различные конкурсы творческих работ учащихся, в ходе которых выявляется большое количество талантливых и одаренных детей в различных областях и видах деятельности.

В МБОУ СОШ разработаны программа работы с одаренными и мотивированными учащимися, план работы на текущий год, индивидуальные графики работы с мотивированными обучающимися. Ежегодно обучающиеся МБОУ СОШ  принимают участие в школьном, муниципальном и региональном этапах Всероссийской предметной олимпиады. В школе создан Банк данных мотивированных учащихся, банк формируется ежегодно на основе достижений учащихся и обеспечивает сбор, систематизацию и сохранение информации об их достижениях. 
С 1 сентября 2016 года  внедрен федеральный  государственный образовательный стандарт для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
Дополнительное образование

Основополагающими для учреждений дополнительного образования являются вопросы расширения охвата детей и подростков дополнительным образованием. 
В учреждениях дополнительного образования, функционирующих на территории городского округа ЗАТО Сибирский,  ежегодно занимается   до 1000 воспитанников. 

Дополнительные общеразвивающие программы, реализуемые в Детско-юношеском центре «Росток» (далее – ДЮЦ «Росток»), имеют направленности: художественная, социально-педагогическая, туристско-краеведческая, естественнонаучная.

Ежегодно не менее 400 воспитанников ДЮЦ «Росток» принимают участие более чем  в 100  мероприятиях международного, всероссийского, регионального и муниципального уровней, получая при этом  более 150 дипломов, грамот, сертификатов. Педагоги ДЮЦ «Росток» ежегодно принимают   участие в более чем 45-50 мероприятиях международного, всероссийского, регионального и муниципального уровней, получая при этом более  50 дипломов, грамот, сертификатов.
1.8.3. Культура

На территории городского округа осуществляют деятельность в отрасли культуры два муниципальных бюджетных учреждения: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа» (далее – МБУДО ДМШ) и муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом культуры «Кристалл» (далее – МБУК «ДК «Кристалл»).

Внедрение в деятельность МБУК «ДК «Кристалл» инноваций и современных методов работы позволило существенно  повысить уровень проводимых мероприятий  для населения и увеличить число посещений.  В  2019 году было проведено 214 мероприятий,  рост посещений составил  29,26%, увеличившись с 42 457 до 54 882 человек. С 2015 по 2019 годы сотрудники  МБУК «ДК «Кристалл»  регулярно принимали участие в выездных концертах и тематических программах, направленных  на укрепление и развитие связей между муниципальными образованиями Алтайского края, удовлетворение потребностей населения региона в качественном досуге, а также знакомства жителей региона с многообразием культуры Алтайского края, пропаганды и стимулирования любительского художественного творчества.

 В  МБУК «ДК «Кристалл»  ведут работу с населением  22 клубных формирования. Они осуществляют свою деятельность по различным направлениям, с учетом интересов и возрастных особенностей жителей  городского округа. 8 клубных формирований работают для детского населения, 5 – только со взрослым населением, 9 клубных формирований набирают разновозрастные группы.
Среди заявленных клубных формирований в 2016 году два детских коллектива – хореографический ансамбль «Планета танца» и театральная студия «Диалог» –  получили звание «Народный самодеятельный коллектив Алтайского края», с успехом подтвердив это звание в 2019 году. В этом же году звание «Народный» получили еще два молодых коллектива – «Оркестр эстрадно-духовой музыки» и вокально-инструментальный ансамбль «Эксперимент-Z». 

Если в 2016 году число воспитанников в студиях составляло 603 человека, то в 2020 году – 689 человек. Из них 509 человек – в возрасте от 0 до 14 лет, 52 человека – от 14 до 35 лет, 128 человек – взрослые, что говорит о повышении интереса воспитанников к занятиям, проводимых на базе МБУК ДК «Кристалл».

Активную работу с населением ведет и библиотека МБУК «ДК «Кристалл».  В 2015 году библиотечный фонд составил 11 078 экземпляров, в 2019 году – уже 12 091 экземпляр, что способствовало значительному росту числа посещений библиотеки. На сегодняшний день в МБУК «ДК «Кристалл» ЗАТО Сибирский имеется доступ пользователей к электронным ресурсам и каталогам внутри библиотеки и одна точка доступа к Национальной электронной библиотеке со стационарного компьютера учреждения.

В МБУДО ДМШ обучаются дети в возрасте от 4-х до 18 лет по 11 направлениям. Контингент обучающихся по состоянию на 01.09.2020 составляет 189 человек. 

За последние пять лет заметно выросло количество призеров и победителей зональных, краевых, всероссийских и международных конкурсов и фестивалей. Расширилась и сама география проведения конкурсов.  В 2016 году общее число победителей и призеров конкурсов насчитывало около 50 обучающихся, в 2020 году это число составляет уже более 65 обучающихся.  В 2017 и 2019 годах состоялись поездки обучающихся МБУДО ДМШ на международный конкурс в Испанию г. Барселона. 

В МБУДО ДМШ ведется активная концертно-просветительская деятельность. В 2019 году коллектив школы принимал участие в реализации национального проекта «Культура», регионального проекта «Культурная среда Алтайского края». В 2020 году проведено и организовано более 30 концертов и конкурсов, в том числе в дистанционном формате.
1.8.4. Спорт и молодежная политика

Отрасль физической культуры и спорта на территории ЗАТО Сибирский представлена муниципальным бюджетным учреждением физической культуры и спорта «Центр физической культуры и массового спорта ЗАТО п. Сибирский» (далее – МБУ ФКС «ЦФКМС ЗАТО п. Сибирский»).

Сборная команда ЗАТО Сибирский достойно выступает в олимпиаде малых городов Алтайского края. В 2016-2020 годах команды по футболу, греко-римской борьбе, полиатлону, стрельбе из пневматического оружия и спортивных семей неоднократно становились призерами краевых олимпиад. 

 Большое внимание при проведении мероприятий уделяется детям и подросткам. Свыше 60% всех физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий проводятся для данной категории населения. Ежегодно более 130 воспитанников секций МБУ ФКС «ЦФКМС ЗАТО п. Сибирский» по греко-римской борьбе, спортивной аэробике, плаванию, футболу, настольному теннису, рукопашному бою становятся призерами краевых и всероссийских соревнований. 

В 2016-2020 годах свыше 390 спортсменов городского округа стали победителями и призерами на уровне Алтайского края, Сибирского Федерального округа, Всероссийских и армейских турниров и первенств. 

Необходимым условием успешного развития физкультурно-спортивного движения в городском округе является соответствующая спортивная инфраструктура. На средства местного бюджета был проведен текущий и капитальный ремонт помещений МБУ ФКС «ЦФКМС ЗАТО п. Сибирский», капитальный ремонт стадиона, оборудована уличная спортивная гимнастическая площадка для прохождения тестов ВФСК ГТО. Открыт новый спортивный объект – стрелковый тир для пневматического оружия на 5 стрелковых мест. В 2019 году была создана секция пулевой стрельбы. 

В 2020 году МБУ ФКС «ЦФКМС ЗАТО п. Сибирский» начал работу по внедрению спортивной подготовки  в 4 спортивных секциях.  
1.9. Муниципальное управление
Городской округ ЗАТО Сибирский является единым муниципальным образованием, имеющим свои органы местного самоуправления и нормативную правовую базу, формируемую на основе действующего федерального и краевого законодательства и Устава муниципального образования городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края.

Структуру органов местного самоуправления городского округа составляют:

1) Совет депутатов городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края;

2) Глава городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края;

3) Администрация городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края;

4) Счетная палата городского округа закрытого административно-территориального образования поселок Сибирский Алтайского края.

Совет депутатов ЗАТО Сибирский является представительным органом муниципального образования, наделенным собственными полномочиями по решению вопросов местного значения городского округа, состоит из 16 депутатов, избираемых на муниципальных выборах на основе всеобщего равного и прямого избирательного права сроком на 5 лет.

Глава ЗАТО является высшим должностным лицом городского округа, избирается Советом депутатов ЗАТО Сибирский на сессии из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, и осуществляет свои полномочия на постоянной основе. Срок полномочий Главы ЗАТО составляет пять лет. 

Глава ЗАТО возглавляет Администрацию ЗАТО Сибирский, руководит ее деятельностью на принципах единоначалия.

Структура Администрации ЗАТО Сибирский утверждается Советом депутатов ЗАТО Сибирский. В структуру Администрации ЗАТО Сибирский входят отраслевые (функциональные) органы Администрации, которые осуществляют исполнительно-распорядительную деятельность в определенной сфере управления городским округом и действуют на основании положений.

Для обеспечения доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления созданы официальный сайт Администрации ЗАТО Сибирский и официальное печатное издание - газета «Сибирский вестник».

По результатам социологического опроса общественного мнения жителей городского округа на тему «Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления», проведенного в 2020 году,  население ЗАТО Сибирский хорошо (54,5%) оценивает качество работы органов местного самоуправления.

В условиях развития информационных технологий и формирования информационного общества большое внимание уделяется совершенствованию организации предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде. Для реализации указанного направления Администрацией ЗАТО Сибирский проведены следующие мероприятия:

– заключено соглашение с КАУ «МФЦ Алтайского края» на предоставление муниципальных услуг по принципу «одного окна»;

– разработаны и утверждены административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг;

– организовано межведомственное электронное взаимодействие;

– организовано предоставление услуг в электронном виде через Единый портал госуслуг;

- организован центр подтверждения личности для Единого портала государственных услуг.

По состоянию на 01.01.2021 в перечень муниципальных услуг включены 39 государственных и муниципальных услуг. Сведения об услугах, предоставляемых в Администрации ЗАТО Сибирский, а также о способах их предоставления (таблица 6) опубликованы на официальном интернет-сайте Администрации ЗАТО Сибирский в разделе «Реестр муниципальных услуг». 

Способы обращений граждан за предоставлением государственных и муниципальных услуг

Таблица 6

	Всего услуг:
	Возможность получения непосредственно в органе власти
	Возможность получения через МФЦ
	Возможность получения в электронной форме

	39
	39
	7
	16


Доля обращений за получением муниципальной услуги в электронной форме, по которым произведено присоединение к типовым карточкам муници​пальных услуг составляет 25% .
В системе отношений, составляющих в своей совокупности экономическую основу местного самоуправления, особое место занимает муниципальная собственность. 

По состоянию на 01.01.2020 в Реестре объектов муниципальной собственности городского округа учтен 1 541 объект, в том числе жилищный фонд с общим количеством квартир – 1 419.

В Реестре движимого имущества (автотранспортных средств) учтено – 53 объекта, из них 31 переданы в хозяйственное ведение МУМКП для осуществления хозяйственной деятельности, 19 закреплены на праве оперативного управления за муниципальными бюджетными учреждениями, 3 закреплены в казне муниципального образования.

Большая часть объектов муниципальной собственности  закреплены на праве оперативного управления и хозяйственного ведения за муниципальными учреждениями и предприятием.

В целях увеличения доходной части бюджета ЗАТО Сибирский, объекты муниципальной собственности, не используемые для муниципальных нужд, сдаются в аренду. Аренда объектов муниципальной собственности включает аренду нежилых помещений.

По состоянию на 01.01.2021 действуют 4 договора аренды муниципального имущества, заключенных Администрацией ЗАТО Сибирский с юридическими и физическими лицами.

За 2020 год в местный бюджет от сдачи в аренду муниципального имущества поступило 291,7 тыс. рублей, что на 105,3 тыс. рублей меньше, чем за 2016 год. Падение уровня доходов обусловлено сокращением количества договоров аренды.

Земельный фонд муниципального образования представлен земельными участками, находящимися в собственности муниципального образования, - 22 га, земельными участками, находящимися в государственной собственности Алтайского края, – 2,7 га, земельными участками, находящимися в собственности Российской Федерации, – 386,7 га, а также земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена, – 196 га.

4,2 га из земель, государственная собственность на которые не разграничена, переданы на основании договоров аренды физическим и юридическим лицам, 6,6 га заняты жилым фондом муниципального образования.

По состоянию на 01.01.2021 действует 68 договоров аренды земельных участков, за 2020 год в местный бюджет от сдачи в аренду земельных участков поступило 2374 тыс. рублей, что на  1783,4 тыс. рублей меньше, чем за 2016 год.

В соответствии со статьей 27 Земельного кодекса Российской Федерации земельные участки, находящиеся в государственной или муниципальной собственности, расположенные в границах территории ЗАТО, ограничены в обороте и не предоставляются в частную собственность. 

Важными факторами, оказывающими воздействие на развитие ситуации в социально-экономическом развитии муниципального образования, являются основополагающие принципы бюджетной политики. В городском округе сохраняется прямая зависимость основных характеристик местного бюджета от уровня безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, величины дотации бюджетам ЗАТО из федерального бюджета, что является причинами и факторами, связанными с возможностями бюджета в пределах утвержденных параметров.

Структура доходов бюджета ЗАТО Сибирский  представлена в таблице 7.

Структура доходов бюджета ЗАТО Сибирский 

Таблица 7
	Наименование показателя
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Всего доходов, тыс.руб.
	261475
	261744
	277135
	300206
	304105 

	Налоговые и неналоговые доходы, тыс.руб.
	80770
	82113
	80510
	84027
	93231

	Налоговые доходы, тыс.руб, из них:
	70759
	70727
	72478
	76131
	 85718

	налог на доходы физических лиц, тыс.руб.
	64653
	65349
	66565
	68535
	 77593

	налоги на совокупный доход, тыс.руб., в том числе 
	3066
	3249
	3109
	3550
	 4037

	налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения, тыс.руб.
	1240
	1649
	1599
	1911
	2476 

	единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности, тыс.руб.
	1826
	1600
	1499
	1633
	 1539

	единый сельскохозяйственный налог, тыс.руб.
	
	
	
	
	 

	налог, взимаемый с применением патентной системы налогообложения, тыс.руб.
	
	
	11
	6
	22 

	Налог на добычу полезных ископаемых, тыс.руб.
	
	
	
	924
	788 

	Налоги на имущество, тыс.руб., в том числе
	2735
	1915
	2296
	2948
	 3133

	налог на имущество физ.лиц, тыс.руб.
	284
	467
	633
	932
	903 

	земельный налог, тыс.руб.
	2451
	1448
	1663
	2016
	 2231

	Неналоговые доходы и сборы, тыс.руб., из них:
	10008
	11386
	8031
	7896
	 7512

	Доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, тыс.руб., в том числе
	8024
	8323
	6954
	7103
	 7200

	доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности, тыс.руб.
	397
	613
	378
	4877
	 4826

	арендная плата за земли, находящиеся в государственной и муниципальной собственности всего, тыс.руб.
	4157
	4024
	2499
	2227
	2374 

	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов, тыс.руб., в том числе
	1256
	
	428
	
	 

	доходы от продажи имущества находящегося в муниципальной собственности, тыс.руб.
	1256
	
	428
	
	 

	доходы от продажи земельных участков, тыс.руб.
	
	
	
	
	 

	Другие неналоговые поступления, тыс.руб.
	709
	
	
	793
	312 

	Безвозмездные поступления, тыс.руб., в том числе
	180705
	179631
	196625
	216179
	 210875

	Удельный вес безвозмездных поступлений в общем объеме доходов бюджета, в %
	69,1
	68,6
	70,9
	72,0
	69,4

	Дотации бюджетам субъектам Российской Федерации, связанные с особым режимом безопасного функционирования ЗАТО, тыс.руб.
	118757
	111649
	114782
	113328
	101995

	Удельный вес дотации в общем объеме доходов бюджета, в %
	45,4
	42,7
	41,4
	37,8
	33,5

	Налоговые и неналоговые доходы бюджета на душу населения, рублей
	6865
	6903
	6711


	7006


	7678




Структура доходов отражает устойчиво высокую степень зависимости от ресурсов федерального и краевого бюджета (в наибольшей степени дотации бюджетам городских округов, связанных с особым режимом безопасного функционирования ЗАТО). 

Наибольший удельный вес в структуре доходов бюджета городского округа ЗАТО Сибирский занимают безвозмездные поступления. На долю безвозмездных поступлений от бюджетов других уровней бюджетной системы Российской Федерации в доходах местного бюджета 2016 года приходится 69,1%, в 2020 – 69,4%.

Главным бюджетообразующим налоговым доходом является налог на доходы физических лиц (более 80% от общего объема исполнения налоговых и неналоговых доходов), в большей степени зависит от денежного довольствия военнослужащих. Неналоговые доходы в 2016 году составили – 12,4 % от общего объема исполнения налоговых и неналоговых доходов, в 2020 – 8%, обеспечиваются в основном поступлениями от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, стоит задача повышения их удельного веса за счет полного использования доходного потенциала, повышения совершенствования администрирования. 

Обеспеченность налоговыми и неналоговыми доходами на душу населения в 2016 году составила 6865 рублей, в  2020 – 7678 рублей, доходы  увеличились на 11,8 % . 

Таким образом, анализ структуры доходов местного бюджета городского округа ЗАТО Сибирский за период 2016-2020 годов демонстрирует увеличение объема налоговых доходов по сравнению к предыдущим годам. 

Расходная политика традиционно выстраивается с учетом единых приоритетов. Расходы бюджета ЗАТО Сибирский составили в 2016 году 266 530 тыс. руб., в 2020 году увеличились до 303 177 тыс. руб. Структура расходов бюджета представлена в таблице.

Структура расходов бюджета

Таблица 8

	Наименование показателя
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	Расходы, в том числе:
	266530
	263188
	273494
	290459
	303177

	общегосударственные вопросы, тыс.руб.
	31595
	28478
	35993
	35444
	42041

	национальная оборона, тыс.руб.
	213
	181
	271
	297
	250

	национальная безопасность и правоохранительная деятельность, тыс.руб.
	1641
	4379
	1914
	2007
	2278

	национальная экономика, тыс.руб.
	2927
	3176
	2963
	19380
	20866

	жилищно-коммунальное хозяйство, тыс.руб.
	49600
	45194
	43207
	45449
	40470

	образование, тыс.руб.
	132924
	135878
	134530
	132932
	145177

	культура, тыс.руб.
	22143
	22568
	20418
	27530
	26100

	средства массовой информации, тыс.руб.
	2700
	2590
	2709
	2607
	2587

	физическая культура и спорт, тыс.руб.
	15631
	16916
	24335
	21514
	20187

	социальная политика, тыс.руб.
	7158
	3827
	7154
	3298
	3222

	расходы бюджета на душу населения, рублей
	22655
	22124
	22799
	24219
	24969


Бюджет ЗАТО Сибирский социально ориентирован. Наиболее значимым направлением расходов социального бюджета  является сфера образования, куда направлено в 2016 году 132924 тыс. рублей или 60,3% от общего объема расходов местного бюджета. В 2020 году расходы на образование увеличились на 9,2% к 2016 году, доля их в бюджете составила 47,9 %. 

В 2020 году осуществлялось финансирование мероприятий по 12 муниципальным программам городского округа ЗАТО Сибирский, которые охватывают все основные сферы деятельности органов местного самоуправления. Общий объем бюджетных ассигнований на их реализацию составил 292 476 тыс. рублей или 96,5% всех ассигнований местного бюджета. 

Анализ общих итогов исполнения бюджета городского округа ЗАТО Сибирский за период 2016-2020 годов в целом свидетельствует о стабильном выполнении бюджетообразующих показателей, положительной динамике объема налоговых и неналоговых доходов бюджета, отсутствии муниципального долга, своевременном выполнении социальных обязательств, в том числе определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012.
1.10. SWOT-анализ

	Географическое положение. Природные ресурсы

	Конкурентные преимущества

 (сильные стороны)   
	Внутренние сдерживающие факторы                                                                                (слабые стороны)

	1. близость к краевому центру (42 км);

2. компактность территории городского округа;

3. благоприятная экологическая ситуация, низкий уровень антропогенного воздействия на территорию городского округа ЗАТО Сибирский;

4. близкое расположение транзитной дороги федерального значения Р-256 «Чуйский тракт» (Новосибирск-Бийск-Ташанта);

5. на расстоянии 4,5 км от городского округа проходит железнодорожная магистраль Северо-Западного направления Западно-Сибирской железной дороги (станция Казачий)


	1.климат резко-континентальный;

2. естественных водных объектов нет;

3. отсутствие земельных ресурсов для ведения сельскохозяйственного производства, развития личных подсобных и крестьянских (фермерских) хозяйств.

4. закрытая  территория


	Демография, рынок труда и занятости

	Конкурентные преимущества 
(сильные стороны)
	Внутренние сдерживающие факторы (слабые стороны)

	1. средний возраст жителей 18-35 лет;

2. рост показателей рождаемости и миграционного прироста населения;

3. реализация комплекса мер, направленных на снижение напряженности на рынке труда, создание благоприятных условий для безработных граждан, незанятого населения и граждан, находящихся под риском увольнения;

4. относительно низкий уровень официальной безработицы;

5. высокая численность трудоспособного населения
	1. высокая численность безработных в возрасте до 30 лет;

2. качественное и количественное несоответствие спроса и предложения рабочей силы;

3. недостаток высококвалифицированных кадров



	Промышленность. ЖКХ. Жилищный фонд

	Конкурентные преимущества (сильные стороны)
	Внутренние сдерживающие факторы (слабые стороны)

	1. компактность городской застройки;

2. отсутствие ветхого жилья;

3. обеспеченность энергетическими ресурсами в полном объеме


	1. низкая инвестиционная привлекательность из-за  особого режима безопасности территории;

2. отсутствие земель для развития промышленности

	Транспорт и связь

	Конкурентные преимущества 

(сильные стороны)
	Внутренние сдерживающие факторы (слабые стороны)

	1. транспортная доступность территории;

2. близость к промышленно развитым городам (Барнаул, Новоалтайск);

3. устойчивая бесперебойная связь (интернет, мобильная);

4. удовлетворительное состояние улично-дорожной сети
	

	Потребительский рынок и предпринимательство

	Конкурентные преимущества 
(сильные стороны)

1.создание информационно-консультационного центра поддержки предпринимательства ЗАТО Сибирский;

2. осуществление имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

3. проведение универсальной постоянной действующей ярмарки;

4. наличие в Алтайском крае комплексной системы государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, включающей меры финансового и нефинансового содействия реализации бизнес-инициатив
	Внутренние сдерживающие факторы (слабые стороны)

1.уменьшение числа занятых в малом бизнесе;

2.снижение предпринимательской активности населения;

3. дефицит квалифицированных кадров, недостаточный уровень профессиональной подготовки


	Социальная сфера

	Образование

	Конкурентные преимущества

 (сильные стороны)
	Внутренние сдерживающие факторы (слабые стороны)

	1. доступность предоставления качественного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования;

 2. организация работы по   выявлению и поддержке одаренных детей;

3. организация стажировок на базе инновационных площадок;  

4. создание условий для своевременного повышения квалификации педагогических и руководящих работников;

5. проведение муниципальных  конкурсов профессионального мастерства;

6.оснащенность дошкольных образовательных учреждений, учреждений общего и дополнительного образования
	1. слабая индивидуализация процесса обучения, организация профильного обучения в МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края;

2. недостаточное использование  информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, включая возможности дистанционного образования (МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края);

3. недостаточно развитое инклюзивное образование;

4. недостаточная вовлеченность детей и подростков в систему дополнительного образования;

5. старение педагогических кадров

	Культура

	1. предоставление услуг культуры населению различных возрастных и социальных групп населения;

2. действуют 22 клубных формирования, 

4 коллектива имеют звание «Народный»;

3.наличие собственных профессиональных творческих коллективов;

4.достаточно развитая материально-техническая база учреждений культуры
	1. недостаточность педагогических кадров;



	Спорт и молодежная политика

	1. налаженная система проведения массовых спортивных и молодежных мероприятий с жителями;

2. положительная динамика вовлеченности молодежи в добровольческую деятельность;

3. увеличение количества населения, систематически занимающегося спортом;

4. реализация спортивной подготовки на базе МБУ ФКС «ЦФКМС ЗАТО п.Сибирский»;

5. высокая заинтересованность молодежи в реализации патриотических проектов;

6. достаточный уровень материально-технической оснащенности для занятий населения физической культурой и спортом
	1. отсутствие коворкинг-пространства для самореализации молодежи;

2. недостаточная мотивированность (в т.ч. материальная) тренерско-инструкторского состава для деятельности в  области массовой физической культуры и спорта




2. Цели и задачи социально-экономического развития ЗАТО Сибирский, основные направления и перспективы развития ЗАТО Сибирский

Положительный имидж ЗАТО Сибирский, реально подтверждающий создание условий, при которых будет стабильно улучшаться качество жизни населения, позволяет раскрыть его миссию для большинства жителей, продемонстрировать положительные отличия в условиях проживания.

Миссия городского округа ЗАТО Сибирский – территория,  комфортная для жизни населения, в том числе семей военнослужащих, проходящих военную службу в Тридцать пятой  Краснознаменной орденов Кутузова и Александра Невского ракетной дивизии, с высоким уровнем продолжительности жизни, благосостояния и духовного развития,  развития эффективной экономики, создающая атмосферу успеха, здоровья и благополучия ее жителей в условиях соблюдения мер, связанных со статусом ЗАТО. 

Главная цель социально-экономического развития городского округа до 2035 года – достижение высокого уровня и  качества жизни населения ЗАТО Сибирский, создание благоприятных условий для экономической деятельности хозяйствующих субъектов и обеспечение экологической безопасности.

Стратегическими целями долгосрочного развития  ЗАТО Сибирский, обеспечивающими реализацию его миссии и достижение главной  цели в порядке приоритетности, являются:

Цель 1: Высокое качество жизни населения.

Задачи:

1.1. Обеспечение сбалансированного и эффективного рынка труда.

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:

1) привлечение и закрепление специалистов в организациях ЗАТО Сибирский;

2) создание новых рабочих мест, в том числе высокопроизводительных;

3) развитие социального партнерства на рынке труда;

4) обеспечение возможности самозанятости населения.

1.2. Обеспечение высокого качества и доступности образования.

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:

1) повышение качества на всех ступенях образования;
2) развитие инклюзивного и дистанционного образования, а также совершенствование системы поддержки талантливых детей;
3) совершенствование и развитие кадрового потенциала в соответствии с современными требованиями.
1.3. Создание условий для развития физической культуры и спорта.

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:

1) развитие инфраструктуры физической культуры, спорта;

2) формирование комфортной и безопасной среды в сфере физической культуры и спорта;

3) привлечение квалифицированных специалистов;

4) продвижение спорта и здорового образа жизни, направленные на формирование потребности и осознанного отношения граждан к систематическим занятиям физической культурой и спортом,  среди населения посредством просветительской деятельности в организациях СМИ;

5) обеспечение равных возможностей для занятий физической культурой и спортом для всех категорий и групп граждан.

1.4. Развитие сферы культуры. 

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:

1) развитие культуры путем модернизации  инфраструктуры;

2) создание условий для увеличения разнообразия видов услуг в сфере культуры, развития новых форм культурно-образовательных и дополнительных услуг;

3) выявление, продвижение и поощрение талантливой молодежи, приобщение детей к искусству;

4) обеспечение учреждений культуры и дополнительного образования высококвалифицированными профессиональными кадрами;

5) цифровизация услуг и формирование информационного пространства в сфере культуры.
1.5. Содействие улучшению жилищных условий и повышение доступности жилья. 


Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:


1) контроль рационального использования муниципального жилищного фонда;


2) своевременное распределение освобождаемого муниципального жилищного фонда;


3) информирование граждан о мероприятиях, связанных с постановкой, предоставлением и реализацией государственного жилищного сертификата с целью отселения граждан из ЗАТО Сибирский.


1.6. Создание условий для обеспечения безопасности жизни населения на территории ЗАТО Сибирский.

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются:

 1) обеспечение эффективной структуры сил и средств, для предупреждения и ликви​дации чрезвычайных ситуаций, а также для решения задач в области гражданской обороны и пожарной безопасности;

 2) повышение безопасности населения и снижение социально-экономического ущерба от чрезвычайных ситуаций и происшествий путем улучшения взаимодействия экстренных оперативных служб и информирования населения;

3) совершенствование мер, направленных на профилактику терроризма, создание условий для комплексной антитеррористической безопасности городского округа.

Цель 2. Конкурентоспособная экономика.

Задачи:

2.1. Формирование благоприятного инвестиционного климата.

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:

1) разработка и реализация мер по улучшению условий ведения инвестиционной деятельности;

2) формирование механизмов и условий, обеспечивающих повышение инвестиционной привлекательности ЗАТО Сибирский;

3) развитие системы муниципальной поддержки инвестиционной деятельности на территории ЗАТО Сибирский.

2.2. Развитие малого и среднего предпринимательства, расширение сфер его деятельности, рост численности занятых в данном секторе экономики.

Создание благоприятных условий для устойчивого функционирования и развития субъектов малого и среднего предпринимательства на территории ЗАТО Сибирский будет осуществляться по направлениям, определенным в соответствующих федеральных и региональных проектах:

1) расширение практики использования федеральных и региональных механизмов поддержки предпринимательских проектов;
2) развитие системы поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

3) содействие повышению образовательного уровня и правовой культуры предпринимателей;
4) содействие развитию конкуренции;

5) вовлечение граждан к самозанятости;
6) информационно-методическое обеспечение и пропаганда предпринимательской деятельности.
Цель 3. Развитие инфраструктуры.

Задачи:

3.1. Сохранение и развитие транспортной инфраструктуры. 

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:

1) создание и развитие сбалансированной транспортной инфраструктуры в соответствии с потребностями населения и субъектов экономической деятельности, строительство и ремонт автомобильных дорог местного значения;

2) повышение эффективности функционирования действующей транспортной инфраструктуры;

3) создание приоритетных условий для обеспечения безопасности жизни и здоровья участников дорожного движения, обеспечение эффективной дорожной деятельности, обеспечение качественного содержания дорожной инфраструктуры;

4) создание безопасных условий для пешеходного и велосипедного передвижения населения, формирование современной качественной городской инфраструктуры.

3.2. Модернизация и развитие жилищно-коммунальной и энергетической инфраструктуры. 

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие: 

1) обеспечение устойчивого и надежного функционирования систем тепло- и водоснабжения и водоотведения, создание условий для обеспечения стабильной работы объектов жилищно-коммунального хозяйства;

2) повышение уровня безопасности жилищного фонда и объектов коммунальной инфраструктуры;

3) реализация мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности;

4) обеспечение бесперебойного и качественного водоснабжения и водоотведения;

5) повышение энергетической эффективности путем экономного потребления воды; 

6) обеспечение развития централизованных систем холодного водоснабжения и водоотведения путем развития эффективных форм управления этими системами.

3.3. Развитие информационно-телекоммуникационной инфраструктуры. 

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:

1) формирование устойчивой институциональной среды в телекоммуникационной отрасли;
2) формирование эффективного и передового телекоммуникационного сектора;
3) доступность услуг связи.
3.4. Развитие потребительского рынка. 

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:

1) создание условий для формирования комфортной потребительской среды и для удовлетворения спроса населения на потребительские товары и услуги;

2) обеспечение качества и безопасности потребительских товаров и услуг;

3) обеспечение доступа к товарам и услугам для всех социальных групп населения.

Цель 4. Эффективное управление.

Задачи:

4.1. Повышение эффективности и открытости деятельности органов местного самоуправления, размещение на сайте городского округа.

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие: 

1) обеспечение дополнительной профессиональной подготовки муниципальных служащих органов местного самоуправления;

2) формирование эффективного резерва управленческих кадров, призванных составить ядро муниципального управления и выступить в роли кадровой опоры в реализации стратегии социально-экономического развития городского округа до 2035 года и на дальнейшую перспективу;

3) внедрение системы менеджмента качества муниципального управления:

 - разработка четких и измеримых количественных и качественных показателей развития всех отраслей муниципального хозяйства, на основании которых осуществляется оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

- стандартизация процессов муниципального управления, совершенствование управленческого цикла;

4) внедрение цифровых и информационных технологий в сферах муниципального управления, которые предоставят муниципальным органам власти возможность грамотно распределять ресурсы, собирать данные и принимать решения, а жителям – сообщать о существующих проблемах;

5) укрепление взаимодействия органов местного самоуправления с населением в решении вопросов местного значения посредством создания условий для активного и заинтересованного участия жителей городского округа в осуществлении местного самоуправления; поддержка гражданских проектов;

6) развитие общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления и совершенствование его механизмов;

7) повышение информационной открытости органов местного самоуправления посредством интенсификации работы сайта городского округа, продвижения аккаунтов администрации ЗАТО Сибирский в популярных интернет-сообществах, популяризации онлайн-голосования, обсуждения событий, затрагивающих сферы общественной жизни; 

8) обеспечение доступа граждан к документам, муниципальным программам, данным о расходовании средств путем опубликования материалов в официальном печатном издании, а также на официальном интернет-сайте Администрации ЗАТО Сибирский.
4.2. Совершенствование управления муниципальными финансами и муниципальным имуществом.

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:

1) совершенствование механизмов бюджетного планирования на основе муниципальных программ;

2) развитие института инициативного бюджетирования;

3) повышение открытости бюджета;

4) увеличение доходов бюджета на основе эффективного управления муниципальной собственностью, а также достижение устойчивой положительной динамики поступления неналоговых доходов от сдачи в аренду муниципальной собственности и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, в бюджет городского округа;

5) внедрение автоматизированной системы  по учету имущества и ведению реестра объектов муниципальной собственности, в целях повышения эффективности управления муниципальным имуществом и осуществления более полного его учета.

4.3. Совершенствование системы оказания муниципальных услуг, в том числе в электронном виде.

Основными направлениями реализации стратегической задачи являются следующие:

1) развитие межведомственного информационного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг, осуществлении государственных и муниципальных функций, в том числе по контролю и надзору,  при взаимодействии с иными организациями;

2) внедрение реестровой модели предоставления услуг, в соответствии с которой результатом предоставления услуги является запись в электронном реестре;

3) внедрение принципов проактивности;

4) развитие альтернативных каналов предоставления услуг, внедрение принципов многоканальности и возможности использования различных каналов в ходе предоставления одной услуги;

5) внедрение системы оценки качества предоставления государственных и муниципальных услуг.
3. Ожидаемые результаты реализации Стратегии

Последовательное решение задач в соответствии с обозначенными целями и основными приоритетами позволит улучшить социально-экономическое положение ЗАТО Сибирский.

Оценкой эффективности развития экономики ЗАТО Сибирский будет являться, прежде всего, повышение качества жизни населения, которое включает в себя высокий уровень доходов, возможность выбора сферы деятельности, наличие хорошего жилья, качественное и доступное образование, возможность реализации собственного творческого потенциала, обеспечение безопасности населения.

Ожидаемые результаты реализации стратегии: 

В экономической сфере:

 - повышение инвестиционной привлекательности территории;

- модернизация производственной и инженерной инфраструктуры;

- развитие малого и среднего предпринимательства.

В социальной сфере:

- преодоление негативных тенденций в демографической ситуации;

- формирование сбалансированного рынка труда;

- улучшение качества предоставления населению социальных услуг;

- рост уровня жизни и доходов населения;

- повышение доступности и улучшение качества жилищно-коммунальных услуг, в том числе за счет внедрения энергосберегающих технологий.

В сфере муниципального управления:

- повышение эффективности работы исполнительных органов местного самоуправления за счет выстраивания эффективных механизмов взаимодействия общества, бизнеса и власти;

- рост уровня удовлетворенности граждан работой органов местного самоуправления; 

- повышение уровня социальной активности населения в решении вопросов местного значения.

Ожидаемые результаты по целям и задачам приведены в таблице 9.

Таблица 9.

Прогнозные показатели целей и задач
социально-экономического развития ЗАТО Сибирский.
	Показатели
	сценарий
	2020
	2024
	2030
	2035

	Цель 1. Высокое качество жизни населения

	1.1. Обеспечение сбалансированного и эффективного рынка труда

	Уровень зарегистрированной безработицы к трудоспособному населению на конец отчетного периода, %
	Консервативный
	Х
	0,7
	0,6
	0,6

	
	Базовый
	0,8
	0,6
	0,5
	0,5



	
	Целевой
	Х
	0,5
	0,49
	0,45

	Среднемесячная начисленная заработная плата в расчете на одного работника по кругу крупных и средних организаций, рублей
	Консервативный
	Х
	37184
	58645
	85544

	
	Базовый
	26926
	37321
	59005
	85658

	
	Целевой
	Х
	37346
	59048
	85705

	Темп роста заработной платы работников по кругу крупных и средних организаций, к 2020 году %
	Консервативный
	Х
	138
	217,8
	317,7

	
	Базовый
	107,2
	138,6
	219,1
	318,1

	
	Целевой
	Х
	138,7
	219,3
	318,3

	Ввод новых постоянных и модернизированных рабочих мест, ед. в год
	Консервативный
	Х
	18
	22
	22

	
	Базовый
	17
	20
	25
	25

	
	Целевой
	Х
	22
	27
	27

	1.2. Высокое качество образования и раскрытие творческого потенциала населения

	Обеспеченность детей дошкольного возраста дошкольными образовательными учреждениями, количество мест на 1000 детей в возрасте 1-6 лет
	Консервативный
	Х
	565
	565
	565

	
	Базовый
	563
	570
	570
	570

	
	Целевой
	Х
	575
	575
	575

	Доля муниципальных образовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве общеобразовательных учреждений, %
	Консервативный
	Х
	100
	100
	100

	
	Базовый
	100
	100
	100
	100

	
	Целевой
	Х
	100
	100
	100

	1.3. Сохранение и укрепление здоровья населения

	Коэффициент естественного прироста (убыли) на 1000 человек населения
	Консервативный
	Х
	5,4
	5,7
	6,1

	
	Базовый
	4,3
	5,5
	6
	6,5

	
	Целевой
	Х
	5,6
	6,2
	6,7

	1.4. Создание условий для развития физической культуры и спорта, эффективной молодежной политики

	Удельный вес населения, систематически занимающегося  физической культурой и спортом, в общей численности населения, %
	Консервативный
	Х
	56,5
	70
	70

	
	Базовый
	66,6
	56,5
	70
	70

	
	Целевой
	Х
	57,5
	70
	70

	1.5. Развитие сферы культуры

	Посещаемость культурно - досуговых мероприятий, количество посещений на 1 жителя в год
	Консервативный
	Х
	4,6
	4,9
	5,5

	
	Базовый
	4,5
	4,8
	5,2
	6

	
	Целевой
	Х
	5
	5,3
	6,2

	Число посещений культурных мероприятий, тыс. единиц
	Консервативный
	Х
	76,5
	164,1
	191,5

	
	Базовый
	33,1
	76,8
	164,6
	192

	
	Целевой
	Х
	76,9
	164,7
	192,1

	1.6. Содействие улучшению жилищных условий и повышение доступности жилья

	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, кв.м на человека
	Консервативный
	Х
	11
	11
	11

	
	Базовый
	11,2
	11,2
	11,2
	11,2

	
	Целевой
	Х
	11,4
	11,4
	11,4

	Ввод в действие общей площади жилых домов в расчете на 1000 населения, кв.м
	Консервативный
	Х
	0
	0
	0

	
	Базовый
	0
	0
	0
	0

	
	Целевой
	Х
	0
	0
	0

	Цель 2. Конкурентоспособная экономика

	2.1. Формирование благоприятного инвестиционного климата

	Индекс физического объема инвестиций в основной капитал (без субъектов малого предпринимательства и объемов инвестиций, не наблюдаемых прямыми статистическими методами), %
	Консервативный
	Х
	97,1
	98
	98,7

	
	Базовый
	97,6
	99,1
	100
	100,6

	
	Целевой
	Х
	99,3
	100,2
	100,8

	2.2. Развитие промышленности

	Индекс промышленного производства по полному  кругу организаций, %
	Консервативный
	Х
	98
	99
	99

	
	Базовый
	98,7
	100
	101,2
	103

	
	Целевой
	Х
	100,5
	101,7
	103,5

	2.3. Развитие малого и среднего предпринимательства, расширение сфер его деятельности, рост численности занятых в данном секторе экономике

	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс.человек населения, ед.
	Консервативный
	Х
	96
	100
	103

	
	Базовый
	94,2
	98
	102
	107

	
	Целевой
	Х
	100
	104
	110

	Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей, чел.
	Консервативный
	Х
	135
	150
	153

	
	Базовый
	199
	140
	155
	157

	
	Целевой
	Х
	145
	160
	163

	Цель 3. Развитая инфраструктура

	3.1. Сохранение и развитие транспортной инфраструктуры

	Удельный вес автомобильных дорог общего пользования местного значения, соответствующих нормативным требованиям по транспортно-эксплуатационным показателям, в общей протяженности сети автомобильных дорог общего пользования местного значения, %
	Консервативный
	Х
	96,5
	96,5
	96,5

	
	Базовый
	96,5
	100
	100
	100

	
	Целевой
	Х
	100
	100
	100

	3.2. Модернизация и развитие коммунальной и энергетической инфраструктуры

	Удельный вес площади жилого фонда, оборудованной водопроводом, в общей площади жилого фонда, %
	Консервативный
	Х
	100
	100
	100

	
	Базовый
	100
	100
	100
	100

	
	Целевой
	Х
	100
	100
	100

	3.3. Развитие потребительского рынка

	Оборот розничной торговли на душу населения, тыс. рублей
	Консервативный
	Х
	91,2
	127
	176,4

	
	Базовый
	57,9
	93,7
	129,6
	179,4

	
	Целевой
	Х
	94
	130,4
	180,5

	Объем платных услуг на душу населения, тыс. рублей
	Консервативный
	Х
	17,2
	25,5
	37,2

	
	Базовый
	11,1
	17,7
	26
	37,7

	
	Целевой
	Х
	18
	26,3
	40

	Цель 4. Эффективное управление

	4.1. Повышение эффективности и открытость деятельности органов

местного самоуправления

	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления, %
	Консервативный
	Х
	60
	65
	70

	
	Базовый
	54,5
	61
	66
	72

	
	Целевой
	Х
	63
	68
	75

	4.2. Совершенствование системы управления муниципальными финансами и муниципальным имуществом

	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования, %
	Консервативный
	Х
	40
	42
	46

	
	Базовый
	39
	42
	45,3
	49,7

	
	Целевой
	Х
	42,5
	45,8
	50

	4.3.  Совершенствование системы оказания муниципальных услуг, в том числе в  электронном виде

	Доля муниципальных услуг, предоставляемых органом местного самоуправления, информация о которых внесена в федеральную государственную информационную систему «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)»
	Консервативный
	Х
	100
	100
	100

	
	Базовый
	100
	100
	100
	100

	
	Целевой
	Х
	100
	100
	100


4. Сценарии социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский, сроки и этапы реализации Стратегии

Сценарии долгосрочного развития ЗАТО Сибирский формируются на основе сценариев прогноза социально-экономического развития ЗАТО Сибирский на долгосрочный период (до 2035 года) и с учетом сценариев, определенных Стратегией Алтайского края.

Консервативный сценарий является наихудшим для развития экономики ЗАТО Сибирский и отражает негативные тенденции в развитии региональной и национальной экономики на долгосрочный период. 

Так, в рамках консервативного сценария предполагается поддержание жизнедеятельности населения на территории ЗАТО Сибирский, сохранение имеющейся социальной, коммунальной, транспортной инфраструктуры, несмотря на возможное ухудшение внешнеэкономических условий – рост уровня инфляции, рост стоимости финансовых ресурсов в крае и в стране в целом. Предусматривается реализация инвестиционных мероприятий по реконструкции объектов коммунального хозяйства, строительства в сфере образования, культуры и спорта.  

Базовый сценарий является умеренно-оптимистическим для развития экономики ЗАТО Сибирский и заключается в общих относительно умеренных темпах роста национальной экономики. Развитие ЗАТО Сибирский в данном сценарии происходит на основании сложившихся социально-экономических тенденций в регионе в условиях сохранения умеренных темпов инфляции и постепенного наращивания темпов экономического роста в долгосрочной перспективе. 

Базовый сценарий  включает в себя осуществление большей части мероприятий и достижение всех показателей, определенных в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012. Стабильный рост доходов бюджетов всех уровней будет способствовать продолжению реализации инфраструктурных объектов, модернизации объектов социальной сферы. В целом базовый сценарий развития предполагает совершенствование условий ведения бизнеса, привлечение инвестиций в экономику, создание эффективного рынка труда, обеспечивающего потребности сбалансированности. 

Целевой сценарий предполагает активное развитие муниципального образования и является оптимальным вариантом социально-экономического развития ЗАТО Сибирский, обеспечивающим достижение установленных приоритетов и целей Стратегии. В условиях достаточно благоприятной социально-экономической ситуации в Алтайском крае и в целом в Российской Федерации ожидается реализация всех намеченных инвестиционных и инфраструктурных проектов в полном объеме и в намеченные сроки.

В качестве основного варианта сценария развития ЗАТО Сибирский выбран базовый сценарий, основанный на выявленных ключевых факторах и инвестиционных проектах развития ЗАТО Сибирский в долгосрочной перспективе.

Сроки и этапы реализации Стратегии.

Реализация Стратегии предполагается в три этапа: 

I этап: 2022-2024 годы, создание условий для роста экономики и социальной сферы;

II этап: 2025-2030 годы, выход на траекторию ускоренного роста экономики и социальной сферы;

III этап: 2031-2035 годы, обеспечение качественного и интенсивного роста экономики и социальной сферы.

На первом этапе реализации Стратегии предусматривается совершенствование условий ведения бизнеса, привлечение инвестиций на территорию ЗАТО Сибирский, которые, в первую очередь, связаны со строительством объектов военного назначения, развития объектов социальной и инженерной инфраструктуры, повышения качества жилищно-коммунальных и социальных услуг для населения ЗАТО Сибирский. 

Второй этап реализации Стратегии предполагает рост уровня жизни населения, развитие промышленной, инженерной и социальной инфраструктуры.

Третий этап реализации Стратегии предполагает достижение нового качества роста экономики и социальной сферы, базирующегося на высокопроизводительном труде, развитии цифровых технологий, существенный рост уровня и качества жизни населения, создание комфортной среды проживания.
5. Механизмы реализации Стратегии и организации управления Стратегией

Условием успешной реализации Стратегии является эффективное взаимодействие органов власти, бизнеса и общества на принципах государственно-частного и социального партнерства в реализации проектов  и программ, обеспечивающих реализацию Стратегии.

Основными механизмами реализации Стратегии являются:

1) формирование целостной системы стратегического планирования и управление развитием  ЗАТО Сибирский.

Стратегия является основным документом, определяющим развитие ЗАТО Сибирский на долгосрочную перспективу исходя из сложившейся социально-экономической ситуации в Алтайском крае и на территории ЗАТО Сибирский.

Цели, задачи и стратегические приоритеты развития ЗАТО Сибирский, определенные в Стратегии, конкретизируются в муниципальных программах социально-экономической направленности, а также отражаются в плане мероприятий по реализации настоящей Стратегии.

2) повышение эффективности муниципального управления:

- развитие институтов гражданского общества и обеспечение активного участия населения в выработке важнейших решений;

- повышение исполнительской дисциплины, мотивации и ответственности за результат каждого муниципального служащего;

- снижение административных барьеров;

- снижение уровня коррупции;

- внедрение информационно-коммуникационных технологий в деятельность органов местного самоуправления;

3) расширение сфер использования муниципально-частного и социального партнерства.

Контроль  реализации стратегии осуществляет Глава  ЗАТО.

Координацию деятельности по реализации стратегии осуществляет главный экономист Администрации ЗАТО Сибирский, который:

-
проводит мониторинг реализации Стратегии;

-
готовит отчет о результатах реализации Стратегии;

-
готовит предложения по корректировке (актуализации) Стратегии.
6. Оценка финансовых ресурсов, необходимых 

для реализации Стратегии
Источниками финансирования реализации Стратегии являются бюджетные (федеральный, краевой и местный бюджеты) средства.

Привлечение средств федерального и краевого бюджетов будет осуществляться посредством реализации муниципальных программ в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и действующими порядками финансирования государственных программ Российской Федерации и Алтайского края в пределах общего объема бюджетных ассигнований, утвержденного федеральным бюджетом и бюджетом Алтайского края на соответствующий год.

Муниципальные программы разрабатываются в рамках полномочий органов местного самоуправления ЗАТО Сибирский в соответствии с приоритетами социально-экономического развития на основе Стратегии и прогноза социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский, государственных программ Алтайского края, в рамках которых в местный бюджет могут быть привлечены средства федерального и краевого бюджетов, предложений органов местного самоуправления  городского округа ЗАТО Сибирский, инициативы структурных подразделений Администрации ЗАТО Сибирский.
            Всего на реализацию Стратегии в 2021-2035 годах планируется привлечь 5090,8 млн. рублей бюджетных средств.

План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский закрепляет обязательства органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края перед населением и представляет собой систему действий органов местного самоуправления и других исполнителей по реализации стратегических целей, задач по приоритетным направлениям социально-экономического развития ЗАТО Сибирский.    
Приложение 1

к Стратегии социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский на период до 2035 года

Перечень государственных программ, действующих на территории ЗАТО Сибирский
	№

п/п
	Наименование государственной программы 
	Дата и номер утверждающего документа
	Координатор

государственной

программы

	1.
	Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Алтайского края
	Постановление Правительства Алтайского края от 15.06.2020 №266
	Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Алтайского края

	2.
	Экономическое развитие и инновационная экономика
	Постановление Администрации Алтайского края от 13.10.2014 №467
	Министерство экономического развития Алтайского края

	3.
	Развитие образования в Алтайском крае
	Постановление Правительства Алтайского края от 13.12.2019 №494
	Министерство образования и науки Алтайского края

	4.
	Социальная поддержка граждан
	Постановление Администрации Алтайского края от 14.01.2014 №7
	Министерство социальной защиты Алтайского края

	5.
	Развитие физической культуры и спорта в Алтайском крае
	Постановление Правительства Алтайского края от 26.03.2020 №130
	Министерство спорта Алтайского края

	6.
	Создание условий для эффективного и ответственного управления региональными и муниципальными финансами
	Постановление Правительства Алтайского края от 29.10.2019 №423
	Министерство финансов Алтайского края

	7.
	Развитие транспортной системы Алтайского края
	Постановление Правительства Алтайского края от 05.08.2021 №295
	Министерство транспорта Алтайского края

	8.
	Формирование современной городской среды
	Постановление Правительства Алтайского края от 31.08.2017 №326
	Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Алтайского края


Перечень муниципальных программ, действующих на территории ЗАТО Сибирский

	№

п/п
	Наименование муниципальной программы
	Дата и номер утверждающего документа
	Координатор

муниципальной

программы

	Цель 1. Высокое качество жизни населения

	1.1
	Развитие образования на территории городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края
	Постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 19.02.2020 № 82
	Комитет по образованию Администрации ЗАТО   Сибирский

	1.2.
	Развитие культуры на территории городского округа закрытого административно-территориального  образования  Сибирский Алтайского края
	Постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 07.12.2018 № 756
	Отдел по культуре и архивному делу Администрации ЗАТО Сибирский

	1.3.
	Развитие физической культуры и спорта в муниципальном образовании городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский Алтайского края
	Постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 04.12.2018 № 743
	Отдел по спорту и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский

	1.4.
	Реализация молодежной политики в городском округе ЗАТО Сибирский Алтайского края
	Постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 16.09.2019 № 417
	Отдел по спорту и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский

	1.5.
	Улучшение условий и охраны труда на территории городского округа ЗАТО Сибирский»

	Постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 01.11.2017 № 533
	Администрация ЗАТО Сибирский

	1.6.
	Защита населения и территории ЗАТО Сибирский от чрезвычайных ситуаций и обеспечение пожарной безопасности»
	Постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 17.01.2020 № 23
	Отдел по ГО и ЧС, мобилизационной работе Администрации ЗАТО Сибирский

	1.7.
	Профилактика терроризма, а также минимизация и (или) ликвидация последствий его проявлений на территории городского округа ЗАТО Сибирский
	Постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 06.12.2018 № 752
	Отдел безопасности Администрации ЗАТО Сибирский

	Цель 2. Конкурентоспособная экономика

	2.1.
	Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в городском округе ЗАТО Сибирский Алтайского края
	Постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 27.10.2017 № 518
	Администрация ЗАТО Сибирский, главный экономист Администрации

	Цель 3. Развитие инфраструктуры

	3.1.
	Формирование современной городской среды на территории городского округа ЗАТО Сибирский 
	Постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 19.12.2017 № 625
	Управление по строительству и архитектуре, ЖКХ и транспорту Администрации  ЗАТО Сибирский

	3.2.
	Комплексное развитие городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края в сферах строительства, архитектуры, благоустройства, ЖКХ и транспорта
	Постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 05.12.2018 № 747
	Управление по строительству и архитектуре, ЖКХ и транспорту Администрации ЗАТО Сибирский

	3.3.
	Повышение безопасности дорожного движения в городском округе ЗАТО Сибирский
	Постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 05.12.2018 № 748
	Управление по строительству и архитектуре, ЖКХ и транспорту Администрации ЗАТО Сибирский

	Цель 4. Эффективное управление

	4.1.
	Совершенствование муниципального управления в городском округе ЗАТО Сибирский
	Постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 05.12.2018 № 749
	главный юрисконсульт Администрации ЗАТО Сибирский


Об утверждении Стратегии социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на период до 2035 года








