3

[image: image1.png]



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
13.09.2023                                                                                                 № 389
ЗАТО Сибирский

Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края 
В целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (приложение).

2. Директору муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края Яковлевой О.В. осуществить работу по регистрации Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края в установленные законодательством сроки.

3. Признать утратившим силу постановление администрации ЗАТО Сибирский от 03.10.2017 № 480 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа» городского округа закрытого административно - территориального образования Сибирский Алтайского края (новая редакция)».

4. Управлению по муниципальным информационным ресурсам администрации ЗАТО Сибирский (Болотникова С.Ю.) обнародовать настоящее постановление на официальном интернет-сайте администрации ЗАТО Сибирский и опубликовать в газете «Сибирский вестник».

5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава ЗАТО                                                                                           С.М. Драчев
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

ЗАТО Сибирский 

от 13.09.2023 № 389
УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения

дополнительного образования

 «Детская музыкальная школа» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский                          Алтайского края

 (новая редакция)

ЗАТО Сибирский  

2023 

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее - Учреждение) создано без ограничения сроков деятельности с целью реализации дополнительных общеобразовательных программ художественной направленности в области искусств в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными нормативными правовыми актами  Российском Федерации и Алтайского края, правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Сибирский, настоящим Уставом, локальными нормативными актами, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.  


1.2. Учреждение является правопреемником всех прав и обязанностей муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края.

 
1.3. Об Учреждении внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1022202735829 от 16.06.1996.

1.4. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края.
Сокращенное наименование Учреждения: МБУДО ДМШ ЗАТО Сибирский.

1.5. Организационно-правовая форма: учреждение.

1.6. Тип Учреждения: бюджетное.

1.7. Тип образовательной организации: организация дополнительного образования.

1.8. Место нахождения Учреждения: 

Юридический адрес Учреждения: Алтайский край, ЗАТО Сибирский, ул. Строителей, д. 7.

Фактический адрес Учреждения: Алтайский край, ЗАТО Сибирский, ул. Строителей, д. 7.

Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.9. Учреждение является некоммерческой организацией, не ставящей в качестве основной цели своей деятельности извлечение и распределение полученной прибыли.
1.10. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ закрытое административно-территориальное образование Сибирский Алтайского края.

 
Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее - Учредитель), действующая на основании Устава муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края. Органы администрации ЗАТО Сибирский могут быть наделены отдельными функциями и полномочиями Учредителя.

Учреждение находится в отраслевом подчинении органа администрации ЗАТО Сибирский, осуществляющего полномочия в сфере культуры.

1.12.
Главной функцией Учреждения, как бюджетного учреждения, является выполнение муниципального задания, которое формирует и утверждает Учредитель в соответствии с основными целями и видами деятельности, определенными настоящим Уставом. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

В соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами Учреждение самостоятельно осуществляет деятельность по выполнению работ и оказанию услуг, а также вправе вести и иную деятельность без ущерба для выполнения муниципального задания, соответствующую целям Учреждения.

1.13. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
1.14. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, находящееся в муниципальной собственности и закрепленное за ним на праве оперативного управления. Учреждение имеет расчетные счета, открытые в органах казначейства Российской Федерации по Алтайскому краю в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, самостоятельный баланс, печать со своим полным наименованием на русском языке, бланки со своим наименованием, а также печати, штампы, бланки, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

1.15. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Доход от оказания платных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
1.16. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет гражданские права, соответствующие целям деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе, и несет связанные с этой деятельностью обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.17.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, в том числе приобретённым  за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  или приобретенного Учреждением за счет средств выделенных Учредителем, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет, каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Учредитель как собственник такого имущества.

1.18. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

  1.19. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.

1.20. Учреждение в порядке, установленном законодательством, несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных и кадровых), обеспечивает их передачу на муниципальное хранение в соответствии с установленным перечнем документов. Учреждение ведет статистическую, финансовую, налоговую и иную отчетность, осуществляет бухгалтерский учет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.21. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и о представляемых услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством, и обеспечивает обновление этих сведений в соответствии с установленными законодательством сроками.

1.22. В Учреждении могут создаваться профсоюзные и другие общественные организации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Создание и деятельность в Учреждении политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются.

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. В Учреждении образование носит светский характер.       

1.23. В Учреждении созданы условия для ознакомления с Уставом работников Учреждения, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

2.  Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными настоящим Уставом в соответствии с федеральными законами, законами Алтайского края, правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Сибирский.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного дополнительного образования в интересах семьи и общества, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности. Обеспечение государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и создание условий для реализации права на образование.

2.3. Право на образование в Российской Федерации гарантируется независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств.

2.4. Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам художественной направленности в области искусств.

2.5. Основными видами деятельности Учреждения являются реализация: 

· дополнительных предпрофессиональных программ художественной направленности в области искусств;

· дополнительных общеразвивающих программ художественной направленности в области искусств.

Реализация дополнительных общеобразовательных программ в области искусств в рамках основной деятельности осуществляется только для детей.  

К основным видам деятельности Учреждения также относятся виды, непосредственно связанные с реализацией дополнительных общеобразовательных программ в области искусств - образовательная, методическая, творческая, культурно-просветительская:

· организация и проведение мероприятий в рамках образовательной деятельности (лекции, презентации, мастер-классы, творческие встречи, конференции и др.);

· организация и проведение мероприятий в рамках творческой деятельности (фестивали, конкурсы, смотры, олимпиады, театральные постановки, показы и др.);

· создание кино-, фото-, аудио - мультимедийной, печатной, в том числе учебной, нотной продукции для последующего использования в образовательной деятельности;

· методическая работа (разработка образовательных программ, разработка программ учебных предметов, написание методических докладов и сообщений, проведение открытых уроков и др.).

2.6. Образовательная деятельность Учреждения направлена на:

· выявление одаренных детей в раннем возрасте, создание условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к получению профессионального образования в области искусств;

· обеспечение преемственности образовательных программ в области искусств (дополнительных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального и высшего образования в области искусств);

· удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации.  

2.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным Учредителем муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности.

2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать образовательные услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях, а также вправе осуществлять приносящие доход и иные виды деятельности, не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это служит достижению цели, ради которой оно создано, и соответствующие указанной цели, при условии, что такая деятельность указана в его Уставе и регулируется локальным нормативным актом Учреждения. 

2.9. К приносящим доход видам деятельности Учреждения относятся следующие виды деятельности:

· организация и проведение общественно значимых мероприятий в рамках творческой деятельности (фестивали, конкурсы, олимпиады, показы, театральные постановки и др.);

· организация и проведение общественно значимых мероприятий в рамках образовательной деятельности (лекции, семинары, конференции, презентации, мастер-классы, творческие встречи, педагогические чтения и др.);

· организация концертной, художественно-зрелищной и выставочной деятельности вне основной образовательной деятельности; 

· организация и проведение досуговых программ вне основной образовательной деятельности; 

· реализация дополнительных общеобразовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг за пределами основных дополнительных общеобразовательных программ, в том числе преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие дополнительные образовательные услуги по направлениям деятельности Учреждения;

· обучение по индивидуальным программам взрослого населения;

· оказание концертмейстерских услуг;

· создание секций, групп по укреплению здоровья обучающихся;

· организация студий, групп прикладного творчества по приобщению детей и взрослых к мировой и отечественной культуре;

· ремонт и настройка музыкальных инструментов по заявкам юридических и физических лиц;

· осуществление мероприятий по организации культурно-досуговой деятельности, эстетическому воспитанию и обучению населения (функционирование клубов по интересам, кружков, студий, проведение тематических вечеров и др.);

· оказание копировально-множительных услуг, а также услуг по набору и распечатке текстов;

· запись фонограмм, изготовление видеороликов;  

· подготовка, тиражирование и реализация информационно-справочных изданий, учебно-методических пособий, нотных хрестоматийных сборников и т.п., связанных с деятельностью Учреждения;

· оказание консультационных и методических услуг, рецензирование программ; 

· создание кино-, видео-, фото-, аудио - мультимедийной и печатной продукции;

· прокат костюмов, обуви, реквизита, звуковой аппаратуры, музыкальных инструментов;  

· художественное оформление помещений.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она наносит ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

Эти услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий из бюджета соответствующего уровня на выполнение муниципального задания.

2.10. Дополнительными внебюджетными источниками финансирования Учреждения являются:

2.10.1. Средства, получаемые от приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

2.10.2. Добровольные денежные и иные взносы, пожертвования юридических лиц и граждан.

2.10.3. Иные источники финансирования, не противоречащие законодательству Российской Федерации и Алтайского края, иным нормативным правовым актам.

2.11. Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

2.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.13. Учреждение вправе проводить благотворительные мероприятия. 

2.14. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

2.15. К компетенции Учреждения относится:

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

· материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными требованиями;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

· установление штатного расписания;

· прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

· разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

· разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

· прием обучающихся в Учреждение;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

· поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, общественной и творческой деятельности; 

· индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

· использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

· проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

· приобретение или изготовление бланков документов об образовании;

· содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

· организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение методических конференций, семинаров;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

· обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

· создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

· соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

· невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком, качество образования;

· жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

· нарушение и (или) незаконное ограничение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Алтайского края.
 При нарушении требований к Учреждению и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

3. Организация образовательной деятельности  

3.1. Общие требования к организации образовательной деятельности в Учреждении устанавливаются законодательством Российской Федерации в области образования.

3.2. Образовательный процесс в Учреждении ведется на государственном языке Российской Федерации – русском, форма обучения – очная.

3.3. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств организуется в соответствии с утвержденными Учреждением учебными планами, календарными учебными графиками (графиками образовательного процесса), на основании которых Учреждением составляются расписания учебных занятий по каждой дополнительной общеобразовательной программе в области искусств.

3.4. Календарные учебные графики (графики образовательного процесса) дополнительных общеобразовательных программ в области искусств являются круглогодичными и включают в себя количество недель аудиторных занятий, время, предусмотренное для промежуточной и итоговой аттестации, и каникулы, которые являются плановыми перерывами при получении образования для отдыха детей и иных социальных целей.

3.5. Календарный учебный график (график образовательного процесса) утверждается Учреждением ежегодно. Основанием для изменения календарного учебного графика (графика образовательного процесса) может быть установление периодов отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям.

3.6. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные календарным учебным графиком (графиками учебного процесса) и учебными планами. 

Перенос сроков начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению Учредителя.

3.7. Режим учебных занятий в Учреждении регулируется расписанием занятий. 

Расписание занятий составляется с учетом материально-технических возможностей Учреждения и с соблюдением государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (далее – СанПиН).

Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся. 

3.8. Учреждение работает по шестидневной рабочей неделе.

3.9. Режим работы Учреждения в зависимости от возраста обучающихся устанавливается в соответствии с требованиями СанПиН и начинается не ранее 8.00 часов, и завершается не позднее 21.00 часа. 

3.10. Продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу, в зависимости от возраста обучающихся может составлять от 20 до 40 минут. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними устанавливается локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с требованиями СанПиН. 

3.11. Учреждение обеспечивает право обучающихся на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы в области искусств в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения. 

3.12. Порядок перевода обучающегося с одной дополнительной общеобразовательной программы в области искусств на другую определяется   локальным нормативным актом Учреждения. 

3.13. Перевод обучающихся в течение учебного года между Учреждением и другими организациями, в том числе, являющихся структурными подразделениями профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, освоивших часть дополнительной общеобразовательной программы в области искусств, перевод обучающегося с дополнительной общеразвивающей программы в области искусств на дополнительную предпрофессиональную  программу в области искусств с учетом мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся осуществляются на основании локальных нормативных актов Учреждения, которыми предусматривается процедура установления соответствия результатов пройденного обучения по ранее освоенной дополнительной общеобразовательной программе в области искусств, результатов индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы творческие способности и физические данные.

3.14. Учреждение вправе осуществлять прием граждан сверх установленного муниципального задания на обучение на платной основе.

3.15. Учреждение может осуществлять перевод обучающихся с платного обучения на бесплатное при наличии свободных мест для обучения по дополнительной общеобразовательной программе в области искусств.

3.16. Порядок перевода обучающихся с платного обучения на бесплатное определяется локальным нормативным актом Учреждения.

3.17. Порядок отчисления обучающихся определяется локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере образования. 

3.18. Учреждение может реализовывать дополнительные общеобразовательные программы в области искусств как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

Учреждением также может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

3.19. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.

3.20. Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы в области искусств с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

3.21. Учреждение в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности реализует следующие дополнительные общеобразовательные программы в области искусств:

· дополнительные предпрофессиональные программы художественной направленности в области искусств;

· дополнительные общеразвивающие программы художественной направленности в области искусств.

Дополнительные общеразвивающие программы в области искусств реализуются для детей и для взрослых. Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств реализуются для детей.  

3.22. Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств (далее – ДПП) реализуются в целях выявления одаренных детей в раннем возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к получению профессионального образования в области искусств.

Перечень ДПП устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере культуры.

Федеральные государственные требования (далее - ФГТ) к ДПП устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования.

Содержание ДПП в области искусств определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с ФГТ.

Прием на обучение по ДПП проводится на основании результатов индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы творческие способности и физические данные, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования.

Освоение ДПП завершается итоговой аттестацией обучающихся, форма и порядок проведения которой устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. 

Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение ДПП, выдается заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении указанных программ. Форма свидетельства устанавливается Министерством культуры Российской Федерации.

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты и отчисленным из Учреждения, выдается справка установленного Учреждением образца.

3.23. Дополнительные общеразвивающие программы в области искусств (далее – ДОП) ориентированы на:

· развитие творческих способностей детей и молодежи, формирование устойчивого интереса к деятельности в области искусств;

· удовлетворение потребностей обучающихся в приобретении знаний, умений, навыков в области искусств;

· реализацию личностно-ориентированного подхода, обеспечивающего творческое и духовно-нравственное развитие ребенка, воспитание личности, способной к успешной социальной адаптации в условиях быстро меняющегося мира;

· вариативность образования для обучающихся различных возрастных категорий и обеспечение свободного выбора образовательной программы в области того или иного вида искусств;

· обеспечение возможности продолжения обучения по дополнительной предпрофессиональной программе в области искусств при наличии достаточного уровня развития творческих способностей и физических (при необходимости) данных.

Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением самостоятельно. 

Обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение ДОП, выдается заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении этих программ по форме, утвержденной Учреждением самостоятельно.

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты и отчисленным из Учреждения, выдается справка установленного Учреждением образца.

3.24. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья Учреждение организует образовательный процесс по адаптированным дополнительным общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся.

4. Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся

4.1. Обучающимся в Учреждении является лицо, зачисленное приказом директора Учреждения на обучение по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств.

4.2. Отношения Учреждения, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся регламентируются законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

4.3. Обучающимся предоставляются академические права на:

· выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность;

· предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья;

· обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;

· зачет Учреждением, в установленном порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

· перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня;

· участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим Уставом;

· ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Учреждения;

· пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, объектами культуры Учреждения; 

· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, выставках, смотрах, олимпиадах и других массовых мероприятиях;

· поощрение за успехи в учебной, общественной, творческой деятельности; 

· перевод с обучения за счет средств физических и (или) юридических лиц на обучение за счет средств соответствующего бюджета;

· посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;

· иные академические права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

4.4. Обучающиеся обязаны:

· добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

· выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

· бережно относится к имуществу Учреждения;

· соблюдать правила культуры поведения, труда и речи;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

· принимать участие в творческой жизни Учреждения;

· заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

· выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в Учреждении;

· иные обязанности обучающихся устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

4.5. Обучающимся запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, способствующие возникновению взрыва или пожара, а также ухудшению состояния здоровья всех участников образовательных отношений;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· пользоваться мобильными телефонами на занятиях.

4.6. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.7. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление.

4.8. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

4.9. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

4.10. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Совета учреждения.

4.11. По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных п.4.7. настоящего Устава, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, совершеннолетних обучающихся из Учреждения как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

4.12. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

4.13. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с правами и обязанностями обучающихся, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

· защищать права и законные интересы обучающихся;

· принимать участие в управлении Учреждением, в форме, избрания представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в состав коллегиального органа Учреждения.

4.14. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

· соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

· уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность.

· иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются настоящим Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

4.15. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4.16. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

· направлять в органы управления Учреждением обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанным органом с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

· обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

· использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

5. Педагогические и иные работники Учреждения  

5.1. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) педагогических, учебно-вспомогательных и административно-хозяйственных работников установлен Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, трудовыми договорами и иными локальными нормативными актами Учреждения.

5.2. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

 5.3. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется Учреждением.

К занятию педагогической деятельностью в Учреждении не допускаются иностранные агенты.

5.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий, иными локальными нормативными актами Учреждения

5.5. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных,  творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

5.6. Право на занятие должностей руководящих, учебно-вспомогательных и административно-хозяйственных работников в Учреждении имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональным стандартам.

5.7. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности, указанные в п.5.6., устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями, иными локальными нормативными актами Учреждения.

5.8. Административно-хозяйственные, учебно-вспомогательные и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции, имеют право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда, оценке уровня профессионального риска на рабочем месте, 

· прохождение ежегодного периодического медицинского осмотра;

· повышение квалификации, подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

· иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации, должностной инструкцией.

5.9. Административно-хозяйственные, учебно-вспомогательные и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции, обязаны:

· добросовестно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

· соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения. Коллективный договор;

· выполнять установленные нормы труда;

· выполнять требования охраны труда, противопожарной безопасности, обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся в период образовательных отношений;

· принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с обучающимися, работниками и посетителями Учреждения;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· соблюдать права и свободы участников образовательных отношений; 

· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению директора Учреждения;

· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, должностной инструкцией.

5.10. Административно-хозяйственные, учебно-вспомогательные и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и на основе сочетания принципов единоначалия, самоуправления и коллегиальности.

6.2. Единоличным исполнительным органом является директор Учреждения, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства деятельностью Учреждения, в том числе:
· заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры и гражданско-правовые договоры от имени Учреждения (прием на работу, перемещение и увольнение работников);

· утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников Учреждения, положения о структурных подразделениях;

· предоставляет Учредителю утвержденные планы финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности и информации о текущей деятельности Учреждения;

· открывает, закрывает и переоформляет расчетные счета в органах Федерального казначейства по Алтайскому краю, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

· выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия;

· в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты, обеспечивает ее соблюдение;

· устанавливает заработную плату работников Учреждения в соответствии с Положением о формировании системы оплаты труда работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры   премирования работников Учреждения;

· издает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· формирует контингент обучающихся;

· осуществляет годовое и оперативное планирование деятельности Учреждения по всем направлениям, утверждает планы работы Учреждения и его структурных подразделений;

· утверждает расписание учебных занятий, графики работы и педагогическую нагрузку работников Учреждения, тарификационные списки, графики отпусков и иные организационные документы;

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, устанавливает продолжительность и режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения;

· утверждает образовательные программы;

· осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса;

· отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

· обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;

· организует работу по исполнению решений Общего собрания, Педагогического совета и иных коллегиальных органов управления.

6.3. Директор как единоличный исполнительный орган при принятии решений обеспечивает соблюдение следующих условий:

· в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом, коллективным договором, соглашениями, перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в Общее собрание работников и (или) выборный орган первичной профсоюзной организации, иной коллегиальный орган управления, представляющий интересы всех или большинства участников образовательного процесса;

· локальные нормативные акты, принятые без соблюдения, установленного статьей 372 Трудовым кодексом Российской Федерации, порядка учета мнения соответствующего коллегиального органа управления, не подлежат применению. В таких случаях применяются трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, коллективный договор, соглашения;

· приостанавливает решения коллегиальных органов управления Учреждением в случае их противоречия законодательству Российской Федерации и Алтайского края;

· принимает решения по иным вопросам образовательной, финансово-хозяйственной и иной деятельности Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края и настоящим Уставом.

   6.4. Директор назначается на должность и освобождается от должности правовым актом Учредителя на основании трудового договора. Трудовой договор с директором заключает Учредитель в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. Директор подотчетен Учредителю. Срок полномочий директора определяется трудовым договором.

 6.5. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, органов местного самоуправления ЗАТО Сибирский, настоящим Уставом, трудовым договором, должностной инструкцией, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за образовательную, воспитательную работу и организационно-хозяйственную деятельностью Учреждения, а также за реализацию программы развития Учреждения.
6.6. Директор без доверенности действует от имени Учреждения и представляет его интересы в судах, органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

6.7. Директор имеет право на:

· осуществление действий без доверенности от имени Учреждения;

· выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;

· открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;

· в случае необходимости – передачу своему заместителю части своих полномочий в установленном порядке;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

· получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

· повышение квалификации; 

· предоставление прав и социальных гарантий, предусмотренных для педагогических работников;

· решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к компетенции директора.

6.8. Директор обязан: 

· соблюдать при исполнении должностных обязанностей
требования законодательства Российской Федерации, законодательства
Алтайского края, нормативных правовых актов органов
местного самоуправления ЗАТО Сибирский, Устава Учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов Учреждения;

· соблюдать охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения; 
· соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
· обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его
структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной,
финансовой и иной деятельности Учреждения;

· обеспечивать планирование деятельности Учреждения с учетом
средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством
Российской Федерации;

· обеспечивать целевое и эффективное использование денежных
средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в
оперативное управление в установленном порядке;

· обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех
договоров и обязательств Учреждения;

· обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда,
соответствующие государственным нормативным требованиям охраны
труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством
Российской Федерации;

· создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность
представителей работников Учреждения, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

· обеспечивать разработку в установленном порядке Устава,
коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка и других
локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством;

· требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

· обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий
и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством
Российской Федерации, коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

· не разглашать сведения, составляющие государственную или иную
охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением
своих должностных обязанностей;

· обеспечивать выполнение требований законодательства Российской
Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

· обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации
при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по
своевременной и в полном объеме уплате всех установленных
законодательством Российской Федерации налогов и сборов, пени, штрафов, недоимки по налогам, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены  законодательством  Российской Федерации;

· представлять работодателю проекты планов деятельности
Учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые
установлены законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности
Учреждения;

· обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых
актов и локальных нормативных актов работодателя;

· проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Алтайского края и Учредителем;

· обеспечивать прохождение Учреждением специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Алтайского края;

· выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и Алтайского края, решениями Учредителя и настоящим Уставом.

          6.9. Органами коллегиального управления Учреждения являются: 

· общее собрание работников Учреждения;

· педагогический совет;

· совет Учреждения.

Органы коллегиального управления Учреждения не могут самостоятельно выступать от имени Учреждения.

           6.10. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим высшим коллегиальным органом управления Учреждения. Срок полномочий Общего собрания работников Учреждения – бессрочно (далее – Общее собрание).

           В Общем собрании участвуют все работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. 

           Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Общее собрание Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников. 

           Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения, либо по инициативе директора Учреждения и педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания. 

           Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания и ведет заседания, и секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения. 

Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

Решения Общего собрания оформляются протоколами и вступают в силу с момента утверждения приказом директора Учреждения. 

          Компетенция Общего собрания: 

· принятие основных направлений деятельности Учреждения;

· создание постоянных и временных комиссий по различным направлениям работы;

· рассмотрение вопроса об укреплении и развитии материально-технической базы Учреждения;
· обсуждение проекта и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

· обсуждение и принятие локальных нормативных актов, затрагивающих права и обязанности работников Учреждения.

Деятельность Общего собрания регламентируется локальным нормативным актом Учреждения.  

6.11. Педагогический совет Учреждения (далее – Педагогический совет) является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. Срок полномочий Педагогического совета - бессрочно.

В состав Педагогического совета входят: директор, его заместители, все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. 

Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Учреждения. Решение педагогического совета является правомочным, если за него проголосовали более половины присутствующих. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. Решения педагогического совета утверждаются приказами директора Учреждения. 

Педагогический совет Учреждения избирает председателя, который выполняет функции по организации работы совета и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета.

Компетенция педагогического совета: 

· реализация государственной политики по вопросам образования; 

· совершенствование организации образовательной деятельности Учреждения; 

· разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

· принятие решений о ликвидации обучающимися академической задолженности, зачислении и отчислении обучающегося в соответствии с законодательством; 

· принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к итоговой аттестации обучающихся; 

· принятие решений о поощрении и (или) награждении обучающихся, имеющих особые успехи в учебе, конкурсной деятельности; 

· принятие окончательных решений по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· разработка и принятие локальных нормативных актов, регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом; 

· выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательной деятельности и способы их реализации; 

· определение списка учебников в соответствии с утверждённым федеральным перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательной деятельности, а также учебных пособий; 

· принятие решений о формах проведения промежуточной и итоговой аттестации в учебном году; 

· обсуждение и принятие годового календарного учебного графика; 

· анализ деятельности структурных подразделений Учреждения с целью распространения передового педагогического опыта, в том числе в области внедрения в учебный процесс инновационных педагогических методик и технологий, авторских учебных, учебно-методических пособий и т.д.;

· рассмотрение и принятие отчета о результатах самообследования Учреждения;

· заслушивание отчета о работе экзаменационных и апелляционных комиссий вместе с рекомендациями о совершенствовании качества образования в Учреждении;

· рассмотрение актуальных вопросов совершенствования и развития образовательной деятельности Учреждения с принятием по этим вопросам решений информационного и (или) рекомендательного характера.

В необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным Учреждением по вопросам образования, родители (законные представители) обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного Учреждения. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. 

Педагогический совет определяет стратегию дополнительного образования, осуществляет выбор учебных планов, программ обучения и воспитания, проведения опытно-экпериментальной работы, рассмотрение вопросов повышения квалификации, аттестации и переподготовки кадров. 

Педагогический совет ответственен за: 

· выполнение плана работы Учреждения, соответствие принятых решений законодательству РФ об образовании, о защите прав детства; 

· разработку и утверждение образовательных программ; 

· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

Решения Педагогического совета оформляются протоколами и вступают в силу с момента утверждения приказом директора Учреждения. 

Деятельность Педагогического совета регламентируется локальным нормативным актом Учреждения.  

6.12.  Совет учреждения является коллегиальным органом Учреждения, создается в целях содействия осуществлению реализации прав Учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательной и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, а также в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением, с целью принятия оперативных решений в сфере деятельности Учреждения, рассмотрения и принятия локальных нормативных  правовых актов Учреждения.

В состав Совета учреждения могут избираться представители работников Учреждения, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, общественности, представители Учредителя. Норма представительства в Совете учреждения и общая численность членов совета определяются общим собранием работников Учреждения. Кандидатуры из числа работников рассматриваются и выбираются на общем собрании работников. Кандидатуры из числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся рассматриваются и выбираются на общем собрании родителей. Совет учреждения избирает председателя, который выполняет функции по организации работы совета и ведет заседания и секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. Руководитель Учреждения входит в состав совета на правах сопредседателя.

Совет учреждения избирается сроком на три года, собирается по мере надобности, но не реже двух раз в учебном году.

Решения Совета учреждения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решения Совета учреждения носят рекомендательный характер. Заседание Совета учреждения правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета.

Члены Совета учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.

Ход собрания протоколируется. Протокол подписывается председателем и секретарем.

К компетенции Совета учреждения относится:

· участие в обсуждении и принятии перспективного плана работы Учреждения, основных направлений и приоритетов развития Учреждения;

· определение путей взаимодействия Учреждения с различными государственными и негосударственными организациями, общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся и профессионального роста преподавателей (концертмейстеров);

· участие в обсуждении и принятии локальных нормативных правовых актов Учреждения, регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

· участие в обсуждении и принятии локальных нормативных правовых актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, касающихся ведения приносящей доход деятельности, положение о порядке привлечения и использования благотворительных средств, правила внутреннего распорядка обучающихся, положение о порядке оказания Учреждением дополнительных, в том числе платных образовательных услуг, о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и др.;

· принятие решения о награждении обучающихся, имеющих особые успехи в учебе, конкурсной и концертной деятельности;

· рассмотрение отчета о результатах самообследования;

· принятие решения об отчислении обучающегося как меры дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством;

· содействие привлечению дополнительных источников финансового обеспечения (добровольных пожертвований) для эффективной деятельности и развития Учреждения;

· определение совместно с администрацией Учреждения конкретных направлений расходования добровольных пожертвований, а также контроль за их расходованием;

· содействие организации учебно-воспитательной и внеклассной работы Учреждения, в том числе концертов, конкурсов и иных мероприятий;

· содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству помещений и территории Учреждения;

· заслушивание ежегодного отчета директора о деятельности Учреждения.

· рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Решения Совета учреждения оформляются протоколами и вступают в силу с момента утверждения приказом директора Учреждения. 

Деятельность Совета учреждения регламентируется локальным нормативным актом Учреждения. 

 6.13. По инициативе обучающихся в Учреждении может создаваться Совет обучающихся в целях учета мнения обучающихся по вопросам управления Учреждением и принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы. 

7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

7.1. Имуществом Учреждения являются движимое и недвижимое имущество, деньги, а также иные ценности, необходимые для выполнения Учреждением целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

7.2. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

· субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

· субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности городского округа ЗАТО Сибирский и приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность городского округа ЗАТО Сибирский;

·  субсидии на иные цели;

· поступления от оказания Учреждением услуг (выполнения работ) по основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе;

· поступления от иной (приносящей доход) деятельности;

· имущество, полученное Учреждением от Учредителя;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· иные не запрещенные законом источники.    

7.3. Финансовое обеспечение выполнение муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края. 
7.4. Порядок поступления средств от Учредителя определяется в соответствии с действующим бюджетным законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Сибирский.

7.5. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края.

7.6. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

7.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
7.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанного выше требования, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением выше указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.9. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются обособленно.

       
7.10. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

      
7.11. Средства, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на лицевой счет Учреждения.

       
7.12. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления и является муниципальной собственностью городского округа  ЗАТО Сибирский Алтайского края. 

     
Право оперативного управления на муниципальное имущество возникает у Учреждения с момента фактической передачи этого имущества. С момента передачи имущества на Учреждение переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.

    
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение осуществляет владение и пользование этим участком в пределах, установленных законом, иными нормативными правовыми актами и актом о предоставлении участка в пользование.

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7.13. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного управления, определяется Учредителем, и передается по акту приема-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества.

7.14. Учреждение обязано предоставлять имущество к учету в реестре объектов муниципальной собственности городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края в установленном порядке. 

7.15. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

7.16. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Имущество, созданное или приобретенное Учреждением в результате его деятельности, полученное в качестве дара, пожертвования от организаций, предприятий, граждан, поступает в оперативное управление Учреждения и отражается на его балансе. Учреждение самостоятельно распоряжается указанным имуществом для достижения целей, ради которых Учреждение создано с учетом ограничений, установленных законом и настоящим Уставом.

7.17.  В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

        
7.18. Учреждение обязано:

· эффективно использовать учитываемое на балансе имущество;
· обеспечивать сохранность и использование указанного имущества строго по целевому назначению;

· своевременно осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;
· не допускать ухудшения состояния имущества, за исключением ухудшений, связанных с износом этого имущества в процессе эксплуатации.

     8.  Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

8.2. Видами локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, являются приказы, распоряжения, положения, правила, инструкции и иные локальные нормативные акты принятые и утверждаемые в установленном порядке, в рамках имеющихся у Учреждения полномочий.

8.3. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

8.4. Порядок принятия локальных нормативных актов определяется Учреждением самостоятельно, за исключением случаев, когда законодательством предусмотрены определенные требования к порядку принятия отдельных локальных нормативных актов.

8.5. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении, принимаются с учетом мнения Педагогического совета.

8.6. Локальные нормативные акты, регламентирующие трудовые отношения в Учреждении, принимаются с учетом мнения Общего собрания работников.  

8.7. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы обучающихся и их родителей (законных представителей), принимаются с учетом мнения Совета учреждения.  

8.8. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора Учреждения. 

8.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

9. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения.

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую организацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Учреждение реорганизуется (путем слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего (возникших) Учреждения (Учреждений).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другой организации Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

9.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения.

9.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться: в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке органами местного самоуправления; по решению суда в случае осуществления деятельности запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставной цели.

9.5. В комиссию по реорганизации либо ликвидации Учреждения должен быть включен представитель Учредителя.

Акты приема-передачи имущества в указанных случаях утверждаются Учредителем.

9.6. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод лиц, проходящих обучение, с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие обучение по программам соответствующих уровня и направленности.

9.7. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель обязуется сохранять документы по личному составу Учреждения, необходимую документацию Учреждения сдать в Архив.

9.8. При ликвидации Учреждения его имущества после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования городского округа ЗАТО Сибирский.

9.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с Федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику.

9.10. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10. Порядок изменения Устава

10.1. После государственной регистрации Учреждение обязано в недельный срок предоставить Учредителю копию настоящего Устава, заверенную органом, осуществившим государственную регистрацию Устава.

10.2. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Алтайского края и утверждаются Учредителем. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут оформляться в виде новой редакции Устава.

10.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
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