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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
10.08.2022                                                                                                      № 357
ЗАТО Сибирский

Об утверждении Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на период до 2035 года

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», законом Алтайского края от 03.04.2015 № 30-ЗС «О стратегическом планировании в Алтайском крае», решением Совета депутатов ЗАТО Сибирский от 25.05.2016 №11/69 «Об утверждении Положения о стратегическом планировании в городском округе ЗАТО  Сибирский Алтайского края» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на период до 2035 года (приложение).

2. Отменить постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 08.05.2019 № 214 «Об утверждении Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2017-2025 годы».
3. Управлению по муниципальным информационным ресурсам Администрации ЗАТО Сибирский (Болотникова С.Ю.) опубликовать настоящее   постановление в газете «Сибирский вестник» и обнародовать на официальном интернет-сайте Администрации ЗАТО Сибирский. 

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава ЗАТО                                                                                           С.М. Драчев   
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации
ЗАТО Сибирский 

от 10.08.2022 № 357
ПЛАН

мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на период до 2035 года

1. Общие положения

План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на период до 2035 года (далее - План мероприятий) является документом стратегического планирования, определяющим основные этапы реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края, утвержденной решением Совета депутатов ЗАТО Сибирский от 25.03.2022 №14/158 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на период до 2035 года» (далее - Стратегия).

План базируется на анализе предшествующего периода, оценке тенденций и прогнозов социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края и разрабатывается на период действия Стратегии – до 2035 года.

Мероприятия Плана направлены на реализацию целевого сценария Стратегии.

План закрепляет обязательства органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края перед населением и представляет собой систему действий органов местного самоуправления и других исполнителей по реализации стратегических целей, задач по приоритетным направлениям социально-экономического развития ЗАТО Сибирский.

2. Оценка итогов социально-экономического развития 
ЗАТО Сибирский с 2016 по 2021 годы

Развитие ЗАТО Сибирский, его социально-экономическое положение определяются деятельностью объектов Министерства обороны Российской Федерации. Специфика деятельности градообразующего объекта предполагает занятость в основном мужской части взрослого населения (военнослужащие). Значительных изменений численности занятых по отдельным отраслям на территории ЗАТО Сибирский за последние годы не произошло. Более 80 % населения служат и работают в войсковых частях, в бюджетных организациях – 10,7 %, доля занятых на крупных предприятиях – 3,4 %, доля занятых в малом предпринимательстве в общей численности занятых составляет 4,3 %.

Уровень зарегистрированной безработицы к общему количеству граждан в трудоспособном возрасте за 2021 год составил 0,5 %, в 2016 году составлял 0,5%. На рынке труда сохраняется положительная тенденция, уровень безработицы без изменений.

С целью решения проблемы занятости населения и развития инфраструктуры рынка труда принимаются меры для вовлечения незанятого населения в малый и средний бизнес. 

На территории городского округа ЗАТО Сибирский сложились достаточно благоприятные условия для развития потребительского рынка, несмотря на специфику закрытого административно-территориального образования.

По данным на 01.01.2022 в Едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – Реестр) содержатся сведения о 115 субъектах предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории ЗАТО Сибирский, в том числе: 92 индивидуальных предпринимателях и 23 юридических лицах. На территории осуществляют деятельность: 2 малых предприятия, 113 микропредприятий; средние предприятия отсутствуют. 

На территории городского округа функционирует 30 объектов розничной торговли общей площадью 7117,5 тыс. кв. м. На 01.01.2022 фактическая обеспеченность торговыми площадями - 580 кв.м/тыс. чел. (при нормативе 380 кв.м/тыс. чел). На территории городского округа 4 объекта торговой сети Мария-Ра, Новэкс, Магнит, Пятерочка, а также 4 торговых центра, 23 объекта малого формата, 2 сверхмалого, 5 среднего формата. 

Общедоступная сеть общественного питания представлена 5 объектами на 54 посадочных места. В городском округе 26 объектов по оказанию бытовых услуг, не оказываются услуги по ремонту и пошиву обуви, по оказанию обрядовых и ритуальных услуг. 

ЗАТО Сибирский является территорией с недостаточно развитой промышленностью, что обусловлено особым режимом безопасного функционирования, а также ограничением на право ведения хозяйственной и предпринимательской деятельности, владения, пользования и распоряжения землей и недвижимым имуществом, что, в свою очередь, препятствует строительству масштабных объектов. 

Вместе с этим, промышленное производство в ЗАТО Сибирский определяется такими видами деятельности:

· производство и отпуск тепловой энергии;

· водоотведение, тепло- и водоснабжение;

· выполнение ремонтных и строительных работ; 

· обслуживание жилищного фонда ЗАТО Сибирский.

Промышленный сектор экономики городского округа ЗАТО Сибирский представляет Муниципальное унитарное многоотраслевое коммунальное предприятие (далее – МУМКП). 

Жилищно-коммунальное хозяйство было и остается первоочередной по важности и значимости сферой деятельности органов местного самоуправления ЗАТО Сибирский. Главным направлением деятельности жилищно-коммунальной сферы по-прежнему является создание комфортных условий проживания граждан, предоставление качественных жилищно-коммунальных услуг населению. 

Теплоснабжение на территории ЗАТО Сибирский обеспечивает 1 котельная, в которой установлено 4 паровых котла ДКВР 10-13 производительностью 9 Гкал/час, 3 водогрейных котла ПТВМ-30М производительностью 35 Гкал/час каждый. 

В настоящее время на территории ЗАТО Сибирский действуют и эксплуатируются централизованные системы холодного, горячего водоснабжения и водоотведения. Процент охвата территорий и потребителей (в т.ч. от объектов Министерства обороны Российской Федерации) данными централизованными системами – 100%. 

Общая протяженность водопроводных сетей равна 31,43 км. 

Канализационные очистные сооружения расположены в 500 метрах от юго-западной границы городского округа ЗАТО Сибирский. Проектная мощность канализационных очистных сооружений составляет 10000 м3/сут. Поступление стоков в разные годы составляет от 2200 до 3850 м3/сут. 

Жилищный фонд ЗАТО Сибирский состоит из 35 многоквартирных домов и 2 корпусов муниципальных общежитий. Общая площадь жилищного фонда – 136 тысяч квадратных метров. На территории ЗАТО Сибирский отсутствуют ветхий и аварийный жилищный фонд. 

На сегодняшний день на территории ЗАТО Сибирский не ведется жилищное строительство. В границах территориальных зон жилой застройки, определенных Правилами землепользования и застройки городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края, не предусмотрены территории, подлежащие комплексному развитию в связи с отсутствием свободных земель.

Первичная медико-санитарная помощь гражданскому населению ЗАТО Сибирский осуществляется в городской больнице ЗАТО Сибирский, которая является структурным подразделением КГБУЗ «Первомайская ЦРБ имени А. Ф. Воробьева». В структурном подразделении, оказывающем первичную медико-санитарную помощь прикрепленному населению, сформированы 3 терапевтических и 3 педиатрических участка. Штат участковой службы полностью укомплектован. Работают диагностические службы: флюорографический и рентгенологический кабинеты, клинико-диагностическая лаборатория, кабинеты ультразвуковой и функциональной диагностики. В городской больнице ЗАТО Сибирский функционирует дневной стационар на 10 коек терапевтического и 10 коек педиатрического профиля.
Военнослужащим ракетной дивизии медицинскую помощь оказывает войсковая часть 46197 – отдельный медицинский батальон.

Муниципальная система образования является частью социальной инфраструктуры городского округа ЗАТО Сибирский. Развитие системы образования в последние годы осуществляется в соответствии с государственной образовательной политикой, Концепцией модернизации российского образования, целевыми программами федерального, краевого и муниципального уровней.
Основными задачами муниципальной системы образования городского округа ЗАТО Сибирский, ведущими направлениями деятельности комитета по образованию Администрации ЗАТО Сибирский за период с 2016 по 2021 годы являлись:

- формирование современной модели образования, обеспечивающей повышение качества образования и конкурентоспособность образовательных услуг всех уровней образования;

- внедрение инновационных педагогических и информационных технологий обучения и воспитания, управления и контроля;

- совершенствование системы выявления и поддержки талантливых учащихся и молодежи;

- расширение системы предпрофильной подготовки девятиклассников, развитие профильного обучения на старшей ступени общего   образования;

- повышение эффективности работы по выявлению и устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей с особыми образовательными потребностями, их социализации и созданию наиболее благоприятных условий   для жизни и профессионального самоопределения;

- реализация мероприятий по созданию безопасных и комфортных условий обучения и воспитания школьников в образовательных учреждениях ЗАТО Сибирский;

- продолжение работы по использованию сети Интернет в образовательном процессе во всех образовательных учреждениях, формирование системы электронных образовательных ресурсов в виде порталов, электронных учебников и пособий.

За период с 2016 по 2021 годы в муниципальной сфере образования сохранялась достаточная обеспеченность местами в дошкольных образовательных организациях для удовлетворения потребности населения в данном виде услуг. До 01.09.2017 в ЗАТО Сибирский функционировало 3 дошкольных учреждения, с этого момента на территории городского округа начал действовать единый Детский сад ЗАТО Сибирский.

Доступность дошкольного образования детьми от 3 до 7 лет составляет 100%.

До 01.07.2015 в ЗАТО Сибирский функционировало два общеобразовательных учреждения: МБОУ НОШ и МБОУ СОШ. На сегодняшний день это одно муниципальное общеобразовательное учреждение – МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края. 

В системе дополнительного образования ЗАТО Сибирский – два муниципальных образовательных учреждения: МБУ ДО ДЮЦ «Росток», относящееся к сфере образования, МБУДО ДМШ ЗАТО Сибирский, подведомственное сфере культуры.

Обеспеченность услугами дополнительного образования детей за последние пять лет остается практически неизменной, в 2021 году данный показатель составил 78%. 

В сфере образования ЗАТО Сибирский сохраняется необходимость приведения инфраструктуры образовательных учреждений к уровню, соответствующему требованиям Федерального государственного образовательного стандарта. Материально-техническая база образовательных учреждений характеризуется удовлетворительно. В дошкольных образовательных организациях проведены капитальные ремонты в 2017 и 2018 годах. 

Ежегодно в образовательных организациях проводится текущий ремонт для обеспечения стабильного образовательного процесса на территории ЗАТО Сибирский.

Последние годы развитию сферы культуры уделяется большое внимание не только на государственном, но и региональном уровнях. Благодаря проводимой политике и реализации программных мероприятий в сфере культуры, деятельность учреждений данной отрасли на территории ЗАТО Сибирский оценивается на высоком уровне. 

В сфере культуры осуществляют деятельность два бюджетных учреждения: МБУК ДК «Кристалл» и МБУДО ДМШ ЗАТО Сибирский. В МБУК ДК «Кристалл» осуществляют свою работу 21 клубное формирование, из них 9 - для детей до 14 лет, для молодежи от 14 до 35 лет - 4, а также 3 любительских объединения, среди которых 1 направлено на работу с пожилыми людьми, инвалидами и людьми с ОВЗ. По сравнению с 2020 годом число участников клубных формирований увеличилось на 17 % и составило 558 человек, среди которых дети до 14 лет составили 346 воспитанников. 

Число культурно-массовых мероприятий в 2021 году составило 190, уровень их проведения существенно вырос, что положительно отразилось на количестве посещений учреждения. За счет внедрения новых форм организации мероприятий, решены многие проблемы организации досуга различных возрастных и социальных групп и формирования правильной ценностной ориентации подрастающего поколения. 

В МБУДО ДМШ ЗАТО Сибирский обучаются дети в возрасте от 4-х до 18 лет по 11 направлениям. Контингент обучающихся по состоянию на 01.09.2020 составляет 189 человек. 

За последние пять лет заметно выросло количество призеров и победителей зональных, краевых, всероссийских и международных конкурсов и фестивалей. Расширилась и сама география проведения конкурсов.  В 2016 году общее число победителей и призеров конкурсов насчитывало около 50 обучающихся, в 2020 году это число составляет уже более 65 обучающихся.

В 2017 и 2019 годах состоялись поездки обучающихся МБУДО ДМШ ЗАТО Сибирский на международный конкурс в Испанию г. Барселона. 

В МБУДО ДМШ ЗАТО Сибирский ведется активная концертно-просветительская деятельность. В 2019 году коллектив школы принимал участие в реализации национального проекта «Культура», регионального проекта «Культурная среда Алтайского края». В 2021 году проведено и организовано более 50 концертов и конкурсов.

Отрасль физической культуры и спорта на территории ЗАТО Сибирский представлена муниципальным бюджетным учреждением физической культуры и спорта «Центр физической культуры и массового спорта ЗАТО п. Сибирский» (далее – МБУ ФКС «ЦФКМС ЗАТО п. Сибирский»).
Сборная команда ЗАТО Сибирский достойно выступает в олимпиаде малых городов Алтайского края. В 2016-2021 годах команды по футболу, греко-римской борьбе, полиатлону, стрельбе из пневматического оружия и спортивных семей неоднократно становились призерами краевых олимпиад.

Большое внимание при проведении мероприятий уделяется детям и подросткам. Свыше 60% всех физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий проводятся для данной категории населения. Ежегодно более 130 воспитанников секций МБУ ФКС «ЦФКМС ЗАТО п. Сибирский» по греко-римской борьбе, спортивной аэробике, плаванию, футболу, настольному теннису, рукопашному бою становятся призерами краевых и всероссийских соревнований. 

В 2016-2021 годах свыше 390 спортсменов городского округа стали победителями и призерами на уровне Алтайского края, Сибирского Федерального округа, Всероссийских и армейских турниров и первенств. 

Необходимым условием успешного развития физкультурно-спортивного движения в городском округе является соответствующая спортивная инфраструктура. На средства местного бюджета был проведен текущий и капитальный ремонт помещений МБУ ФКС «ЦФКМС ЗАТО п. Сибирский», капитальный ремонт стадиона, оборудована уличная спортивная гимнастическая площадка для прохождения тестов ВФСК ГТО. Открыт новый спортивный объект – стрелковый тир для пневматического оружия на 5 стрелковых мест. В 2019 году была создана секция пулевой стрельбы. 

В 2020 году МБУ ФКС «ЦФКМС ЗАТО п. Сибирский» начал работу по внедрению спортивной подготовки в 4 спортивных секциях.  

3. Целевые ориентиры социально-экономического развития 

городского округа ЗАТО Сибирский

Главная цель социально-экономического развития городского округа до 2035 года – достижение высокого уровня и качества жизни населения ЗАТО Сибирский, создание благоприятных условий для экономической деятельности хозяйствующих субъектов и обеспечение экологической безопасности.

Стратегическими целями долгосрочного развития ЗАТО Сибирский, обеспечивающими реализацию его миссии и достижение главной цели в порядке приоритетности, являются:

- высокое качество жизни населения;

- конкурентоспособная экономика;

- развитие инфраструктуры;

- эффективное управление.

4. Механизмы реализации Плана мероприятий

Выполнение Плана мероприятий осуществляется через реализацию муниципальных программ ЗАТО Сибирский на соответствующие годы. Муниципальные программы являются документами стратегического планирования, содержащими комплекс планируемых мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления, исполнителям и ресурсам, и обеспечивающих наиболее эффективное достижение целей и решение задач социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский.
План мероприятий

по реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на период до 2035 года
	№
п/п
	Наименование муниципальной программы
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок выполнения
	Ожидаемый непосредственный результат

	1. Цель Стратегии: высокое качество жизни населения

	1.1.


	Развитие образования в городском округе ЗАТО Сибирский Алтайского края
	1. Развитие муниципальной системы образования.

2. Развитие дошкольного образования

3. Развитие общего образования

4. Развитие дополнительного образования

5. Организация и проведение общегородских мероприятий 
6. Мероприятия по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья

	Администрация ЗАТО Сибирский; комитет по образованию Администрации ЗАТО Сибирский; образовательные учреждения
	2022-2035
	Прогнозные показатели представлены в муниципальных программах

	1.2.
	Развитие культуры в городском округе ЗАТО Сибирский Алтайского края
	1. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры

2. Создание инновационного климата в МБУК ЗАТО Сибирский
3. Реализация ОМСУ отдельных полномочий в сфере культуры
	отдел по культуре и архивному делу Администрации ЗАТО Сибирский;

управление по строительству и архитектуре, ЖКХ и транспорту Администрации ЗАТО Сибирский;

муниципальные бюджетные учреждения культуры
	2022-2035
	

	1.3.
	Развитие физической культуры и спорта в городском округе ЗАТО Сибирский Алтайского края
	1. Развитие и совершенствование материаль-но-технической базы физической культуры и спорта

2.  Совершенствование форм организации массовой физической культуры и спорта

3. Реализация отдельных полномочий органов местного самоуправления в сфере физической культуры и спорта


	отдел по спорту и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский;

управление по строительству и архитектуре, жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту Администрации ЗАТО Сибирский;

МБУ ФКС «ЦФКМС ЗАТО п. Сибирский;
управление по муниципальным информационным ресурсам Администрации ЗАТО Сибирский 
	2022-2035
	

	1.4.
	Реализация молодежной политики в городском округе ЗАТО Сибирский Алтайского края
	
	отдел по спорту и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский;

комитет по образованию Администрации ЗАТО Сибирский;

отдел по культуре и архивному делу Администрации ЗАТО Сибирский;

комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав городского округа ЗАТО Сибирский;

управление по муниципальным информационным ресурсам Администрации ЗАТО Сибирский;

МБУ ФКС «ЦФКМС ЗАТО п. Сибирский»;

МБУДО ДЮЦ «Росток»;

КГБОУ «Кадетская школа – интернат «Алтайский кадетский корпус» (по согласованию);

МБУ «Редакция газеты «Сибирский вестник»
	
	

	1.5.
	Улучшение условий и охраны труда на территории городского округа ЗАТО Сибирский
	1. Реализация предупредительных мер, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности
2. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
3. Обеспечение соблюдения законодательства в области охраны труда и иных нормативных актов, содержащих требования по охране труда
4. Контроль функционирования муниципального управления охраной труда
	Администрация ЗАТО Сибирский; профсоюзы (по согласованию); работодатели (по согласованию); муниципальные организации
	2022-2035
	

	1.6.
	Защита населения и территории ЗАТО Сибирский от чрезвычайных ситуаций и обеспечение пожарной безопасности
	1. Пропаганда и обучение населения действиям в случае возникновения чрезвычайных ситуаций и мерам пожарной безопасности

2. Приобретение оборудования и снаряжения, необходимого для предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности, обеспечение его эксплуатации

3. Проведение мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности

4. Содержание ЕДДС ЗАТО Сибирский
	Администрация ЗАТО Сибирский;

отдел по безопасности, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, мобилизационной работе Администрации ЗАТО Сибирский;

отдел государственного пожарного надзора ФГКУ «Специальное управление ФПС №36 МЧС России» (по согласованию); 

МО МВД России по ЗАТО Сибирский (по согласованию); 
филиал КГБУЗ «Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева» Городская больница, ЗАТО Сибирский (по согласованию)
	2022-2035
	

	1.7.
	Профилактика терроризма, а также минимизация и (или) ликвидация последствий его проявлений на территории городского округа ЗАТО Сибирский
	1.Информационно-пропагандистское сопровождение и методическое обеспечение профилактики терроризма

2. Обеспечение соблюдения требований к антитеррористической защищенности объектов, находящихся в муниципальной собственности
	Администрация ЗАТО Сибирский; 
муниципальные учреждения 
ЗАТО Сибирский
	2022-2035
	

	2. Цель Стратегии: конкурентоспособная экономика.



	2.1.
	Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в городском округе ЗАТО Сибирский Алтайского края
	1. Развитие системы поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

2. Содействие повышению образовательного уровня и правовой культуры предпринимателей

3. Содействие развитию конкуренции
4. Информационно-методическое обеспечение и пропаганда предпринимательской деятельности
	Администрация ЗАТО Сибирский
	2022-2035
	Прогнозные показатели представлены в муниципальных программах

	3. Цель Стратегии: развитие инфраструктуры

	3.1.
	Повышение безопасности дорожного движения в городском округе ЗАТО Сибирский
	1. Обеспечение безопасности участия детей в дорожном движении 

2. Предупреждение опасного поведения участников дорожного движения

3. Развитие системы организации движения транспортных средств и пешеходов и повышение безопасности дорожного движения
	отделение государственной инспекции безопасности дорожного движения МО МВД России по ЗАТО Сибирский (по согласованию);
управление по строительству и архитектуре, ЖКХ и транспорту Администрации ЗАТО Сибирский;

МБУ «Единая служба по благоустройству и содержанию объектов муниципальной собственности» городского округа ЗАТО Сибирский; 
комитет по образованию Администрации ЗАТО Сибирский, комиссия по обеспечению безопасности дорожного движения в городском округе ЗАТО Сибирский (по согласованию);

управление по муниципальным информационным ресурсам Администрации ЗАТО Сибирский
	2022-2035
	Прогнозные показатели представлены в муниципальных программах

	3.2.
	Развитие городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края в сферах благоустройства, ЖКХ, градостроительной и дорожной деятельности
	1. Благоустройство

2. Содержание и эксплуатация имущества, находящегося в муниципальной собственности

3. Дорожная деятельность

4. Дорожные фонды

5. Градостроительная деятельность

6. Мероприятия в сфере коммунального хозяйства
	комитет по финансам администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края; управление по строительству и архитектуре, ЖКХ и транспорту Администрации ЗАТО Сибирский;

муниципальное бюджетное учреждение «Единая служба по благоустройству и содержанию объектов муниципальной собственности» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края
	2022-2035
	

	3.3.
	Формирование современной городской среды на территории ЗАТО Сибирский
	Благоустройство общественных территорий
	управление по строительству и архитектуре, ЖКХ и транспорту Администрации ЗАТО Сибирский;

комитет по финансам администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края;

МБУ «Единая служба по благоустройству и содержанию объектов муниципальной собственности»
	2022-2035
	

	4. Цель Стратегии: эффективное управление

	4.1.
	Совершенствование муниципального управления в городском округе ЗАТО Сибирский
	1. Решение вопросов местного значения, отнесенных к компетенции Главы Администрации и Администрации ЗАТО Сибирский

2. Совершенствование прохождения муниципальной службы

3. Совершенствование механизмов управления муниципальной собственностью и развитие материально-технической базы

4. Централизация ведения бухгалтерского учета

5. Организация закупок для муниципальных нужд
6. Информирование населения о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования
	главный бухгалтер Администрации ЗАТО Сибирский;

главный экономист Администрации ЗАТО Сибирский;

главный юрисконсульт Администрации ЗАТО Сибирский;

главный юрисконсульт по земельно-имущественным отношениям Администрации ЗАТО Сибирский;

главный юрисконсульт по вопросам закупок для муниципальных нужд Администрации ЗАТО Сибирский;

комитет по финансам администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края;

управление по муниципальным информационным ресурсам Администрации ЗАТО Сибирский;

управление по строительству и архитектуре, ЖКХ и транспорту Администрации ЗАТО Сибирский;

комитет по образованию Администрации ЗАТО Сибирский;

МБУ «Редакция газеты «Сибирский вестник»
	2022-2035
	Прогнозные показатели представлены в муниципальных программах


