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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
01.06.2022                                                                                                    № 251
ЗАТО Сибирский

О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 29.06.2012 № 297/1 «Об утверждении Положения о формировании системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных (автономных) дошкольных образовательных учреждений городского округа закрытого административно - территориального образования Сибирский Алтайского края» 

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных (автономных) дошкольных образовательных учреждений, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьей 53 Устава муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 29.06.2012 № 297/1 «Об утверждении Положения о формировании системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных (автономных) дошкольных образовательных учреждений городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края» следующие изменения и дополнения:

в Положении о формировании системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных (автономных) дошкольных образовательных учреждений городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края, утвержденном указанным постановлением:


1.1. в разделе 1 «Общие положения»:

- пункт 1.2. дополнить абзацами 2,3 следующего содержания:

«Руководитель МДОУ обеспечивает результативность и эффективность использования фонда оплаты труда, в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть, обеспечивает установление заработной платы работников МДОУ.

Руководитель МДОУ формирует и утверждает штатное расписание в пределах выделенного фонда оплаты труда.»;

- дополнить пунктами 1.5-1.10 следующего содержания:

«1.5. Размер заработной платы работников МБДОУ отражается в трудовых договорах в соответствии с установленной системой оплаты труда (заключаемых на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р (ред. от 14.09.2015), приложение 3 Примерная форма трудового договора с работником государственного (муниципального учреждения).

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего характера устанавливаются по основной должности работника.

 1.8. Оплата труда работников, полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда, без учета выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, местностях с особыми климатическими условиями (районного коэффициента), оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

1.9. В случае если месячная заработная плата работников (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности),  ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, выплачивается персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и установленным минимальным размером оплаты труда.

1.10. Повышение уровня реального содержания заработной платы работников МДОУ обеспечивается индексацией заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, в размере и в сроки, устанавливаемые постановлениями Администрации ЗАТО Сибирский о такой индексации.»;

1.2. в разделе 2 «Порядок и условия оплаты труда работников (за исключением педагогических работников) МДОУ» абзац 3 пункта 2.6., пункты 2.8.-2.10. исключить;

1.3. в разделе 3 «Порядок и условия оплаты труда педагогических работников МДОУ»:

- пункт 3.6. дополнить абзацами 2,3 следующего содержания:

«Повышение размеров окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников, осуществляется на основании нормативных правовых актов органов местного самоуправления, принятых в соответствии с пунктом 4 постановления Правительства Алтайского края от 23.10.2017 № 375 «О применении систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета».
Размеры окладов (должностных окладов) работников, ставок заработной платы увеличиваются в установленном размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.»;

- пункт 3.7. изложить в следующей редакции:

«3.7. Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера педагогическим работникам МДОУ определяются учреждениями самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами МДОУ в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера и порядком их установления, и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться, как в процентном отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных величинах.

Педагогическим работникам МДОУ предусматриваются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- надбавка за наличие ученой степени, почетного звания, а также отраслевой награды;

- ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы;

- за результативность и качество работы;

- ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего образования и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с п. 3,4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, закончившим                               с отличием, впервые поступившим на работу в образовательную организацию, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с пунктами 3,4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с отличием прошедшие промежуточную аттестацию в течение первых трех лет;

- единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми (ведомственными) наградами).
При наличии у педагогического работника ученой степени или почетного звания, соответствующих профилю деятельности учреждения, а также наград высшего федерального органа исполнительной власти в сфере образования ему может устанавливаться надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Рекомендуемый размер надбавки:

за наличие ученой степени кандидата наук – 10%, но не более 3000 рублей в месяц; 

за наличие ученой степени доктора наук – 20%, но не более 7000 рублей в месяц;

за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Почетный», «Отличник», при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной деятельности учреждения, –5%;

за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной деятельности учреждения, –10%.

Надбавку к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученой степени или почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из оснований (максимальному) по основной должности.

Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на педагогических должностях, устанавливаются от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:

от 3 лет до 10 лет – 5 процентов; 

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов:

свыше 15 лет – 15 процентов. 

Выплаты за результативность и качество работы педагогическим работникам устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности их профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным актом образовательной организации, согласованным с выборным органом первичной профсоюзной организации, при ее отсутствии – иным представительным органом работников.

Размер выплаты за результативность и качество работы определяется                 в соответствии с оценочными листами, утвержденными локальным актом учреждения, путем умножения количества набранных баллов на стоимость одного балла.

Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» устанавливаются на первые три года от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:

первый год – не менее 30 процентов;

второй год – не менее 20 процентов;

третий год – не менее 10 процентов. 

Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в течение первых трех лет устанавливается образовательной организацией самостоятельно.

Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми наградами) производятся на основании приказа руководителя образовательной организации за счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или, при её отсутствии – иного представительного органа работников.»;

1.4. раздел 4 «Оплата труда руководителя МДОУ, его заместителей, главного бухгалтера» дополнить пунктами 4.4., 4.5. следующего содержания:

«4.4. Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательной организации, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения, не может превышать 90 процентов заработной платы руководителя образовательной организации, предусмотренной трудовым договором.

4.5. Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера заработной платы руководителя и заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательной организации, возлагается на руководителя образовательной организации.»;

1.5. в разделе 6 «Выплаты стимулирующего характера» абзацы 3-7 пункта 6.4 изложить в следующей редакции:

«- за наличие ученой степени кандидата наук – 10%, но не более 3000 рублей в месяц;

- за наличие ученой степени доктора наук – 20%, но не более 7000 рублей в месяц;

- за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Почетный», «Отличник», при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной деятельности учреждения, – 5%;

- за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной деятельности учреждения, – 10%.

Надбавку к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученой степени или почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из оснований (максимальному) по основной должности.»;

1.6. в разделе 8 «Заключительные положения» пункт 8.1. изложить в следующей редакции:

«8.1. В случае образования экономии фонда оплаты труда                                       в МДОУ, при условии выполнения муниципального задания, средства экономии могут быть направлены на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или в виде переходящих остатков на следующий финансовый год на те же цели.»;

1.7. приложения 1, 4 к Положению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.06.2022.

3. Управлению по муниципальным информационным ресурсам  Администрации ЗАТО Сибирский (Болотникова С.Ю.) опубликовать постановление в газете «Сибирский вестник» и обнародовать на официальном интернет-сайте Администрации ЗАТО Сибирский.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Панова В.Н.

Заместитель Главы Администрации

по социальным вопросам                                                         О.Б. Гречушникова 
ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению Администрации ЗАТО Сибирский 
от 01.06.2022 № 251
«ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению о формировании системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных (автономных) дошкольных образовательных учреждений городского округа закрытого административно-территориального образования     Сибирский Алтайского края

Профессиональные квалификационные группы должностей учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала МДОУ 
	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, рублей

	Профессиональная квалификационная группа работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 
	3445
	
	

	1
	младший воспитатель – среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка без предъявления требований к стажу работы;

младший воспитатель – среднее (полное) общее образование, курсовая подготовка и стаж работы в должности младшего воспитателя не менее 4 лет;

младший воспитатель – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1

1,121

1,243
	3445

3862

4282

	Профессиональная квалификационная группа 

первого уровня
2976


	1 квалификационный уровень

	1
	делопроизводитель - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	
	1
	2976

	2
	кассир - при выполнении должностных обязанностей кассира
	
	1
	2976

	3
	секретарь - (среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы);

секретарь - (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 3 лет);

секретарь - (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет)
	
	1,046

1,0813

1,199
	3113

3218

3568

	Профессиональная квалификационная группа 

второго уровня
	3267
	
	

	 1 квалификационный уровень

	1
	инспектор по кадрам – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная  подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе на данном предприятии не менее 1 года
	
	1
	3267



	2 квалификационный уровень

	1
	заведующий хозяйством - среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 3
	
	1
	3267

	Профессиональная квалификационная группа 

третьего уровня
	3629
	
	

	1 квалификационный уровень

	1
	бухгалтер - (бухгалтер) - среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет;

бухгалтер - (бухгалтер II категории) - высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет;

бухгалтер - (бухгалтер I категории) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет;

бухгалтер - (ведущий бухгалтер) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера I категории не менее 3 лет
	
	1

1,1923

1,31

1,5803
	3269

4327

4754

5735

	2
	экономист - (экономист) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

экономист - (экономист II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста не менее 3 лет;

экономист - (экономист I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет;


экономист - (ведущий экономист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста I категории не менее 3 лет
	
	1

1,1923

1,31

1,5803
	3629

4327

4754

5735

	3
	специалист по охране труда - (высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда без предъявления требований к стажу работы, либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы не менее 3 лет);

специалист по охране труда II категории - (высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по охране труда не менее 1 года);

специалист по охране труда  I категории - (высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по охране труда II категории не менее 2лет)
	
	1

1,1923

1,31


	3629

4327

4754

	4
	специалист по кадрам - (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,3386


	4858

	5
	заведующий производством (шеф-повар), бригадир поваров:

– при выполнении должностных обязанностей заведующего производством, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей;

-  при выполнении должностных обязанностей заведующего производством, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных обязанностей заведующего производством, отнесенной к II группе по оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных обязанностей заведующего производством, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей
	
	1

1,508

1,657

1,8974
	3629

5472

6013

6886

	Профессиональная квалификационная группа 

четвертого уровня
	4006
	
	

	1
	заместитель главного бухгалтера  - (высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера I категории, заместителя главного бухгалтера, главного бухгалтера не менее 3 лет)
	
	1,691
	6773


ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к Положению о формировании системы оплаты труда работников                                                муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края

Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников 

	Квалификационные уровни
	Должности педагогических работников образования
	Диапазон размеров должностных окладов, ставок заработной платы, (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; 

инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель
	7849-10204

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования;  

педагог-организатор; 

социальный педагог;
	7849-10204

	3 квалификационный уровень
	воспитатель; педагог-психолог; методист
	8170-10621

	4 квалификационный уровень
	старший воспитатель; 

учитель-логопед (логопед); 

учитель-дефектолог
	8170-10621


                                         ».

