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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
17.06.2021                                                                                            № 271
ЗАТО Сибирский

Об утверждении Положения о формировании системы оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Единая служба по благоустройству и содержанию объектов муниципальной собственности» городского округа закрытого административно - территориального образования Сибирский Алтайского края

В целях совершенствования системы оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Единая служба по благоустройству и содержанию объектов муниципальной собственности», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о формировании системы оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Единая служба по благоустройству и содержанию объектов муниципальной собственности» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (приложение).

2. Признать утратившими силу постановления Администрации ЗАТО Сибирский:

от 20.05.2011 № 256 «Об утверждении Положения об упорядочении оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений  городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края»;

от 29.07.2011 № 343 «О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО Сибирский Алтайского края от 20.05.2011 № 256 «Об утверждении Положения об упорядочении оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края»;

от 29.07.2011 № 344 «О внесении изменения в постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 20.05.2011 № 256 «Об утверждении Положения об упорядочении оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений  городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края»;

от 25.10.2016 № 572 «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 20.05.2011 № 256 «Об утверждении Положения об упорядочении оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений  городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края»;

от 16.12.2016 № 668 «О внесении изменения в постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 20.05.2011 № 256 «Об утверждении Положения об упорядочении оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений  городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.06.2021.

4. Управлению по муниципальным информационным ресурсам Администрации ЗАТО Сибирский (Болотникова С.Ю.) обнародовать постановление на официальном интернет-сайте Администрации ЗАТО Сибирский и опубликовать в газете «Сибирский вестник».

5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Первый заместитель

Главы Администрации                                                                           В.Н. Панов

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации ЗАТО Сибирский

от 17.06.2021 № 271
ПОЛОЖЕНИЕ 
о формировании системы оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Единая служба по благоустройству и содержанию объектов муниципальной собственности» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский 
Алтайского края

I. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано с целью определения системы оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Единая служба по благоустройству и содержанию объектов муниципальной собственности»  (далее - учреждение) и включает в себя:

порядок и условия оплаты труда работников учреждения;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

другие вопросы оплаты труда работников учреждения.

2. Настоящее Положение является основой для разработки в учреждении соответствующего положения об оплате труда работников указанного учреждения.

3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий из местного бюджета на обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и объема средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4. Оплата труда работников состоит из должностного оклада, доплат и надбавок компенсационного характера и стимулирующих выплат.

5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

6. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

7. При изменении системы оплаты труда заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

8. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

9. Штатное расписание утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности руководителей, служащих (профессии рабочих) учреждения.

10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы и на основе отнесения занимаемых ими должностей к следующим профессиональным квалификационным группам:

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (приложение 1) - в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих»;

общеотраслевых профессий рабочих (приложение 2) - в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», а также, в зависимости от разряда выполняемых работ - в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

11. По должностям работников учреждения, не включенным в профессиональные квалификационные группы, наименования которых соответствуют единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональным стандартам, размеры должностных окладов устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, указанным в приложении 4.

12. В положении об оплате труда работников учреждения предусматриваются конкретные размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по соответствующим должностям и профессиям.

14. Условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, приведенной в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, в котором конкретизированы должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также меры социальной поддержки работников учреждения.

15. Работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой III настоящего Положения.

16. Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой IV настоящего Положения.

III. Выплаты компенсационного характера

17. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

доплата за работу в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования;

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

18. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации минимальный размер повышения оплаты труда работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

19. Руководителю учреждения рекомендуется принимать меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

20. В соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации работникам учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Соглашение о совмещении рекомендуется оформлять локальным актом с указанием совмещаемой должности (профессии), содержания и объема дополнительной работы, размера доплаты в рублях или процентном отношении к окладу (ставке) по занимаемой должности (профессии), а также срока, на который она устанавливается.

21. В соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

22. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работников учреждения устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

23. В соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

24. Размер доплаты за работу в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования составляет 20 процентов к окладу (ставке) по занимаемой должности (профессии).

25. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливаются в соответствии с Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», а также в соответствии с разъяснением о порядке выплаты ежемесячных процентных надбавок гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 19.05.2011 № 408н «О порядке выплаты ежемесячных процентных надбавок гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

26. Выплаты работникам учреждения, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

27. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах.

Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором и не могут быть ниже таких выплат, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

IV. Выплаты стимулирующего характера

28. Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная премия;

премиальные выплаты по итогам работы за год;

единовременная премия.

29. Размер выплат стимулирующего характера может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников этого учреждения.

30. Работникам в целях поощрения за интенсивность, высокие результаты и качество работы устанавливается ежемесячная премия. Рекомендуемые размеры ежемесячной премии:

а) по должностям бухгалтер, экономист, специалист по кадрам, слесарь по ремонту автомобилей – в размере  20 процентов должностного оклада;

б) по должностям техник, заведующий хозяйством, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания – в размере  40 процентов должностного оклада;

в) по должности мастер – в размере  10 процентов должностного оклада;

г) по должности водитель автомобиля – в размере 55 процентов должностного оклада;

д) по остальным должностям – в размере 30 процентов должностного оклада.

Конкретный размер ежемесячной премии устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

Решение о размерах ежемесячной премии принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Размер ежемесячной премии указывается в трудовом договоре при приеме работника на работу, а также в дополнительном соглашении при изменении условий трудового договора.

Начисление ежемесячной премии осуществляется за фактически отработанное время.

31. Премия по итогам работы за год устанавливается в соответствии с личным вкладом работника в общие результаты деятельности учреждения.

При премировании по итогам работы за год учитываются показатели эффективности деятельности работников учреждения, указанные в трудовом договоре.

Выплата премии осуществляется при наличии экономии фонда заработной платы на текущий год и максимальным размером не ограничивается.

32. Единовременная премия может выплачиваться работникам на основании приказа руководителя учреждения за успешное выполнение особо важных и сложных заданий (работ).

Размер единовременной премии максимальным размером не ограничивается.

33. Выплата премий производится по решению руководителя учреждения.

34. Порядок и размеры выплат стимулирующего характера утверждаются положением о премировании работников учреждения или положением об оплате труда работников учреждения.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей и главного бухгалтера

36. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

37. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Рекомендуемый оклад руководителя учреждения установлен согласно приложению 3 к настоящему Положению.

38. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера учреждения устанавливаются в размерах на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Рекомендуемые оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера установлены согласно приложению 3 к настоящему Положению.

39. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством Российской Федерации, выплачиваются руководителю учреждения в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).

Заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения при наличии оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации, производятся выплаты компенсационного характера в соответствии с главой III настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

40. Руководителю учреждения предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера:

премия по итогам работы (месяц, квартал, год);

единовременная премия.

Размеры премий по итогам работы руководителю учреждения определяет Администрация ЗАТО Сибирский.

Премия по итогам работы за месяц устанавливается в размере до 30 процентов должностного оклада. Результат премии по итогам работы за месяц определяется по результатам оценки деятельности за квартал с учетом показателей, позволяющих оценить эффективность и результативность деятельности руководителя учреждения (приложение 5). При этом количество набранных баллов соответствует размеру премии.

Премиальные выплаты по итогам работы за квартал и год, а также единовременная премия руководителю учреждения устанавливаются при наличии экономии фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.

41. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с главой IV настоящего Положения.

42. Решение о выплатах стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения принимается руководителем учреждения.

43. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой на календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 5.

VI. Другие вопросы оплаты труда работников учреждения

44. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться как на выплату стимулирующего характера, так и на обеспечение выплаты должностного оклада, компенсационных выплат.

45. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера размещается на официальном интернет-сайте Администрации ЗАТО Сибирский.  Размещение информации обеспечивается управлением по муниципальным информационным ресурсам Администрации ЗАТО Сибирский совместно с комитетом по финансам администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края в соответствии с требованиями статьи 349.5. Трудового кодекса Российской Федерации не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. В целях размещения указанной информации учреждение представляет в комитет по финансам администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края не позднее 31 января года, следующего за отчетным, данные о среднемесячной заработной плате руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера по форме, установленной комитетом по финансам администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению о формировании системы 
оплаты труда работников  Муниципального бюджетного учреждения «Единая служба по благоустройству и содержанию объектов муниципальной собственности» городского округа закрытого административно – территориального образования Сибирский Алтайского края»

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»


	Квалификационные уровни
	Размер должностного оклада, рублей

	1 квалификационный уровень
	10220

	2 квалификационный уровень
	10629

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»


	Квалификационные уровни
	Размер должностного оклада, рублей

	1 квалификационный уровень
	11140

	2 квалификационный уровень
	11671

	3 квалификационный уровень
	12959

	4 квалификационный уровень
	14380

	5 квалификационный уровень
	15800

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»


	Квалификационные уровни
	Размер должностного оклада, рублей

	1 квалификационный уровень
	17364

	2 квалификационный уровень
	19071

	3 квалификационный уровень
	20920

	4 квалификационный уровень
	22914

	5 квалификационный уровень
	24763

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»


	Квалификационные уровни
	Размер должностного оклада, рублей

	1 квалификационный уровень
	26756

	2 квалификационный уровень
	28749

	3 квалификационный уровень
	31028


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению о формировании системы 
оплаты труда работников  Муниципального бюджетного учреждения «Единая служба по благоустройству и содержанию объектов муниципальной собственности» городского округа закрытого административно – территориального образования Сибирский Алтайского края»

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационные уровни
	Размер должностного оклада, рублей

	1 квалификационный уровень, в том числе
	Х

	- профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	10220

	- профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	10629

	- профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	11140

	2 квалификационный уровень
	11671


Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	Квалификационные уровни
	Размер должностного оклада, рублей

	1 квалификационный уровень, в том числе:

- профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

- профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	12959

14380

	2 квалификационный уровень, в том числе:

- профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

- профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	15800

17364

	3 квалификационный уровень
	19071

	4 квалификационный уровень
	20920


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению о формировании системы 
оплаты труда работников  Муниципального бюджетного учреждения «Единая служба по благоустройству и содержанию объектов муниципальной собственности» городского округа закрытого административно – территориального образования Сибирский Алтайского края»

Рекомендуемые оклады руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения

	№
п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей

	1.
	Руководитель
	31 028,00

	2.
	Заместитель руководителя
	26 756,00

	3.
	Главный бухгалтер
	26 756,00


ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению о формировании системы 
оплаты труда работников  Муниципального бюджетного учреждения «Единая служба по благоустройству и содержанию объектов муниципальной собственности» городского округа закрытого административно – территориального образования Сибирский Алтайского края»

Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам, согласно пункту 11 раздела «Порядок и условия оплаты труда работников учреждения»

	№ п/п
	Наименование должности
	Профессиональная квалификационная группа

	1.
	Специалист по закупкам
	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» -  1 квалификационный уровень

	2.
	Системный администратор
	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» - 1 квалификационный уровень

	3.
	Рабочий по обслуживанию фонтана
	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» - профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Положению о формировании системы 
оплаты труда работников  Муниципального бюджетного учреждения «Единая служба по благоустройству и содержанию объектов муниципальной собственности» городского округа закрытого административно – территориального образования Сибирский Алтайского края»

Показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения

	№

п/п
	Наименование критерия оценки эффективности деятельности
	Оценка выполнения критерия
	Значимость критерия
	Орган, ответственный за предоставление информации

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Выполнение муниципального задания (выполнение количественных и качественных показателей оказания муниципальных услуг, выполнение муниципальных работ)
	В соответствии с порядком оценки выполнения муниципального задания, принятия решения об уменьшении муниципального задания и уменьшении объема субсидий на выполнение муниципального задания, о возврате муниципальным бюджетным или автономным учреждением субсидии на выполнение муниципального задания по итогам финансового года:

«Муниципальное задание выполнено» - оценка 5, 

«Муниципальное задание не выполнено» - оценка 0
	5
	Управление по строительству и архитектуре, ЖКХ и транспорту Администрации ЗАТО Сибирский 

	2
	Динамика изменения объема средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	При увеличении объема средств более чем на 3%  -оценка 5;

При уменьшении объема средств более чем на 3%  -  оценка 0
	5
	Комитет по финансам администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края

	3
	Наличие (отсутствие) просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности -оценка 5;

Наличие просроченной кредиторской задолженности - оценка 0
	5
	Комитет по финансам администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края

	4
	Своевременность предоставления отчетов в течение квартала


	Отчеты предоставляются своевременно – оценка 5;

Отчеты предоставляются несвоевременно - оценка 0
	5
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