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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
23.09.2020                                                                                             № 450
ЗАТО Сибирский

Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения физической культуры и спорта «Центр физической культуры и массового спорта ЗАТО п.Сибирский»
Руководствуясь статьей 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного учреждения физической культуры и спорта «Центр физической культуры и массового спорта ЗАТО п.Сибирский».

2. Директору муниципального бюджетного учреждения спортивно-оздоровительный комплекс «Бриз» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края Вязигину Е.В. осуществить работу по регистрации Устава муниципального бюджетного учреждения физической культуры и спорта «Центр физической культуры и массового спорта ЗАТО п.Сибирский» в установленные законодательством сроки.

3. Признать утратившими силу постановления Администрации ЗАТО Сибирский:

- от 03.08.2011 № 354 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения спортивно-оздоровительный комплекс «Бриз» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края»;

- от 11.02.2013 № 63 «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного учреждения спортивно-оздоровительный комплекс «Бриз» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края»;

- от 23.01.2015 № 16 «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного учреждения спортивно-оздоровительный комплекс «Бриз» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края».  

4. Управлению по муниципальным информационным ресурсам Администрации ЗАТО Сибирский (Болотникова С.Ю.) обнародовать настоящее постановление на официальном интернет-сайте Администрации ЗАТО  Сибирский.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.10.2020.

6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации по социальным вопросам Гречушникову О.Б.

Первый заместитель

Главы  Администрации                                                                          В.Н. Панов 
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

ЗАТО Сибирский

от 23.09.2020 № 450
УСТАВ
муниципального бюджетного учреждения 

физической культуры и спорта 
«Центр физической культуры и массового спорта ЗАТО п.Сибирский» 
ЗАТО Сибирский 2020

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность муниципального бюджетного учреждения физической культуры и спорта «Центр физической культуры и массового спорта ЗАТО п.Сибирский» (далее – Учреждение). Учреждение действует на основании законодательства Российской Федерации,  Алтайского края, правовых актов муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования поселок Сибирский Алтайского края,  настоящего Устава.

1.2. Учреждение создано в соответствии с постановлением Администрации ЗАТО Сибирский от 11.02.2020 № 65 «О переименовании муниципального бюджетного учреждения спортивно-оздоровительный комплекс «Бриз» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края».

Учреждение является полным правопреемником по всем правам и обязанностям муниципального бюджетного учреждения спортивно-оздоровительный комплекс «Бриз» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (ОГРН 1022202737149, ИНН 2291000736, КПП 229101001, место нахождения: Алтайский край, ЗАТО Сибирский, ул. 40 лет РВСН, д.11).

1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ закрытое административно-территориальное образование поселок Сибирский Алтайского края (далее – Учредитель). 

1.4. Функции и полномочия учредителя и собственника имущества Учреждения осуществляет Администрация городского округа закрытого административно-территориального образования поселок Сибирский Алтайского края, действующая на основании Устава муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования поселок Сибирский Алтайского края (далее – Администрация ЗАТО Сибирский). 

1.5. Официальное полное наименование Учреждения - муниципальное бюджетное учреждение физической культуры и спорта «Центр физической культуры и массового спорта ЗАТО п.Сибирский».

Официальное сокращенное наименование Учреждения – МБУ ФКС «ЦФКМС ЗАТО п.Сибирский».

Организационно-правовая форма:  учреждение.

Тип учреждения:  бюджетное учреждение.

1.6. Место нахождения Учреждения:  

Юридический адрес: 658076, Алтайский край, ЗАТО п.Сибирский, улица 40 лет РВСН, дом 11.

Почтовый адрес: 658076, Алтайский край, ЗАТО п.Сибирский, улица 40 лет РВСН, дом 11.

1.7. Учреждение находится в отраслевом подчинении органа Администрации ЗАТО п.Сибирский, осуществляющего функции в сфере физической культуры и спорта.

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг (выполнения работ) в целях обеспечения условий для реализации на территории ЗАТО п.Сибирский, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере физической культуры и массового спорта.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет собственное наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием и другие средства индивидуальности, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства Российской Федерации, а также для учёта средств от приносящей доход деятельности, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судебных органах. 

Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

1.10. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет, ведет статистическую, финансовую, налоговую и иную отчетность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.11. Учреждение приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации.

1.12. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и данным Уставом. 

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем Учреждению средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.14. Учреждение не вправе отчуждать имущество либо иным способом распоряжаться им (не вправе осуществлять имущественные сделки от своего имени) без согласия Учредителя.
1.15. В интересах достижения целей и основных видов деятельности, указанных в настоящем Уставе, Учреждение может вступать в ассоциации, союзы, федерации  и иные общественные объединения.

1.16. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными действующим законодательством Российской Федерации, Алтайского края, ЗАТО Сибирский и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение работ) в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере физической культуры и спорта в соответствии с действующим законодательством.

2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются:

2.3.1.  развитие физической культуры и массового (в том числе детско-юношеского и школьного) спорта, социальной адаптации и реабилитации инвалидов и лиц с ослабленным здоровьем  посредством осуществления деятельности в области физической культуры и спорта;

2.3.2. подготовка и проведение физкультурно-спортивных и спортивно-массовых мероприятий в соответствии с ежегодным городским календарным  планом спортивно-массовых  мероприятий;
2.3.3. организация спортивной подготовки по видам спорта в соответствии с федеральными стандартами; 

2.3.4.  развитие материально - технической базы физической культуры и спорта;

2.3.5. повышение эффективности работы по организации и проведению мероприятий в сфере физической культуры и спорта. 

2.4. Для достижения поставленных целей, в соответствии с муниципальным заданием Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в области физической культуры и спорта:

2.4.1. организация и проведение спортивно-массовых мероприятий с различными группами населения;

2.4.2. пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни;

2.4.3. организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;

2.4.4. обеспечение доступа к открытым и закрытым спортивным объектам для свободного пользования;

2.4.5. проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;

2.4.6. реализация программ спортивной подготовки по видам спорта в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки;

2.4.7. организация участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных соревнованиях;

2.4.8. обеспечение и создание условий для работы и повышения профессионального уровня тренеров;

2.4.9.  участие в установленном порядке в разработке и реализации муниципальных программ направленных на развитие физической культуры и спорта в городском округе ЗАТО Сибирский Алтайского края;

2.4.10. разработка, обоснование, защита плана финансово-хозяйственной деятельности, планов  текущего и капитального ремонта, реконструкции Учреждения. 

2.5. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Администрация ЗАТО Сибирский, в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО Сибирский.

2.6. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

2.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых (при оказании одних и тех же услуг) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.9. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения:

2.9.1. прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров;

2.9.2. деятельность в области спорта прочая; 

2.9.3. аренда и управление собственным или арендованным недвижимым имуществом;

2.9.4.  предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты;

2.9.5.  деятельность физкультурно-оздоровительная; 

2.9.6.  деятельность в области фотографии;

2.9.7. деятельность зрелищно-развлекательная прочая.

2.10. Доход от платных дополнительных услуг (работ) используется Учреждением в соответствии с уставными целями. Имущество, приобретенное за счет указанного дохода, поступает в самостоятельное управление Учреждения. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности Учреждения, подлежат налогообложению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.11.Учреждение после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, вправе расходовать средства от приносящей доход деятельности в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальным заданием, утвержденными Учредителем.

2.12. Для достижения уставных целей Учреждение вправе принимать благотворительные и иные взносы от юридических и физических лиц.

2.13. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке лицензии.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Управление Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края и настоящим Уставом осуществляет директор на принципе единоначалия и коллегиальности.

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления Учреждением, к которым относятся: Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание), Совет трудового коллектива, Тренерский совет и иные, не запрещенные законодательством Российской Федерации и Алтайского края, коллегиальные органы управления.
3.2. Директор Учреждения назначается на должность Учредителем путем заключения с ним срочного трудового договора и издания соответствующего правового акта о назначении на должность.
3.3. Директор подотчетен Учредителю.

3.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения, в том числе:
- заключает трудовые договоры и гражданско-правовые договоры от имени Учреждения;

- утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников Учреждения, локальные правовые акты Учреждения;

- утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

- обеспечивает открытие лицевых счетов в органах Федерального казначейства Российской Федерации, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает ее соблюдение;

- осуществляет контроль за ходом и результатами выполнения программ спортивно-оздоровительной работы и спортивной подготовки;

- организовывает работу по исполнению решений Общего собрания работников, иных коллегиальных органов управления;

- устанавливает заработную плату работникам Учреждения в соответствии с Положением об оплате труда, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;

- предоставляет Учредителю планы финансово-хозяйственной деятельности, статистическую отчетность и информацию о текущей деятельности Учреждения;

- утверждает расписание занятий, графики тренировочного процесса, графики работы, тренировочную нагрузку работников;

- издает приказы о зачислении, переводе и отчислении занимающихся и лиц, проходящих спортивную подготовку;

- обеспечивает охрану жизни и здоровья занимающихся и лиц, проходящих спортивную подготовку, а также работников;

-   утверждает Правила внутреннего трудового распорядка;

- утверждает локальные нормативные акты об условиях прохождения занятий по программам спортивно-оздоровительной работы и спортивной подготовки в Учреждении;

- уполномочивает иных лиц представлять интересы Учреждения посредством выдачи доверенностей без права передоверия;

- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также статистические отчеты о результатах деятельности;

- приостанавливает решения коллегиальных органов управления Учреждением в случае их противоречия законодательству Российской Федерации и законодательству Алтайского края;

- принимает иные решения и локальные нормативные акты в соответствии законодательством Российской Федерации;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае временного отсутствия директора, в том числе отпуска, командировки, временной нетрудоспособности, его должностные обязанности выполняет должностное лицо Учреждения, назначенное по согласованию с Учредителем.  

3.5. Директор Учреждения обязан:

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по оказанию услуг;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

- согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований законодательства Российской Федерации и Алтайского края по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края;

- обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований законодательства Российской Федерации и Алтайского края по защите жизни и здоровья работников;

- проходить специальную оценку условий труда в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Алтайского края;

- выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и Алтайского края, решениями Учредителя и настоящим Уставом.

3.6. Директор Учреждения несет персональную ответственность за:

- просроченную кредиторскую задолженность Учреждения, превышающую предельно-допустимые значения. Наличие предельно-допустимой кредиторской задолженности является основанием для расторжения трудового договора с руководителем по инициативе Учредителя;

- результативность бюджетных расходов, обоснованность потребностей в ресурсах для выполнения возложенных полномочий и показателей деятельности Учреждения;

- нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств Учреждения, нарушения при ведении финансово-хозяйственной деятельности, а также допущенные в деятельности Учреждения нарушения нормативных правовых актов Российской Федерации и Алтайского края;

- обеспечение Учреждения спортивным инвентарем, оборудованием, материалами, их целевое и рациональное использование; 

- своевременное списание имущества в установленном порядке;

- соблюдение сроков капитального и текущего ремонта зданий и сооружений, коммуникаций и оборудования;

- соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.

3.7. Высшим коллегиальным органом управления Учреждением является Общее собрание работников. 

Членами Общего собрания являются работники Учреждения, для которых работа в Учреждении является основной.

3.7.1. Председатель и секретарь Общего собрания избирается из членов Общего собрания на срок не более трех лет. Председатель и секретарь Общего собрания осуществляет свою деятельность на общественных началах. 

3.7.2. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Директор Учреждения объявляет о дате проведения Общего собрания не позднее, чем за один месяц до его созыва.

Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся его членами. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего собрания.

Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

Общее собрание работников правомочно, если на нем присутствуют не менее 2/3 работников Учреждения.

3.7.3. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. Решение Общего собрания работников обязательно к исполнению для всех работников Учреждения.

3.7.4. Компетенция Общего собрания работников:

избирает представителей работников в комиссии Учреждения;

выдвигает предложения по внесению изменений и дополнений в Устав Учреждения, другие локальные акты;

предлагает кандидатуры представителей работников для участия в коллективных переговорах по подготовке, заключению, изменению коллективного договора;

обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;

рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья занимающихся в  Учреждении;

вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

принимает локальные нормативные акты Учреждения, затрагивающие интересы, права и обязанности работников;

решает иные вопросы, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края и ЗАТО Сибирский.

3.7.5.  Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.

3.8. В период между заседаниями Общего собрания постоянно действует Совет трудового коллектива.

3.9. Совет трудового коллектива (далее – Совет) является выборным, постоянно действующим органом управления. Совет в своей деятельности подотчетен Общему собранию работников. 

3.9.1. Совет состоит из работников, избранных большинством голосов на общем собрании работников.

Все члены Совета избираются на равных правах. Члены Совета Учреждения работают на общественных началах.

3.9.2. Заседания Совета проводятся не менее 1 раза в квартал, а так же по необходимости по инициативе председателя Совета, членов Совета, работодателя.

3.9.3. Решения Совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета.

3.9.4. Компетенция Совета:

представляет и защищает интересы работников во взаимоотношениях с администрацией Учреждения, работодателем в области трудового права;

участвует в разработке локальных актов Учреждения, касающихся интересов трудового коллектива;

согласовывает характеристики и решения администрации Учреждения о выдвижении кандидатур на награждения;

осуществляет контроль за соблюдением работодателем, администрацией Учреждения норм трудового права;

осуществляет контроль за правильностью расходования фонда заработной платы;

осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

3.9.5. Срок действия полномочий Совета составляет один год.

3.9.6. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, обязательны для всех работников.

3.10. Тренерский совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления, целью деятельности которого является повышение эффективности организации тренировочного процесса по программам спортивной подготовки по видам спорта и по программам спортивно-оздоровительной работы в области физической культуры и спорта среди различных групп населения.

3.10.1. В компетенцию Тренерского совета входит:

 - анализ качества организации тренировочного процесса, результатов спортивной подготовки воспитанников, отчетов тренеров, инструктора –методиста, инструкторов по спорту  по выполнению ими своих функциональных (должностных) обязанностей;

- определение состава сборных команд для участия в соревнованиях различного уровня;

- обсуждение календарного плана спортивно-массовых мероприятий;

- анализ выступления занимающихся на соревнованиях различного ранга;

- решение вопросов  по набору, отбору, переводу занимающихся  (спортсменов)  на следующий год (этап) обучения, а также отчислению при невыполнении требований программ спортивной подготовки либо решений тренерских советов по подготовке спортивного резерва;

- решение вопросов  по ведению рабочей и отчетной документации по виду спорта тренеров и инструкторов по спорту;

- согласование программ спортивной подготовки и программ спортивно-оздоровительной работы по физической культуре и спорту с различными группами населения; 

- решение вопросов  по соблюдению техники безопасности на тренировочных занятиях и поведению при возникновении несчастных случаев;

- решение вопросов по подготовке аттестационных и тарификационных материалов тренеров;

- решение вопросов  по награждению (поощрению) в отношении тренеров, инструкторов по спорту;

- решение вопросов  по дисциплинарным взысканиям в отношении тренеров, инструкторов по спорту;

- решение иных вопросов, установленных действующим законодательством Российской Федерации, Алтайского края и ЗАТО Сибирский в области физической культуры и спорта, Положением о тренерском совете и настоящим Уставом.

3.10.2. Основной организационной формой деятельности тренерского совета является заседание. 

3.10.3. В состав тренерского совета входят административные работники, в должностные обязанности которых входят вопросы, связанные со спортивной подготовкой, а также тренеры по видам спорта, инструктор-методист, инструкторы по спорту.

3.10.4. Руководит работой тренерского совета директор Учреждения (председатель), в его отсутствие - заместитель председателя (заместитель директора по спортивной работе).

3.10.5. Решения тренерского совета носят рекомендательный характер и принимаются на основании результатов голосования.

Решения тренерского совета считаются правомочными, если на заседании присутствует более половины членов тренерского совета.

Решение принимается открытым голосованием по простому большинству голосов. При равенстве голосов за председателем остается право решающего голоса.

В случае необходимости на основании решения тренерского совета может быть издан приказ по Учреждению.

Решения оформляются протоколом, который подписывают председатель и секретарь.

3.10.6. Секретарем тренерского совета является инструктор-методист Учреждения. В случае его отсутствия председатель выбирает секретаря заседания из состава присутствующих членов тренерского совета.

3.10.7. Деятельность тренерского совета осуществляется в соответствии с планом, который утверждается в начале календарного года.

3.11. В Учреждении наряду с должностями тренеров, предусматриваются должности инструкторов по спорту, инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, вспомогательных, и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, права, обязанности, и ответственность которых устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами, в соответствии законодательством Российской Федерации.

3.12. Учреждение вправе создать Попечительский (общественный) Совет для оказания помощи в деятельности администрации Учреждения. Переданные членами Попечительского (общественного) Совета денежные средства и имущество поступают в оперативное управление Учреждения и возврату не подлежат.

3.13. Учреждение самостоятельно в подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
3.14. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями, не противоречащими действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

3.15. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором (соглашением), заключаемым между Учредителем и Учреждением.

3.16. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными с учетом ограничений, установленных законом Российской Федерации от 14.07.1992 № 3297-1 «О закрытом административно-территориальном образовании».

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАНЯТИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРОЙ И СПОРТОМ, СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКОЙ
4.1. Для реализации основных видов деятельности Учреждение:
- разрабатывает и утверждает годовой календарный план работы, расписание занятий, план спортивно-массовых мероприятий;

- самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность сдачи контрольно-переводных нормативов занимающихся.

4.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает программы спортивной подготовки по видам спорта в соответствии с федеральными стандартами и  программы спортивно-оздоровительной работы по физической культуре и спорту с различными группами населения (далее – Программы).

4.3. Программы согласовываются с Тренерским советом и утверждаются директором Учреждения.

4.4. Порядок зачисления занимающихся по программам спортивно-оздоровительной работы по физической культуре и спорту с различными группами населения в Учреждение разрабатывается самостоятельно.

4.5. При приеме несовершеннолетних занимающихся в Учреждение администрация обязана ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка и иными локальными актами учреждения, затрагивающими права и обязанности занимающегося.

4.6. К занятиям в группах допускаются занимающиеся, имеющие заключение врача о состоянии здоровья.

4.7. Занимающиеся по программам спортивно-оздоровительной работы по физической культуре и спорту с различными группами населения, имеющие способности к тому или иному виду спорта, имеют право быть зачисленными на прохождение программ спортивной подготовки.

Прием в Учреждение и отчисление занимающихся по программам спортивно-оздоровительной работы по физической культуре и спорту с различными группами населения осуществляется приказом директора.

4.8. Учреждение организует работу с занимающимися по программам спортивно-оздоровительной работы по физической культуре и спорту с различными группами населения в течение календарного года в соответствии с утвержденным в начале года графиком.

4.9. Спортивный сезон в Учреждении начинается преимущественно с 15 сентября. С 01 сентября организуется набор, отбор в группы спортивно-оздоровительной работы, подготовка методических материалов.

4.10. Продолжительность и режим занятий устанавливаются в соответствии с возрастными особенностями занимающихся и расписанием занятий, утвержденным директором Учреждения.

4.11. Недельный режим спортивно-оздоровительной работы является максимальным и устанавливается Тренерским советом.

4.12. Наполняемость групп Учреждения устанавливается по согласованию с Учредителем в количестве не более 20 человек смешанного состава. Оптимальным числом занимающихся в группе является 15-20 человек.

4.13. Спортивная подготовка в Учреждении реализуется в соответствии с программами спортивной подготовки по культивируемым видам спорта, разрабатываемым и принимаемым Учреждением в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта (в том числе специальными), и осуществляется в соответствии с:

4.14.1. Календарным планом официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий на соответствующий год;

4.14.2. Годовым календарным планом физкультурных и спортивных мероприятий Учреждения;

4.14.3. Планом-графиком тренировочных занятий;

4.14.4. Индивидуальными планами тренировочной работы;

4.14.5. Расписанием тренировочных занятий.

4.15. Спортивная подготовка в Учреждении ведется на русском языке.

4.16. Тренировочный процесс в Учреждении осуществляется ежедневно, включая выходные и праздничные дни, в порядке, не противоречащем действующему законодательству Российской Федерации.

4.17. При подготовке спортивного резерва устанавливаются следующие этапы:

4.17.1. Этап начальной подготовки;

4.17.2. Тренировочный этап (этап спортивной специализации);

4.17.3. Этап совершенствования спортивного мастерства;

4.17.4. Этап высшего спортивного мастерства.

4.17.5. При отсутствии условий для прохождения спортивной подготовки на этапе совершенствования и высшего спортивного мастерства, Учреждение может организовать подготовку спортивного резерва на этапе совершенствования и высшего спортивного мастерства в сотрудничестве с государственными организациями по согласованию с Учредителем.

4.18. Продолжительность этапов спортивной подготовки, минимальный возраст для зачисления, основные критерии зачисления и перевода лиц, проходящих спортивную подготовку, на следующий этап спортивной подготовки, контрольно-переводные нормативы устанавливаются программами спортивной подготовки по соответствующим видам спорта.

4.19. Отношения между Учреждением и лицами, проходящими спортивную подготовку, их родителями (законными представителями) регулируются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.

4.20. Основаниями для отчисления лиц, проходящих спортивную подготовку, являются:

- личное заявление лица, проходящего спортивную подготовку, его родителя (законного представителя);

- неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления спортивной подготовки;

- медицинское заключение о состоянии здоровья лица, проходящего спортивную подготовку, препятствующее спортивной подготовке;

- невыполнение требований, предусмотренных для перевода на последующий этап (год);

- установление нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине лица, проходящего спортивную подготовку, его незаконное зачисление в Учреждение;

- установление применения лицом, проходящим спортивную подготовку, допинговых средств и (или) методов; 

- признание лица, проходящего спортивную подготовку, виновным в совершении умышленного преступления;

- смерть, признание безвестно отсутствующим или умершим лица, проходящего спортивную подготовку; 

- ликвидация Учреждения.

4.21. Перевод лиц, проходящих спортивную подготовку, на всех этапах спортивной подготовки осуществляется при условии положительной динамики роста спортивных результатов и выполнения требований, соответствующих этапам подготовки, установленных федеральными стандартами спортивной подготовки по реализуемым видам спорта.

Перевод лиц, проходящих спортивную подготовку, на следующий этап спортивной подготовки оформляется приказом директора Учреждения.

4.22. Лица, проходящие спортивную подготовку, не выполнившие нормативные требования программы спортивной подготовки, в группы следующего этапа подготовки не переводятся. Они могут быть оставлены повторно  на этапе того же года спортивной подготовки.

При повторном отсутствии положительной динамики роста спортивных результатов и невыполнении контрольно-переводных требований, соответствующих этапу спортивной подготовки, Учреждение предлагает продолжить тренировочные занятия на платной основе либо отчисляет лицо, проходящее спортивную подготовку.

4.23. Максимальный возраст лиц, проходящих спортивную подготовку, в Учреждении неограничен, если лицо, проходящее спортивную подготовку, показывает стабильные и высокие спортивные результаты на официальных спортивных соревнованиях.

4.24. Решение о переводе по этапам и отчислении лиц, проходящих спортивную подготовку, принимается Тренерским советом Учреждения и оформляется приказом директора Учреждения.

4.25. Расписание тренировочных занятий утверждается директором Учреждения по предложению Тренерского совета Учреждения в целях установления наиболее благоприятного режима тренировочных занятий и отдыха лиц, проходящих спортивную подготовку, обучения их в общеобразовательных и иных организациях, трудовой деятельности.

4.26. Продолжительность тренировочных занятий определяется в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта, иными документами, регламентирующими нагрузку на лиц соответствующего возраста.

4.27. Основными формами организации тренировочного процесса в Учреждении являются:

4.27.1. Тренировочные занятия с группой (подгруппой), сформированной с учетом избранного вида спорта (дисциплины вида спорта), возрастных и гендерных особенностей лиц, проходящих спортивную подготовку;

4.27.2. Индивидуальные тренировочные занятия, проводимые согласно тренировочным планам с одним или несколькими лицами, проходящими спортивную подготовку, объединенными для подготовки к выступлению на спортивных соревнованиях в пару или группу;

4.27.3. Самостоятельная работа лиц, проходящих спортивную подготовку, по индивидуальным планам спортивной подготовки;

4.27.4. Тренировочные сборы;

4.27.5. Участие в спортивных соревнованиях и иных мероприятиях;

4.27.6. Инструкторская и судейская практика;

4.27.7. Промежуточное и итоговое тестирование.

4.28. Работа по индивидуальным планам спортивной подготовки в обязательном порядке осуществляется на этапах совершенствования и высшего спортивного мастерства.

4.29. Тренерам разрешается объединять лиц, проходящих спортивную подготовку, разных по возрасту и подготовленности для проведения тренировочных занятий, если разница в уровне их спортивного мастерства не превышает двух спортивных разрядов и соблюдена техника безопасности.

4.30. Для подготовки спортивных команд и отдельных спортсменов, входящих в состав спортивных сборных команд Алтайского края и Российской Федерации, Учреждение имеет право проводить тренировочные мероприятия, продолжительность которых определяется федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта.
5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

Право оперативного управления на муниципальное имущество возникает у Учреждения с момента фактической передачи этого имущества. С момента передачи имущества на Учреждение переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.

5.2. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

5.2.1. Субсидии на финансовое обеспечение  муниципального задания, субсидии на иные цели;

5.2.2. Субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности городского округа ЗАТО Сибирский или приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность ЗАТО Сибирский;

5.2.3. Поступления от оказания Учреждением услуг (выполнения работ) по основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе;

5.2.4. Поступления от иной приносящей доход деятельности;

5.2.5. Имущество, полученное Учреждением от Учредителя;

5.2.6. Добровольные пожертвования юридических и физических лиц. Добровольные пожертвования могут предоставляться юридическими и  физическими лицами в наличной и безналичной форме, а также в виде товаров, работ и услуг. Непременным условием добровольных пожертвований является принцип добровольности, в противном случае данная деятельность будет считаться незаконной;

5.2.7. Иные не запрещенные законом источники.

5.3. Порядок поступления средств от Учредителя определяется в соответствии с действующим бюджетным законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами.

5.4. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами.

5.5. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства Российской Федерации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

5.6. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему из бюджета ЗАТО Сибирский Алтайского края, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.  

5.7. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются обособленно.

5.8. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.

5.9. Средства, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на лицевой счет Учреждения.

5.10. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного управления, определяется Учредителем и передается по акту приема-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества.

5.11. Учреждение обязано предоставлять имущество к учету в реестре объектов муниципальной собственности городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края в установленном порядке. 

5.12. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

5.13. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.14. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

5.15. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержание такого имущества Учредителем не осуществляется.    

5.16. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством РФ. 

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения Учредителя в форме постановления либо по решению суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным постановлением Администрации ЗАТО Сибирский.
6.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в формах, установленных гражданским законодательством.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица (лиц).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
6.3. При принятии решения о ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения.

6.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения, ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

6.5. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в муниципальный архив ЗАТО Сибирский в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ
7.1. Настоящий Устав составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляры настоящего Устава хранятся в Учреждении и в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

После государственной регистрации Учреждение обязано в недельный срок предоставить Учредителю копию настоящего Устава, заверенную органом, осуществившим государственную регистрацию Устава.

7.2. Предложения по изменению настоящего Устава могут исходить от Учредителя, директора и коллегиальных органов управления Учреждением.
7.3. Изменения в настоящий Устав вступают в силу в порядке, установленном действующим законодательством.

СОГЛАСОВАНО:                                          СОГЛАСОВАНО:         

Заместитель  Главы Администрации            Начальник отдела по спорту и                     по социальным вопросам                               молодежной  политике   

 ___________   / О.Б. Гречушникова/           ____________/Г.Ф. Провоторова/                        

СОГЛАСОВАНО:                                                                                   

Главный юрисконсульт по 

земельно-имущественным отношениям

_____________   /О.В. Шпис/
