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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30.01.2020                                                                                                     № 41                                                                                                                                                               ЗАТО Сибирский

Об утверждении Порядка предоставления грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых на конкурсной основе, субъектам малого предпринимательства
Руководствуясь Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.03.2019 № 322 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок предоставления грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых на конкурсной основе», законом Алтайского края от 17.11.2008 № 110-ЗС «О развитии малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае», муниципальной программой «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в городском округе ЗАТО Сибирский Алтайского края», утвержденной постановлением Администрации ЗАТО Сибирский от 27.10.2017 № 518, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых на конкурсной основе, субъектам малого предпринимательства. 
2. Признать утратившими силу постановления Администрации ЗАТО Сибирский:

от 14.10.2015 № 507 «О предоставлении начинающим субъектам малого предпринимательства целевых грантов на создание собственного бизнеса»; 
от 17.08.2016 № 451 «О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 14.10.2015 № 507 «О предоставлении начинающим субъектам малого предпринимательства целевых грантов на создание собственного бизнеса»; 

от 04.05.2017 № 223 «О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 14.10.2015 № 507 «О предоставлении начинающим субъектам малого предпринимательства целевых грантов на создание собственного бизнеса».
3. Управлению по муниципальным информационным ресурсам Администрации ЗАТО Сибирский (Болотникова С.Ю.) опубликовать настоящее  постановление в газете «Сибирский вестник» и обнародовать на официальном интернет - сайте Администрации  ЗАТО Сибирский.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Панова В.Н.

Глава Администрации                                                                         С.М. Драчев
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации 

ЗАТО Сибирский

от 30.01.2020 № 41
ПОРЯДОК
предоставления грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых на конкурсной основе, субъектам малого предпринимательства

1. Настоящий Порядок определяет цели, условия и порядок предоставления на конкурсной основе грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых на конкурсной основе (далее – «Гранты»), субъектам малого предпринимательства (далее - «Субъекты»).

2. Целью предоставления Гранта является финансовая поддержка Субъекта на развитие собственного бизнеса на территории городского округа ЗАТО Сибирский.
3. Получателем бюджетных средств, до которого в установленном порядке доведены лимиты бюджетных обязательств на предоставление Грантов на соответствующий финансовый год, является Администрация ЗАТО Сибирский.

4. Участниками конкурсного отбора являются Субъекты, отвечающие установленным Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» требованиям и критериям, установленным пунктом 16 настоящего Порядка, предоставившие заявки на участие в конкурсном отборе.

5. Администрация ЗАТО Сибирский создает конкурсную комиссию по рассмотрению заявок и проведению конкурсного отбора с целью предоставления Гранта (далее – «Комиссия»). 

В состав Комиссии входят представители Администрации ЗАТО Сибирский и общественного Совета по развитию предпринимательства при Главе Администрации ЗАТО Сибирский.

Персональный состав Комиссии утверждается распоряжением Администрации ЗАТО Сибирский.
6. Гранты предоставляются в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа ЗАТО Сибирский, а также средств, переданных из федерального и краевого бюджетов на указанные цели по итогам конкурсного отбора.

7. Участниками конкурсного отбора на предоставление Грантов могут быть Субъекты:

вновь зарегистрированные, срок государственной регистрации которых в качестве индивидуального предпринимателя или юридического лица составляет на момент обращения за финансовой поддержкой менее одного календарного года;

представившие на конкурсный отбор документы в полном объеме 
в соответствии с пунктом 11 настоящего Порядка в установленные сроки, определенные в извещении о проведении конкурсного отбора на официальном сайте Администрации ЗАТО Сибирский;

принявшие на себя обязательства на период действия Договора о предоставлении грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых на конкурсной основе, субъектам малого предпринимательсва (далее – «Договор») (приложение 2 к Порядку):
- по использованию средств Гранта в полном объеме по целевому назначению;

- по реализации бизнес - проекта в полном объеме;

- по отсутствию неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций;

- по отсутствию задолженности по заработной плате;

- по согласию на осуществление проверок Администрацией ЗАТО Сибирский и органами финансового контроля в пределах полномочий, соблюдения условий, целей и порядка предоставления Гранта;

- по выполнению решений Комиссии о возврате полученного Гранта 
в бюджет городского округа.

8. Каждый Субъект, соответствующий требованиям пункта 7 настоящего Порядка, может быть участником конкурсного отбора с целью получения Грантов по одному бизнес - проекту (бизнес-проект – план Субъекта, раскрывающий возможность создания собственного бизнеса (производство товаров, выполнение работ, оказание услуг), выполненный в форме описания, расчетов, прогнозов).

Обязательными условиями бизнес-проекта являются софинансирование Субъектом расходов на его реализацию в размере не менее 15 процентов от объема предоставляемого Гранта и создание не менее одного рабочего места.

Расходы Субъекта, на которые не могут быть направлены средства Гранта:

приобретение канцелярских товаров;

выплата заработной платы наемным работникам и самому Субъекту (индивидуальному предпринимателю или учредителю (учредителям) юридического лица);

оплата страховых взносов;

расчеты с бюджетом по налогам, сборам и взносам;

погашение кредитов, полученных от кредитных организаций, и обслуживание обязательств по кредитным соглашениям и договорам;

приобретение сырья и материалов;

пополнение оборотных средств.

9. Гранты предоставляются в пределах средств, предусмотренных на указанные цели в бюджете городского округа ЗАТО Сибирский. Максимальная сумма Гранта может составлять не более 100 тыс. рублей.
10. Извещение о проведении отбора заявок на предоставление Грантов размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации ЗАТО Сибирский http://www.zato-sibirsky.ru и содержит информацию о сроках и продолжительности приема заявок, контактных телефонах, режиме работы.

11. Для участия в конкурсном отборе для предоставления Гранта Субъект в течение 30 календарных дней со дня начала приема заявок представляет в Администрацию ЗАТО Сибирский пакет документов (далее - «заявка»), включающий в себя следующие документы:

а) заявление на участие по форме, утвержденной Администрацией ЗАТО Сибирский (форма 1 приложения 1 к Порядку);

б) бизнес-проект, содержащий календарный план его реализации и смету расходов на его осуществление, в том числе за счет Гранта;

в) справку об общей численности работников, размере их заработной платы и отсутствии просроченной задолженности по ее выплате за предыдущий и отчетный период текущего года, предшествующий дате представления заявки (с приложением формы 4-ФСС), удостоверенная оттиском печати субъекта (при наличии печати) и подписью его руководителя, по форме, утвержденной Администрацией ЗАТО Сибирский (форма 2 приложения 1 к Порядку);
г) анкету участника конкурсного отбора по форме, утвержденной Администрацией ЗАТО Сибирский (форма 3 приложения 1 к Порядку);

д) письменное согласие на разглашение составляющих налоговую тайну сведений, содержащихся в налоговой отчетности (форма 4 приложения 1 к Порядку);

е) анкету получателя поддержки (форма 5 приложения 1 к Порядку);

ж) опись документов (форма 6 приложения 1 к Порядку).

Субъекты несут ответственность за полноту и достоверность документов, представляемых в Администрацию ЗАТО Сибирский.

Субъекту необходимо лично  предоставить заявку в Администрацию ЗАТО Сибирский в бумажном виде в 1 экземпляре.

Субъект вправе представить по собственной инициативе выписку из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданную налоговым органом в срок не позднее одного месяца до даты подачи заявления, справку Федеральной налоговой службы об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, выданную не ранее чем за 30 календарных дней до даты предоставления документов.

В случае непредставления Субъектом указанных документов Администрация ЗАТО Сибирский запрашивает их самостоятельно посредством межведомственного запроса в электронной форме с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия.

12. Комиссия осуществляет регистрацию заявки в день ее поступления.

13. В течение 10 рабочих дней с даты регистрации заявки Комиссия принимает решение о допуске заявки к рассмотрению или об отказе в ее рассмотрении.

14. Основания для отказа в участии отбора, в том числе в случае несоответствия участника отбора:

- участник отбора не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации, которых является государство (территория), включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

- участник отбора не получал в текущем финансовом году или на дату, определенную правовым актом, средства из местного бюджета на основании иных правовых актов на реализацию цели, указанной в пункте 2 настоящего Порядка;
- наличие просроченной задолженности по возврату в местный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в том числе в соответствии с иными нормативными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед местным бюджетом.
 - наличие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
- юридические лица, находящиеся в процессе ликвидации, реорганизации, в отношении него не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а участник отбора, являющийся индивидуальным предпринимателем, не должен прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;
- регистрация и ведение предпринимательской деятельности Субъекта за пределами городского округа ЗАТО Сибирский.

15. В случае принятия решения об отказе в рассмотрении заявки Комиссия в течение пяти дней с даты принятия такого решения письменно уведомляет об этом Субъект.

Заявки, прошедшие отбор, допускаются до рассмотрения Комиссией.

Срок рассмотрения заявок Субъектов с момента окончания их приема до утверждения списка победителей конкурсных процедур должен составлять не более 2 месяцев.
16. При оценке заявок Субъектов Комиссией учитываются следующие критерии отбора заявок:

- количество рабочих мест, созданных в году, предшествующем году подачи заявки;
- уровень фактической заработной платы;
- доля собственных средств в общей стоимости проекта;
- отношение совокупного объема уплаченных налогов за год, предшествующий году участия в конкурсном отборе, к объему заявленной суммы Гранта;
- количество планируемых к созданию новых рабочих мест (увеличение среднесписочной численности работников) в результате реализации бизнес-плана.
17. Оценка заявок Субъектов осуществляется членами Комиссии по каждому из 5 критериев по 3-балльной системе шкалы оценок (форма 7 приложения 1 к Порядку);

18. Результаты оценок заявок заносятся в сводную оценочную ведомость согласно количеству набранных баллов - от максимального к минимальному. Субъекты, набравшие 8 и более баллов, проходят процедуру заслушивания бизнес-планов.

19. В течение пяти рабочих дней с момента окончания процедуры заслушивания проектов Администрация ЗАТО Сибирский принимает решение о предоставлении Гранта и его объеме либо об отказе в предоставлении Гранта на основании протокола Комиссии и исходя из объемов финансирования указанных расходов в текущем финансовом году.

Информация о результатах проведения отбора, в том числе о получателях Грантов, размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации ЗАТО Сибирский http://www.zato-sibirsky.ru.
20. Основания для отказа Субъекту в предоставлении Гранта:

а) оценка заявки Субъекта менее чем 8 баллов (по результатам балльной оценки);
б) ранее в отношении Субъекта было принято решение об оказании аналогичной поддержки (поддержки, условия оказания которой совпадают, включая форму, вид поддержки и цели ее оказания) и сроки ее оказания не истекли;
в) с момента признания Субъекта допустившим нарушение порядка и условий оказания поддержки, в том числе не обеспечившим целевого использования средств поддержки, прошло менее трех лет;

г) представление неполного пакета документов;

д) недостоверность представленной информации Субъектом.
21. Администрация ЗАТО Сибирский: 

в случае положительного решения Комиссии в течение 15 календарных дней со дня утверждения протокола её заседания подписывает с Субъектом Договор;

подготавливает распоряжение о перечислении Грантов и представляет его в комитет по финансам администрации городского округа ЗАТО Сибирский для финансирования;

осуществляет перечисление денежных средств Субъектам на их расчетные счета в соответствии с пунктом 22 настоящего Порядка;

контролирует деятельность Субъектов по выполнению бизнес-проектов в течение не менее одного года со дня получения Гранта, в том числе осуществляет контроль за использованием полученных средств по целевому назначению;

контролирует выполнение Субъектом условий Договора;

ведет реестр получателей Грантов.

22. Распорядитель бюджетных средств - комитет по финансам администрации городского округа ЗАТО Сибирский в пределах средств, предусмотренных на указанные цели в бюджете, и средств, переданных из федерального и краевого бюджетов, производит перечисление денежных средств на лицевой счет Администрации ЗАТО Сибирский для их последующего перечисления Субъектам.

23. Перечисление денежных средств производится на расчетный счет Субъекта на основании подписанного Договора и документов, подтверждающих намерения или факт целевого использования Субъектом средств Гранта, в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня издания распоряжения Администрации ЗАТО Сибирский. К таким документам относятся: договоры, счета-фактуры, товарно-транспортные накладные, платежные документы и т.д.

Перечисление денежных средств Субъекту может осуществляться поэтапно в соответствии с календарным планом реализации бизнес-проекта.

Документы, подтверждающие факт целевого использования средств Гранта, представляются Субъектом в Администрацию ЗАТО Сибирский по мере осуществления им расходов, но не позднее срока, указанного в Договоре.

Гранты в рамках коммерческой концессии предоставляются на основании договора коммерческой концессии и свидетельства о государственной регистрации, предусматривающего право использования в предпринимательской деятельности комплекса принадлежащих правообладателю исключительных прав по договору коммерческой концессии.

В случае, если Субъект не представил документы в установленные Договором сроки, главный экономист Администрации ЗАТО Сибирский представляет Комиссии отчет о реализации Субъектом бизнес - проекта для рассмотрения вопроса о возврате Гранта в соответствии с пунктом 19 Порядка.

24. Субъект, получивший финансовую поддержку, ежегодно в течение двух календарных лет, следующих за годом ее оказания, представляет в Администрацию ЗАТО Сибирский заполненную форму анкеты получателя поддержки за соответствующий отчетный период (январь-декабрь) в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным  (форма 5 приложения 1 к Порядку).

Субъект обязан использовать Грант по целевому назначению и выполнять условия Соглашения.

25. Неиспользованные остатки Гранта могут быть использованы на цели, установленные настоящим Порядком, при принятии Администрацией ЗАТО Сибирский по согласованию с комитетом по финансам администрации ЗАТО Сибирский Алтайского края, в порядке, установленном бюджетным законодательством, решения о наличии потребности в направлении в очередном финансовом году остатка Гранта на соответствующие цели.

26. Администрация ЗАТО Сибирский, распорядитель бюджетных средств, предоставляющий субсидию,  и  органы финансового контроля:

 проводят проверки соблюдения Субъектом условий, установленных настоящим Порядком и Договором, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации; 

при выявлении фактов неисполнения Субъектом условий, установленных настоящим Порядком и Договором, представляют Комиссии отчет для рассмотрения вопроса о возврате Гранта, на основании которого принимается решение Комиссии, оформленное протоколом заседания Комиссии.
Решение о возврате финансовой поддержки является основанием для возврата Субъектом суммы полученного Гранта. Средства подлежат возврату в бюджет городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края не позднее 30 календарных дней с даты оформления соответствующего протокола заседания Комиссии. 

Порядок и сроки возврата средств Гранта устанавливаются Договором, в том числе в случае образования неиспользованного в отчетном финансовом году остатка Гранта и отсутствия решения, указанного в пункте 25.

Администрация ЗАТО Сибирский принимает меры по своевременному и полному возврату Грантов Субъектами, в том числе осуществляет их взыскание в судебном порядке.

С момента признания Субъекта допустившим нарушение порядка 
и условий получения субсидий его заявки на получение Гранта в течение последующих трех лет не рассматриваются. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Порядку предоставления грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых на конкурсной основе, субъектам малого предпринимательства

Формы документов, представляемых субъектами малого предпринимательства

Форма 1

В конкурсную комиссию по рассмотрению заявок и проведению конкурсного отбора с целью предоставления грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых на конкурсной основе, субъектам малого предпринимательства
Заявление

на участие в конкурсном отборе для предоставления субъектам малого предпринимательства грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых на конкурсной основе

_____________________________________________________________________________
(организационно-правовая форма, наименование юридического лица)


_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя,  руководителя организации) 

_____________________________________________________________________________
(паспортные данные индивидуального предпринимателя, руководителя организации)

_____________________________________________________________________________

(место нахождения, почтовый адрес юридического лица;

место жительства индивидуального предпринимателя)

_____________________________________________________________________________                      (номер контактного телефона с указанием кода города (района), адрес электронной почты)

_____________________________________________________________________________
(ИНН, ГРН)

_____________________________________________________________________________

(банковские реквизиты)

_____________________________________________________________________________

(указать систему налогообложения)

_____________________________________________________________________________
(указать профилирующее направление деятельности)

_____________________________________________________________________________

(указать среднюю численность наемных работников на момент подачи заявки)

_____________________________________________________________________________
(ответственный исполнитель проекта (Ф.И.О., должность, контактный телефон)

Субъект ознакомлен с условиями конкурса и представляет в соответствии 
с Порядком необходимые документы.

Субъект подтверждает:

-   вся предоставленная информация является достоверной; 

- заявитель не находится в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства, а также не ограничен иным образом в правовом отношении действующим законодательством;

-   принятие на себя обязательств:

по  использованию средств Гранта в полном объеме по целевому назначению;

по реализации бизнес - проекта в полном объеме;

по отсутствию неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций;

по отсутствию задолженности по заработной плате;

 - согласие на осуществление проверок Администрацией ЗАТО Сибирский и органами финансового контроля в пределах полномочий, соблюдения условий, целей и порядка предоставления Гранта;

 - выполнение решений комиссии о возврате полученного Гранта в бюджет городского округа ЗАТО Сибирский.

________________

(дата составления)

__________________                      ______________                              _________________

      (должность)                                     (подпись)                                (расшифровка подписи)

М.П.

Форма 2

Справка

об общей численности работников, размере их заработной платы и отсутствии просроченной задолженности по ее выплате за отчетный период текущего года

 ______________________________________________________________

(наименование субъекта малого предпринимательства)

По состоянию на «___» ___________ 20___ года общая численность работников составляет ____ человек, размер средней заработной платы на одного работника ________ рублей.

Задолженности перед работниками по выплате заработной платы  нет.

Формы - 4 ФСС за отчетный период текущего года прилагаются.

Руководитель           _____________                    _________________

                                                     (подпись)                                   (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер  _____________                    _________________

                                                     (подпись)                                    (расшифровка подписи)

М.П.                                                              «     » ________________ 20___ г. 

Форма 3

Анкета участника конкурсного отбора 

_____________________________________________________________________________ 

(полное наименование субъекта малого предпринимательства)

_____________________________________________________________________________

(ИНН, № свидетельства ОГРН (ОГРИП))

_____________________________________________________________________________

(система налогообложения)

_____________________________________________________________________________   

( вид деятельности по ОКВЭД)

    Основные  финансово-экономические  показатели за __________________ год 

                                                                                       (год предшествующий оказанию поддержки) 

	№
	Наименование    показателя
	

	1.
	Выручка от реализации товаров (работ, услуг) без учета НДС (тыс. руб.)
	 

	2.
	География поставок (количество субъектов Российской Федерации в которые осуществляются поставки товаров, работ, услуг) (ед. ) 
	

	3.
	Номенклатура производимой продукции (работ, услуг) (ед.)
	

	4.
	Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) (чел.)
	

	5.
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников (руб.)
	

	6.
	Объем  налогов, сборов, страховых взносов (без учета НДС и акцизов) (руб.)
	

	7.
	Инвестиции    в основной капитал, всего: (руб.)
	

	8.
	Привлеченные заемные средства (тыс. руб.)
	


________________

      (дата составления)

_________________                  ______________          _________________

           (должность)                                                      (подпись)                            (расшифровка подписи)

М.П.

Форма 4

Согласие на разглашение составляющих налоговую тайну сведений, содержащихся в налоговой отчетности

______________________________________________________________ наименование субъекта малого предпринимательства

_________________________________________________________

                                                                                  ИНН, адрес

выражает согласие на разглашение составляющих налоговую тайну сведений, содержащихся в налоговой отчетности, и представление их налоговым органом в адрес Администрации ЗАТО Сибирский.

Руководитель                     _________________                    _________________

                                                            (подпись)                                 (расшифровка подписи)

М.П.

« _____» __________________ 20____ г.

Форма 5

АНКЕТА ПОЛУЧАТЕЛЯ ПОДДЕРЖКИ

 Общая информация о субъекте малого предпринимательства

____________________________________   ____________________________________

           (полное наименование)                                   (дата оказания поддержки)

____________________________________   ____________________________________

                          (ИНН)                                                 (система налогообложения)                   ____________________________________   ____________________________________

 (сумма оказанной поддержки, тыс. руб.) (вид деятельности по ОКВЭД, в котором оказана поддержка)

  Основные  финансово-экономические  показатели за __________________год:

	№
	Наименование    показателя
	

	1.
	Выручка  от реализации товаров (работ, услуг) без учета НДС (тыс. руб.)
	

	2.
	География поставок (количество субъектов Российской Федерации,    в которые осуществляются поставки товаров, работ, услуг) (ед.)
	

	3.
	Номенклатура производимой продукции (работ, услуг) (ед.)
	

	4.
	Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) (чел.)
	

	5.
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников (руб.)
	

	6.
	Объем  налогов, сборов, страховых взносов, (без учета   НДС  и акцизов) (руб.)
	

	7.
	Инвестиции    в основной капитал, всего (руб.)
	

	8.
	Привлеченные заемные (кредитные) средства (тыс. руб.)
	


Приложение:

1. Копия налоговой декларации (для субъектов, перешедших на упрощенную систему налогообложения - по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, для субъектов, перешедших на систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности - по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности) с отметкой о способе предоставления в налоговый орган.

2. Бухгалтерский отчет в полном объеме за год, за исключением случаев, когда организация в соответствии с действующим законодательством не обязана вести бухгалтерский учет

3. Копия формы 4-ФСС РФ за отчетный период

4. Справка об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций.

5. Справки территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации и Фонда социального страхования Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам.

_________________

    (дата составления)

__________________                      ______________              _________________

        (должность)                                       (подпись)                   (расшифровка подписи)

М.П.                                                         

 Форма 6

Опись представленных документов

	№
	Юридическое лицо

Индивидуальный предприниматель
	Кол.

стр.

	1
	Заявление  на участие
	

	2
	Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц 

(индивидуальных предпринимателей)
	

	3
	Бизнес - проект
	

	4
	Справка об общей численности работников, размере их заработной платы и отсутствии просроченной задолженности по ее выплате за отчетный период текущего года, предшествующий дате подачи заявки (с приложением формы 4-ФСС)
	

	5
	Анкета участника конкурсного отбора
	

	6
	Письменное согласие на разглашение составляющих налоговую тайну сведений, содержащихся в налоговой отчетности
	

	7
	Анкета получателя поддержки
	

	  8
	Справка об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов, процентов, а также справки территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации и Фонда социального страхования Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам
	


Я подтверждаю, что предоставленные мной сведения  являются достоверными и не возражаю против проверки сведений Комиссией.

_______________________                     ________________                                   _______________________

            (должность)                                           (подпись)                                             (расшифровка подписи)

М.П.

Пакет документов принял 

 ________________                  ________________              _________________

            (должность)                                           (подпись)                                              (расшифровка подписи)

«____»______________ 20___ г.

Форма 7

Шкала оценок
	Критерии отбора заявок
	Шкала оценок

	Количество рабочих мест, создан​ных в году, предшествующем году подачи заявки
	1 чел. - 1 балл,
от 2 чел. до 4 чел. - 2 балла,
от 5 чел. и более - 3 балла

	Уровень фактической заработной платы
	13 000 рублей - 1 балл,
свыше 13 000 руб. до 15 000 руб. -
2 балла,
свыше 15 000 руб. - 3 балла

	Доля собственных средств в общей стоимости проекта
	от 10% до 15% - 1 балл, свыше 15% до 30% - 2 балла, свыше 30% - 3 балла

	Отношение совокупного объема уплаченных налогов за год, пред​шествующий году участия в кон​курсном отборе, к объему заявлен​ной суммы гранта
	до 0,5 - 1 балл, от 0,5 до 1,0 - 2 балла, свыше 1,0 и более - 3 балла

	Количество планируемых к созда​нию новых рабочих мест (увеличе​ние среднесписочной численности работников) в результате реализа​ции проекта
	1 человек - 1 балл,
от 2 до 4 человек - 2 балла,
5 и более человек - 3 балла


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Порядку предоставления грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых на конкурсной основе, субъектам малого предпринимательства

ДОГОВОР

о предоставлении грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых на конкурсной основе, субъектам малого  предпринимательства 

ЗАТО Сибирский                                                                           «____» ___________________

Администрация ЗАТО Сибирский, именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице ___________________________________________________________, действующего на основании ____________________________________________ с одной стороны, и субъект малого предпринимательства, именуемый в дальнейшем «Субъект», в лице ________________________________________________, действующего на основании ___________________________________________, с другой стороны, заключили договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. Предметом договора является предоставление грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых на конкурсной основе (далее - Грант) в рамках реализации муниципальной программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в городском округе ЗАТО Сибирский Алтайского края», утвержденной постановлением Администрации ЗАТО Сибирский от  27.10.2017  №  518.

2. Обязанности сторон

2.1. Администрация обязуется:

2.1.1. Оказать финансовую поддержку Субъекту в виде Гранта для целевого использования путем перечисления на его расчетный счет денежных средств в сумме, определенной в соответствии с распоряжением Администрации ЗАТО Сибирский по результатам заседания конкурсной комиссии по рассмотрению заявок и проведению конкурсного отбора с целью предоставления Гранта (далее - Комиссия).

2.1.2. Осуществлять контроль за выполнением Субъектом условий предоставления Гранта.      

2.1.3. Принимать меры по своевременному и полному возврату Субъектом Гранта, в том числе осуществлять их взыскание в судебном порядке.
2.2. Субъект обязуется:

2.2.1. Использовать Грант в полном объеме по целевому назначению и представлять Администрации ЗАТО Сибирский ежегодно, в срок до 1 апреля, в течение последующих двух календарных лет, следующих за годом получения Гранта, заполненную анкету получателя поддержки установленной формы с приложением документов за соответствующий отчетный период.
2.2.2.   На период действия данного договора принять на себя обязательства:

по отсутствию неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций;

по обеспечению среднемесячной заработной платой одного работника не ниже установленной в данный момент величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Алтайском крае;
по отсутствию задолженности по заработной плате; 

по реализации бизнес - проекта в полном объеме.

2.2.3. На период действия данного договора Субъект дает согласие на осуществление проверок Администрацией ЗАТО Сибирский и органами финансового контроля в пределах полномочий, соблюдения условий, целей и порядка предоставления Гранта.

3. Порядок возврата Гранта
3.1. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств Гранта  не возвращаются, а  используются в очередном финансовом году для достижения целей, на которые был выделен Грант.

3.2. Возврат Гранта в финансовом году, в котором Грант предоставлен, осуществляется путем перечисления денежных средств на лицевой счет Администрации ЗАТО Сибирский, открытый в Управлении Федерального казначейства по Алтайскому краю, по коду бюджетной классификации, по которому Грант был получен. 

3.3. Возврат Гранта прошлых лет осуществляется Субъектом путем перечисления денежных средств в доход местного бюджета по действующей бюджетной классификации Российской Федерации на счет комитета по финансам Администрации ЗАТО Сибирский, открытый в Управлении Федерального казначейства по Алтайскому краю.

4. Ответственность сторон

4.1. Субъект несет ответственность за достоверность и своевременность представляемых Администрации документов в соответствии с подпунктом 2.2 настоящего договора.

4.2. При выявлении фактов неисполнения Субъектом условий получения Гранта, в соответствии с решением Комиссии о возврате финансовой поддержки, оформленное протоколом, средства подлежат возврату в бюджет городского округа не позднее 30 календарных дней с даты подписания протокола о возврате финансовой поддержки.
4.3. При отказе от добровольного возврата Гранта они взыскиваются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.
5. Порядок разрешения споров

5.1. Все споры, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего договора, рассматриваются и разрешаются путем переговоров между сторонами в порядке досудебного разбирательства.

5.2. При недостижении взаимоприемлемого решения стороны вправе передать спорный вопрос на разрешение судебного органа в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Прочие условия

6.1. Все изменения, дополнения и приложения к настоящему договору действительны, если совершены в письменной форме, подписаны уполномоченными на то представителями обеих сторон и являются его неотъемлемыми частями.

6.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

6.3. Настоящий договор действует с  «____»__________ г. по «____»__________ г.
7. Юридические адреса и платежные реквизиты сторон

	АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО СИБИРСКИЙ

658076, Алтайский край, 

ЗАТО Сибирский, 

ул. Строителей, д. 5

ИНН 2263006905

КПП 229101001

Р/С 40204810200000007400  л.с. 03173010832

БИК 040173001

ГРКЦ ГУ БАНКА РОССИИ

ПО АЛТАЙСКОМУ КР. г. БАРНАУЛ 

ОКТМО 01755000

ОКВЭД 75.11.31

ОГРН 1022202735543

ОКОНХ 97700 ОКПО 02833891

Глава Администрации 

______________________

М.П.
	Субъект

________________________

М.П.



	
	


