33

[image: image1.png]



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

06.12.2018                                                                                                  № 751                                                                                                                                                                  ЗАТО Сибирский

Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики в городском округе ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2019-2021 годы»

С целью утверждения основных стратегических направлений развития образования и молодежной политики в городском округе ЗАТО Сибирский Алтайского края до 2021 года, механизмов управления инновационными процессами, возможностей ресурсного обеспечения функционирования системы образования в комплексе задач ее модернизации и удовлетворения образовательных потребностей жителей городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом Алтайского края от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае», постановлением Администрации ЗАТО Сибирский от 23.11.2018 № 722 «Об утверждении порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ», Стратегией социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края  до 2025 года, утвержденной решением Совета депутатов ЗАТО Сибирский от 29.03.2013 № 33/196, руководствуясь статьей 53 Устава муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие образования и молодежной политики в городском округе ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2019-2021 годы».

2. Комитету по финансам администрации городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (Панов В.Н.) предусматривать в бюджетах на соответствующие годы финансовые затраты на реализацию муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики в городском округе ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2019-2021 годы».

4. Управлению по муниципальным информационным ресурсам Администрации ЗАТО Сибирский (Болотникова С.Ю.) опубликовать настоящее постановление в газете «Сибирский вестник» и обнародовать на официальном интернет-сайте Администрации ЗАТО Сибирский.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации по социальным вопросам  Гречушникову О.Б.

Глава Администрации                                                                         С.М. Драчев
УТВЕРЖДЕНА 

постановлением Администрации

 ЗАТО Сибирский 

от 06.12.2018 № 751
Муниципальная программа 

«Развитие образования и молодежной политики в городском округе  ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2019 - 2021 годы»

ЗАТО Сибирский
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I. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Развитие образования и молодежной политики в городском округе ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2019-2021 годы»

	Наименование 
программы
	Развитие  образования  и молодежной политики в городском округе ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2019-2021 год (далее – Программа, муниципальная программа)

	Основание для 
разработки программы
	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

закон Алтайского края от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае»; 

Концепция дополнительного образования до 2020 года;

Стратегия социально-экономического развития  городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края до 2025 года, утвержденная решением Совета депутатов ЗАТО Сибирский от 29.03.2013  № 33/196;
постановление Администрации ЗАТО  Сибирский от 23.11.2018 № 722 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ»;

распоряжение Администрации ЗАТО Сибирский  от 27.07.2018 №  298-р «О разработке муниципальной программы «Развитие  образования и молодежной политики на территории городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2019-2021 годы»

	Муниципальный заказчик - координатор  программы
	Комитет по образованию и молодежной политике Администрации городского округа закрытого административно-территориального образования  Сибирский Алтайского края

	Основной разработчик программы
	Комитет  по образованию и молодежной политике Администрации городского округа закрытого административно-территориального образования  Сибирский Алтайского края

	Исполнители программы
	Комитет  по образованию и молодежной политике Администрации городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края; 
образовательные муниципальные учреждения   городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края

	Цель программы

	Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися  запросами  населения  и перспективными задачами развития общества и экономики;
Создание правовых, социально-экономических и образовательных условий позитивного социального становления, самореализации и участия молодых граждан в экономическом, социальном и духовном развитии России

	Задачи программы

	Повышение доступности и качества образовательных услуг, эффективности системы образования;
Развитие системы оценки качества и востребованности  образовательных услуг;
Повышение потенциала личностной и профессиональной адаптации  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в процессе их социализации;
Реализация мероприятий, ориентированных на всестороннее развитие детей и молодежи, формирование гражданственности, творческого и социально-экономического потенциала муниципального молодежного актива;
Модернизация системы патриотического воспитания и создание условий для участия молодежи в общественно-политической жизни ЗАТО Сибирский;
Осуществление в пределах своей компетенций профилактических мер, в том числе воспитательных и пропагандистских, направленных на предупреждение террористической и экстремистской деятельности, асоциальных проявлений в молодежной среде;
Создание условий для самореализации и гражданской идентификации детей и молодежи  городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края, предусматривающих развитие системы выявления, сопровождения и поддержки талантливых детей и молодежи

	Сроки и этапы реализации программы


	Программа реализуется в течение 2019-2021 годов

	Перечень основных  мероприятий программы
	1) Развитие муниципальной системы образования; 
2) Развитие дошкольного образования; 

3) Развитие общего образования; 

4) Развитие дополнительного образования; 

5) Патриотическое воспитание граждан; 
6) Организация работы с детьми и молодежью;
7) Организация и проведение общегородских мероприятий

	Целевые индикаторы и показатели программы
	Укомплектованность педагогическими кадрами;
Доля административно-управленческого персонала и педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории; 

Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования;
Доля обучающихся в учреждениях дополнительного образования, принявших участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, смотрах, выставках и иных мероприятиях различного вида, уровня;
Доля детей и подростков в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных программами дополнительного образования, в общей численности детей 5-18 лет;
Доля потребителей (родителей и законных представителей), удовлетворенных качеством   оказания услуг по предоставлению дошкольного,  основного общего, среднего общего, дополнительного образования;
Доля детей и молодежи, вовлеченных в социально значимую деятельность (проекты, волонтерская деятельность, ученическое самоуправление) от общего количества детей и молодежи, проживающей на территории ЗАТО Сибирский;
Доля молодых семей, семей с детьми и подростками, охваченных профилактическими мероприятиями, направленными на пропаганду здорового образа жизни; 

Доля молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения 

	Объемы и источники финансирования программы (в ценах года)
	Предполагаемые финансовые расходы за весь период действия программы за счет средств  краевого и местного бюджета составят 321 638,6 рублей:

Краевой бюджет:

2019 год - 59 881,0 тыс. рублей;

2020 год - 56 876,0 тыс. рублей;

2021 год - 56 876,0 тыс. рублей;

Всего: 173 633,0  тыс. рублей.

Местный бюджет:

2019 год - 53 519,6 тыс. рублей;

2020 год - 45 950,2 тыс. рублей;

2021 год- 48 535,8 тыс. рублей;

Всего: 147 005,6 тыс. рублей.

	Прогноз ожидаемых  конечных результатов реализации программы
	Реализация программных мероприятий позволит обеспечить:

  - реализацию образовательных и социальных программ, направленных на успешную социализацию, профессиональное самоопределение выпускников в соответствии с требованиями развития современной экономики;

- повышение доступности всех уровней образования, в том числе образования для детей-сирот и детей с ограниченными возможностями здоровья;

- внедрение в практику работы правовых, финансовых и организационных механизмов оказания государственной поддержки молодым семьям, нуждающимся в улучшении жилищных условий;

- повышение активности участия детей и молодежи в социально значимой деятельности;

- сохранение системы дополнительного образования детей как условия для развития творческих способностей детей и молодежи

	Система организации контроля  за исполнением программы
	Контроль за исполнением программы возлагается на председателя комитета по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский.
Председатель комитета по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский проводит совещания по анализу, контролю и регулированию процесса реализации, оценке эффективности программы. 

Контроль ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений от запланированных параметров в ходе реализации программы, а также на выполнение мероприятий программы в течение года. 

Контроль реализации программы осуществляется ежеквартально. Объектом контроля является выполнение мероприятий


II.Технико-экономическое обоснование Программы

Реализация программных (подпрограммных) мероприятий муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики на территории городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы» способствовала решению цели и задач, выполнению целевых показателей, обозначенных в Программе.

Муниципальная система образования является частью социальной инфраструктуры городского округа ЗАТО Сибирский, финансируемой из муниципального и регионального бюджета, что обусловливает эффективность деятельности образовательных учреждений в соответствии с принципами бюджетирования.

Стратегической целью является обеспечение доступности и высокого качества образования, адекватного социальным запросам и потребностям инновационной экономики России и Алтайского края, на основе повышения эффективности деятельности муниципальной системы образования. 

Главные задачи: доступность, качество, эффективность образования.     Развитие муниципальной системы образования идет, как и по всей стране, в условиях введения новых федеральных государственных образовательных стандартов, формирования эффективной независимой системы оценки качества деятельности образовательной системы. 

В системе образования ЗАТО Сибирский функционируют три  муниципальных образовательных учреждения.

С 01.09.2017 на территории ЗАТО Сибирский функционирует одно дошкольное образовательное учреждение: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка - «Детский сад ЗАТО Сибирский» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее – МБДОУ).

За отчетный период МБДОУ посещали в среднем 660 детей  дошкольного возраста с 2 до 7 лет, что составило 92 %. 

Доля детей от 3 до 7 лет, получающих образовательные услуги, составляет 100% от общего числа детей данного возраста. 

В первые классы Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа» городского округа закрытого административно - территориального образования Сибирский Алтайского края (далее - МБОУСОШ) из  МБДОУ в течение последних трех лет поступало от 137 до 146 дошкольников.

Удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования составляло в 2016 году 92%, в 2017 - 97%. В 2018 году - 97,8%. 

Доступность дошкольного образования – 100%.

На начало 2015-2016 года посещало 1198 школьников, 2016-2017 учебного года – 1182 школьника, на начало 2017-2018 учебного года - 1157 школьников, на начало 2018-2019 учебного года обучается 1118 учеников.

Учреждения дополнительного образования ежегодно посещают более 1000 школьников. Охват дополнительным образованием составляет 72%.

В муниципальных образовательных учреждениях, относящихся к сфере образования, работает 155 педагогических и руководящих работников. Среди них 1 Заслуженный учитель РФ, 17 «Почетных работников общего  образования», 7 «Отличников народного просвещения», 34 педагога награждены грамотами Министерства образования и науки.

Муниципальная кадровая политика в области образования направлена на создание современных условий работы, на социальную и экономическую защищенность, развитие профессионального и личностного потенциала педагогических и руководящих кадров, развитие их инновационной активности с опорой на накопленный опыт   и традиции.

Школа сегодня особенно нуждается в учителе нового типа. Педагогические работники новой школы должны обладать профессиональными компетенциями, глубоко владеть психолого-педагогическими знаниями, понимать особенности развития школьников. 

Существенную роль в повышении престижа учительской профессии, росте профессионального мастерства педагогических работников, выявлении талантливых педагогов, их поддержке, выявлении и распространении продуктивного педагогического опыта наиболее эффективно работающих педагогов имеют проводимые на территории ЗАТО Сибирский конкурсы профессионального мастерства: «Учитель года», «Воспитатель года» и Всероссийский конкурс по поддержке лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование».
Сложившаяся система повышения квалификации педагогических кадров положительно влияет на качество воспитательно-образовательного процесса.  

Согласно мониторингу 100% педагогов МБДОУ, муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Росток» городского округа закрытого административно - территориального образования Сибирский Алтайского края (далее - ДЮЦ «Росток»), МБОУСОШ за последние три года прошли курсовую переподготовку.  

Проведенная в течение последних трех лет работа с педагогами позволила достигнуть следующих результатов:

- повысился уровень профессиональной компетентности педагогов в процессе прохождения курсов повышения квалификации;

- увеличился процент участия в конкурсах различного уровня, в стажерских площадках, вебинарах, семинарах, мастер-классах, консультациях;

- повысился уровень самообразования через обмен опытом работы с коллегами на уровне образовательных учреждений.

Работа с методической литературой, интернет-ресурсами позволила педагогам диссеминировать опыт работы, разрабатывать авторские программы, внедрять нетрадиционные технологии и методики обучения обучающихся.

Участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, научно-практических конференциях различного уровня, стажерских практиках - составляющие повышения квалификации.   

Работа с одаренными и талантливыми детьми является основой воспитательной и учебной работ образовательных учреждений. 

Важным направлением работы с одаренными детьми является повышение уровня общей и коммуникативной культуры обучающихся, формирование у них интереса к научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности. 

Ежегодно одаренные школьники МБОУСОШ  принимают  участие  в конкурсе «Будущее Алтая» (от 8 до 12 человек), в олимпиаде «Заврики» (147 учащихся 1-4 классов), «Вместе к успеху» (от 150 до 167 учеников).
В олимпиаде по общеобразовательным предметам участвует ежегодно более 150 школьников. На краевой этап олимпиады приглашаются от 8 до 10 человек. Последние два года ученик МБОУСОШ становится призером регионального этапа олимпиады по физике.

Одаренные дети (в сфере образования, культуры и спорта) ежегодно награждаются на детском творческом фестивале «Звездный фейерверк» (от 80 до 87 человек).

Выпускники 11-ых классов - отличники учебы, получившие медали «За особые успехи в учении», награждаются ценными подарками Главы  Администрации (от 4 до 6 человек).

Фундаментом образовательной системы является дошкольное образование, так как здесь формируются физические, интеллектуальные и личностные качества будущих учеников.

Основными задачами стратегии развития дошкольного образования  являются:
- создание условий для получения общедоступного дошкольного образования, охраны жизни и укрепления здоровья детей;

- повышение профессионального уровня педагогических работников в системе дошкольного образования и решение проблемы ее кадрового обеспечения.

Открытость педагогического процесса, сотрудничество педагогического коллектива МБДОУ с родителями (законными представителями) является одним из условий успешной реализации воспитательной системы МБДОУ.

В  МБДОУ применяется комплекс мер, направленных на укрепление психофизического и психологического здоровья детей, развития физических качеств.

Выявленные проблемы: все чаще в учреждение поступают дети, имеющие помимо предрасположенности к простудным заболеваниям, те или иные функциональные и морфологические отклонения в состоянии здоровья, требующие повышенного внимания.

В рамках данного направления планируется работа по физическому развитию и формированию потребности в здоровом образе жизни у детей как необходимой основы для полноценного воспитания и развития.

Вместе с тем, изучение педагогической деятельности воспитателей позволило выявить ряд проблем:

-  не используются такие формы работы с родителями, как «круглый стол», «мастер-класс», «вечер вопросов и ответов», обмен мнениями родителей по вопросам воспитания своих детей на общих мероприятиях;

- не используются возможности современных информационно-коммуникационных технологий в организации совместной деятельности (форумы, чаты, вебинары и т.д.);

- не все родители понимают необходимость взаимодействия с детским садом в вопросах воспитания и развития их детей.

Необходимо продолжить работу по освоению способов поддержки инициативы и самостоятельности детей в специфических видах деятельности, способов применения современных образовательных технологий в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования (далее - ФГОС),  повысить теоретические знания и практические навыки воспитателей в области нравственного и этического воспитания детей, продолжить обновление материальной базы, формирование развивающей предметно-пространственной среды в группах и учебных помещениях детского сада. Также следует продолжать взаимодействие с семьями воспитанников по организации развивающей среды, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность  МБДОУ.  
Система общего образования ЗАТО Сибирский сохраняет основные параметры и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование. 
Основные характеристики системы общего образования: стабильность, вариативность, доступность.   

Основными задачами  развития общего образования  являются:

- приведение системы педагогического, методического и воспитательного сопровождения обучающихся в соответствие с требованиями  ФГОС,  повышение и укрепление кадрового потенциала образовательных учреждений;

- создание условий для расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий в работе с одаренными детьми и талантливой молодежью, обеспечение системной работы  по укреплению и сохранению здоровья детей, подготовка нормативной  правовой базы для обеспечения инклюзивного образования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.

Важным показателем эффективности деятельности муниципальной системы образования является качество подготовки обучающихся  МБОУСОШ.

Основным механизмом получения информации о качестве образования является проведение в течение года разных оценочных процедур на уровне школы, муниципалитета, а также всероссийского уровня. 

Одним из показателей результативности работы педагогического коллектива является государственная итоговая аттестация учащихся.

Итоговая аттестация выпускников МБОУСОШ за прошедшие три учебных года выявила сильные и слабые стороны подготовки учащихся к сдаче ГИА, на которые педагоги МБОУСОШ реагируют, постоянно повышая уровень профессионального мастерства.
Анализ учебной работы школы за последние 3 года показал, что педагогическому коллективу школы в целях развития системы оценки и повышения качества образования  необходимо: 
- совершенствовать работу школьных методических объединений учителей-предметников в условиях независимой оценки итоговой аттестации учащихся;     

- продолжать внедрять тестовые технологии, использовать в учебном процессе контрольно-измерительные материалы, соответствующие структуре ЕГЭ и ОГЭ при осуществлении контроля уровня обученности;

 - совершенствовать систему тематического контроля и учета знаний обучающихся, систему повторения для повышения качества образования.                     
Стандарт среднего общего образования, который будет реализовываться с 2020 года, ориентирован на становление личностных характеристик выпускника, одна из которых связана с его подготовленностью к осознанному выбору профессии. 

С 1 сентября 2016 года в МБОУСОШ внедрен ФГОС для обучающихся с ОВЗ.

В рамках реализации государственной программы «Доступная среда» в  МБОУСОШ созданы необходимые условия для инклюзивного образования детей.

Деятельность учреждений дополнительного образования обусловлена сложившимися традициями и опытом, формами и методами образовательной, досуговой, методической деятельности, что даёт определённые результаты.

В ДЮЦ «Росток» ежегодно занимается более 1000 обучающихся в возрасте от 4-х до 18-ти лет в 67 учебных группах по 4 направлениям деятельности. 
Ежегодно более 400 воспитанников ДЮЦ «Росток» принимают участие в творческих  фестивалях, олимпиадах, конкурсах разных уровней, занимая при этом призовые места (более 300).

Анализ результатов реализации образовательной политики в муниципалитете за последние годы наряду с позитивными базовыми достижениями позволяет выявить ключевые проблемы: 

а) ограниченное предложение услуг дошкольного образования, неразвитость системы поддержки раннего развития детей;

б) недостаточная доступность качественных образовательных услуг общего образования - отставание темпов процесса совершенствования условий предоставления образовательных услуг от темпов изменения содержания образования;

в) отсутствие сформированной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров, что вызвано «старением» педагогического корпуса; недостаточной мотивацией притока и закрепления молодых специалистов в системе образования; низкими темпами обновления системы повышения квалификации управленческих и  педагогических кадров системы образования; невысоким спросом потребителей на педагогические специальности; отсутствием конкуренции на вакантные места в системе образования. 

Патриотическое воспитание детей и молодежи в ЗАТО Сибирский - это систематическая и целенаправленная деятельность органов местного самоуправления, общественных объединений, организаций различных форм собственности по формированию у молодежи патриотического сознания, чувства верности и преданности Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины.

В рамках реализации мероприятий «Патриотическое воспитание граждан» решение вопроса патриотического воспитания детей и молодежи в определенной степени будет направлено на позитивные изменения в  системе воспитания подрастающего поколения.

С этой целью работа по данному направлению направлена на создание  эффективной системы патриотического воспитания граждан в ЗАТО Сибирский, механизма ее воплощения в жизнь.

В городском округе совершенствуется организация патриотического воспитания. Возросли уровень и эффективность проведения мероприятий патриотической направленности. К числу наиболее массовых и значимых для каждого жителя ЗАТО Сибирский мероприятий патриотической направленности можно отнести:

- мероприятия, посвященные Дню Победы, с участием ветеранов войны и труда, политических и общественных организаций, воинов 35-ой дивизии, воспитанников военно-патриотических клубов, учащейся молодежи; 

- проведение праздников, приуроченных к Дням воинской славы;

- организация фестивалей художественного творчества, конкурсов, выставок и состязаний патриотической направленности международного, всероссийского и регионального уровней. 

Эффективная работа с молодежью - один из важнейших инструментов развития городского округа ЗАТО Сибирский. Именно молодежь является наиболее перспективным объектом муниципальных инвестиций, поэтому проблема общественно-политического, социально-экономического и духовно-нравственного развития молодых граждан является одной из наиболее приоритетных задач развития ЗАТО Сибирский.  

Несмотря на ряд позитивных сдвигов, произошедших в работе с молодежью за последние годы, в настоящее время сохраняются проблемы, которые необходимо решать на городском уровне.

К группе значимых проблем молодежь относит:

- распространенность настроений пассивности;

- нехватка культурно-досуговых мероприятий.

Статистические и социологические данные позволяют сделать вывод о наличии в молодежной среде серьезных девиаций, ведущих к разрушительным социальным последствиям. Заметно снизился уровень общей культуры и нравственности детей и молодежи: по данным исследований Института социологии РАН, 55% из них готовы переступать через моральные нормы для того, чтобы добиться успеха, значительная часть опрошенной молодежи не считает неприемлемым криминальное обогащение за счет других.

Тревожным фактором является то, что для многих старшеклассников для того, чтобы быть счастливым, необходим, в первую очередь, материальный достаток. Указанная позиция требует коррекции и ориентирования молодежи на более важные ценности, такие как нравственное, духовное, физическое развитие, поиск способов собственной самореализации. 

В реализации молодежной политики в ЗАТО Сибирский достигнуты определенные положительные результаты.

Проведено большое количество массовых городских мероприятий разнообразной направленности:

- спортивно-оздоровительные мероприятия;

- акции по благоустройству;

- мероприятия по трудоустройству несовершеннолетних и молодежи;

- мероприятия по организации досуга и реализации молодежных инициатив.

Выполнение мероприятий «Патриотическое воспитание», «Организация работы с детьми и молодежью» позволит скоординировать реализацию различных социально значимых молодежных программ и проектов на территории ЗАТО Сибирский в эффективную единую систему, направленную на улучшение социально-экономического положения молодежи, укрепление ее духовно-нравственного потенциала, активизацию участия молодых граждан в общественной, политической и культурной жизни  ЗАТО Сибирский.
Разработка программы «Развитие образования и молодежной политики в городском округе ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2019-2021 годы»  будет способствовать дальнейшему развитию образовательной сферы и молодежной политики в соответствии со стратегией социально-экономического развития  ЗАТО Сибирский.
Программа разработана с учетом современных требований, предъявляемых  к системе образования в Российской Федерации,  и  является инструментом стратегического управления системными изменениями, отражая тем самым, основные характеристики процессов управления и планирования деятельности (целевая направленность на конечный результат, связь целей и ресурсов, конкретность и т.д.), определяет цель, задачи, направления и содержание деятельности  комитета  по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский, учреждений дошкольного, общего, дополнительного  образования и представляет систему скоординированных  между собой по содержанию, срокам, ресурсам и месту проведения мероприятий и действий, направленных на достижение намеченных целей стратегического развития муниципальной системы образования и поэтапное решение важнейших проблем  модернизации на муниципальном уровне. 
Программа разработана комитетом по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский в целях обеспечения высокого качества образования в соответствии с перспективными задачами инновационного развития и создания правовых, социально-экономических и образовательных условий позитивного социального становления, самореализации и участия молодых граждан в экономическом, социальном и духовном развитии России, в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом Алтайского края от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае» и иными нормативными правовыми актами  федерального, регионального и муниципального уровней.

III. Основные цели и задачи Программы, сроки и 
этапы её реализации

До 2021 года реализация  мероприятий  Программы будет направлена на обеспечение следующих приоритетов:
- повышение качества образования  на всех ступенях образования;
- развитие инклюзивного и дистанционного образования, а также совершенствование системы поддержки талантливых детей;
- совершенствование и развитие кадрового потенциала в соответствии с современными требованиями;
- развитие инфраструктуры и организационно – экономических механизмов, обеспечивающих доступность услуг дошкольного, общего и дополнительного образования детей.
Основными стратегическими целями Программы в соответствии с отраслевыми функциями комитета по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский  являются:

- обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами инновационного развития;

- создание правовых, социально-экономических и образовательных условий позитивного социального становления, самореализации и участия молодых граждан в экономическом, социальном и духовном развитии России.

Программа ориентирована на достижение указанных целей путем реализации следующих задач:

- повышение доступности и качества образовательных услуг, эффективности системы образования;

- развитие системы оценки качества и востребованности  образовательных услуг;

- повышение потенциала  личностной и профессиональной адаптации  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в процессе их социализации;

- реализация мероприятий, ориентированных на всестороннее развитие детей и молодежи, формирование гражданственности, творческого и социально-экономического потенциала муниципального молодежного актива;
- модернизация системы патриотического воспитания и создание условий для участия молодежи в общественно-политической жизни ЗАТО Сибирский;

- осуществление в пределах своей компетенций профилактических мер, в том числе воспитательных и пропагандистских, направленных на предупреждение террористической и экстремистской деятельности, асоциальных проявлений в молодежной среде;

- создание условий для самореализации и гражданской идентификации детей и молодежи  городского округа закрытого административно-территориального образования  Сибирский Алтайского края, предусматривающих развитие системы выявления, сопровождения и поддержки талантливых детей и молодежи.

Основными инструментами реализации Программы являются:

- дифференцированное финансирование муниципальных заданий образовательных учреждений;

- стимулирование инициативы, активности и самостоятельности отдельных  образовательных учреждений.
Программа реализуется   в течение 2019-2021 годов.

IV.Мероприятия по реализации Программы и ее ресурсное обеспечение.

В рамках реализации Программы планируется проведение следующих мероприятий: 

1) развитие муниципальной системы образования;
2) развитие дошкольного образования;
3) развитие общего образования; 

4) развитие дополнительного образования;

5) патриотическое воспитание граждан; 
6) организация работы с детьми и молодежью;

7) организация и проведение общегородских мероприятий.                 
Сводный перечень программных мероприятий по реализации Программы  представлен в приложении 1  к настоящей Программе.
V. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов реализации Программы
Успешная реализация Программы будет способствовать обеспечению доступного и качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития ЗАТО Сибирский, созданию правовых, социально-экономических и образовательных условий позитивного социального становления, самореализации и участия молодых граждан в экономическом, социальном и духовном развитии России.

Реализация Программы позволит обеспечить:

- реализацию образовательных и социальных программ, направленных на успешную социализацию, профессиональное самоопределение выпускников в соответствии с требованиями развития современной экономики;

- повышение доступности всех уровней образования, в том числе образования для детей-сирот и детей с ограниченными возможностями здоровья;

- внедрение в практику работы правовых, финансовых и организационных механизмов оказания государственной поддержки молодым семьям, нуждающимся в улучшении жилищных условий;

- повышение активности участия детей и молодежи в социально значимой деятельности;

- сохранение системы дополнительного образования детей как условия для развития творческих способностей детей и молодежи.

В течение 2019-2021 годов в соответствии с мероприятиями  Программы усилия будут направлены на создание на всех уровнях образования условий для равного доступа граждан к качественным образовательным услугам, реализованы стратегические проекты развития дошкольного, общего и дополнительного образования, обеспечен вывод инфраструктуры школьного образования на базовый уровень условий образовательного процесса, отвечающих современным требованиям, реализованы адресные меры ликвидации зон низкого качества образования, внедрены федеральные государственные образовательные стандарты  дошкольного и основного общего образования, апробирована реализация ФГОС среднего общего образования, решена задача обеспечения информационной прозрачности системы образования для общества.

За этот период предстоит завершить начатые стратегические проекты, обеспечив последовательные изменения в сфере образования на территории ЗАТО Сибирский. Будут сформированы основные компоненты целостной системы оценки качества образования, которая станет основой саморегуляции системы образования и деятельности отдельных институтов, сформирована с участием общественности независимая система оценки качества работы образовательных организаций, включая ведение публичных рейтингов их деятельности.

В центре внимания окажется система сервисов дополнительного образования, которая будет обеспечивать охват детей и молодежи программами позитивной социализации, поддерживать их самореализацию. 

Выстроенная в рамках Программы система целевых ориентиров (цели, задачи, показатели результативности) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством которой установлена прозрачная и понятная связь реализации отдельных мероприятий с достижением конкретных целей на всех уровнях Программы.

Перечень целевых показателей (индикаторов) Программы и их значения представлены в приложении 2 к настоящей Программе.

VI. Система организации выполнения Программы и 
контроля за исполнением Программы
Текущее управление и контроль реализации мероприятий Программы  осуществляет председатель комитета по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский.
Председатель комитета по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский проводит совещания по анализу, контролю и регулированию процесса реализации, оценке эффективности Программы. 

Контроль ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений от запланированных параметров в ходе реализации программы, а также на выполнение мероприятий Программы в течение года. 

Контроль реализации Программы осуществляется ежеквартально. Объектом контроля является выполнение мероприятий.  

Исполнителями являются муниципальные образовательные учреждения, комитет по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский. 
Исполнители обеспечивают: 
- выполнение мероприятий Программы и целевое расходование средств, выделенных на их реализацию;
- формирование бюджетных заявок на финансирование мероприятий Программы;
- подготовку обоснований для отбора первоочередных работ, финансируемых в рамках реализации Программы, за отчетный год;
- методическое сопровождение программных мероприятий, непрерывный мониторинг и оценку эффективности реализации Программы;
- разработку нормативных правовых документов, касающихся реализации мероприятий Программы;

- подготовку предложений по корректировке Программы на соответствующий год. 

Отчет о ходе реализации Программы предоставляется комитетом по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский  в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации ЗАТО Сибирский  от 23.11.2018 № 722 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ».

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Муниципальной программе «Развитие образования и молодежной политики в городском округе ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2019 - 2021 годы» 

Сводный перечень программных мероприятий по реализации   муниципальной программы

	№

п/п
	Наименование

программного
мероприятия
	Исполнители

соисполнители
	Предельные объемы финансирования

(в ценах 2018г., тыс. рублей)
	Сроки выполнения

	
	
	
	на весь период реализации Программы
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Развитие муниципальной системы образования



	1.1.

	Педагогические кадры
	комитет по образованию и молодежной политике Администрации городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края 

(далее - комитет по образованию и молодежной политике), 
муниципальные бюджетные   образовательные учреждения 
	Местный 

бюджет: 95,0
	40,0
	11,0
	44,0
	Ежегодно

	1.2.
	Одаренные дети
	комитет по образованию  и молодежной политике, 

муниципальные бюджетные образовательные учреждения
	Местный 

бюджет: 359,0
	115,0
	119,0
	125,0
	Ежегодно

	
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ 1
	
	Местный 

бюджет: 454,0
	155,0
	130,0
	169,0
	

	2. Развитие дошкольного образования



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2.1.
	Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования

	Администрация городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее - Администрация ЗАТО Сибирский),
комитет по образованию и молодежной политике, 

Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка - «Детский сад ЗАТО Сибирский» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее – МБДОУ ЦРР - «Детский сад ЗАТО Сибирский)
	Краевой 
бюджет: 65 762,0
Местный 
бюджет: 90 193,0

Всего: 155 955,0
	23 700,0

31 670,5

55 370,5


	21 031,0

29 154,7

50 185,7


	21 031,0

29 367,8

50 398,8


	Ежегодно

	2.2.
	Выплаты компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	Администрация ЗАТО Сибирский, комитет по образованию и молодежной политике, 

МБДОУ ЦРР - «Детский сад ЗАТО Сибирский»
	Краевой 
бюджет: 2 283,0
	761,0
	761,0
	761,0
	Ежегодно

	2.3.
	Осуществление ремонтных работ (текущий и капитальный ремонт зданий МБ ДОУ ЦРР - «Детский сад  ЗАТО Сибирский»)
	Администрация ЗАТО Сибирский
	Местный 
бюджет: 2  270,7
	1 182,7

	500,0

	588,0

	Ежегодно

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ  2
	
	Краевой 
бюджет: 68 045,0

Местный 
бюджет: 92 463,7

Всего: 160 508,7
	24 461,0

32853,2

57 314,2
	21 792,0

29 654,7

51 446,7
	21 792,0

29 955,8

51 747,8
	

	3. Развитие общего образования



	3.1.
	Предоставление общедоступного и бесплатного начального, основного общего, среднего общего образования
	Администрация ЗАТО Сибирский,
комитет по образованию и молодежной политике, 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» городского округа закрытого административно - территориального образования Сибирский Алтайского края (далее - МБОУСОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края)
	Краевой 
бюджет: 105 276,0
Местный 
бюджет: 31 077,4
	35 316,0

11 328,4


	34 980,0

9773,2
	34 980,0

9975,8
	Ежегодно

	3.2.
	Организация питания обучающихся в МБОУСОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края, нуждающихся в социальной поддержке
	Администрация ЗАТО Сибирский, комитет по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский, МБОУСОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края
	Краевой 
бюджет: 312,0
	104,0
	104,0
	104,0
	Ежегодно

	3.3.
	Организация осуществления   ремонтных работ (текущий и капитальный ремонт  зданий МБОУСОШ  ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края)
	Администрация  ЗАТО Сибирский
	Местный 
бюджет: 4744,8
	1938,8


	270,0

	2 536,0

	Ежегодно

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ  3
	
	Краевой 
бюджет: 105 588,0

Местный бюджет: 35 882,2

Всего: 141 410,2
	35 420,0

13 267,2

48 687,2
	34 980,0

10 043,2

45 127,2
	35 084,0

12 511,8

47 595,8
	

	4. Развитие дополнительного образования



	4.1.
	Организация предоставления дополнительного образования
	Администрация ЗАТО Сибирский, муниципальное бюджетное учреждение  дополнительного образования   «Детско-юношеский центр «Росток» городского округа закрытого административно - территориального образования Сибирский Алтайского края (далее - МБУ ДО ДЮЦ «Росток»)
	Местный 
бюджет: 16 775,9
	6  213,4
	5 281,3
	5 281,2
	Ежегодно

	4.2.
	Укрепление материально-технической базы МБУ ДО ДЮЦ «Росток»
	Администрация ЗАТО Сибирский, МБУ ДО  ДЮЦ «Росток»
	Местный 
бюджет: 741,8
	466,8
	275,0
	
	Ежегодно

	
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ 4
	
	Местный 
бюджет: 17 517,7
	6 680,2
	5 556,3
	5 281,2
	

	5. Патриотическое воспитание граждан

	5.1.
	Формирование условий для гражданско-патриотического становления,  духовно-нравственного воспитания граждан
	комитет по образованию и молодежной политике 
	Местный 
бюджет:  60,0
	15,0
	15,0
	30,0
	Ежегодно

	5.2.
	Военно-патриотическое воспитание молодежи
	Администрация ЗАТО Сибирский, комитет по образованию и молодежной политике 
	Местный 
бюджет: 185,0

	60,0
	60,0
	65,0
	Ежегодно

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	5.3.
	Проведение мероприятий, посвящённых государственным праздникам и памятным датам истории
	Администрация ЗАТО Сибирский, комитет по образованию и молодежной политике 
	Местный 
бюджет: 245,0
	80,0
	80,0
	85,0
	По графику

	5.4.
	Информационное обеспечение патриотического воспитания граждан
	комитет по образованию и молодежной политике 
	Местный 
бюджет: 50,0
	15,0
	15,0
	20,0
	Ежегодно

	
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ  5
	
	Местный 
бюджет: 540,0
	170,0
	170,0
	200,0
	

	6. Организация работы с детьми и молодежью



	6.1.
	Организация и проведение  встреч с молодыми специалистами и их семьями
	Администрация ЗАТО Сибирский, комитет по образованию и молодежной политике, 
муниципальные бюджетные  образовательные учреждения городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края
	Местный 
бюджет: 45,0
	15,0
	15,0
	15,0
	Ежегодно
(август)

	6.2.
	Проведение ежегодного молодежного  форума «Сибирскому таланты, энтузиазм и творчество молодых!»
	Администрация ЗАТО Сибирский, комитет по образованию и молодежной политике 
	Местный 
бюджет: 280,0
	90,0
	90,0
	100,0
	Ежегодно

(декабрь)

	6.3.
	Формирование и развитие молодежных объединений и клубов для молодежи.
Развитие добровольческой деятельности молодёжи


	комитет по образованию и молодежной политике 
	Местный 
бюджет: 220,0
	70,0
	70,0
	80,0
	Ежегодно

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	6.4.

	Организация работы  волонтерского движения, работы с подростками с девиантным поведением и подростками, попавшими в трудную жизненную ситуацию
	Администрация ЗАТО Сибирский, комитет по образованию и молодежной политике, 
Совет депутатов ЗАТО Сибирский
	Местный 
бюджет: 75,0
	25,0
	25,0
	25,0
	Ежегодно

	6.5.
	Развитие молодежного, детского, семейного отдыха и развитие художественного творчества молодежи
	Администрация ЗАТО Сибирский, комитет по образованию и молодежной политике, 
Совет депутатов ЗАТО Сибирский
	Местный 
бюджет: 105,0
	35,0
	35,0
	35,0
	Ежегодно

	6.6.
	Информационное обеспечение работы с детьми и молодежью
	Администрация ЗАТО Сибирский, комитет по образованию и молодежной политике 
	Местный бюджет:45,0
	15,0
	15,0
	15,0
	Ежегодно

	6.7.
	Формирование общественных норм, направленных на пропаганду семейных ценностей и здорового образа жизни среди населения
	Администрация ЗАТО Сибирский, комитет по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский
	Местный бюджет:150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Ежегодно

	
	ИТОГО  ПО РАЗДЕЛУ 6
	
	Местный  
бюджет: 920,0
	300,0
	300,0
	320,0
	

	7. Организация и проведение общегородских мероприятий

	7.1.
	Проведение торжественного мероприятия, посвященного Дню учителя 
	Администрация ЗАТО Сибирский, комитет по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский
	Местный 
бюджет: 288,0

	94,0
	96,0
	98,0
	Ежегодно
(октябрь)



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ  7
	
	Местный 
бюджет: 288,0
	94,0
	96,0
	98,0
	

	
	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ
	
	Краевой  
бюджет: 170 628,0

Местный 
бюджет: 146 565,2

Всего: 317 193,2
	56 876,0

52 966,0

109 842,0
	56 876,0

45 494,7

102 370,7
	56 876,0

48 104,6

104 980,6
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Муниципальной программе «Развитие образования и молодежной политики в городском округе ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2019 - 2021 годы» 

Перечень целевых показателей (индикаторов) программы и их значения
	№
п/п
	Целевой показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Порядок формирования показателя (наименование документа – источника, формула расчета)
	Система мониторинга (ежемесячно, ежеквартально, ежегодно)
	Значения целевых показателей (индикаторов), соответствующие годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2019


	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	%
	Удельный вес численности педагогов, фактически комплектующих  штатное расписание работников образовательного учреждения 

(далее - ОУ)
Упк= ЧПс/ КЕуп*100,

где Упк – укомплектованность педагогическими кадрами;

ЧПс- фактическая среднесписочная штатная  численность педагогического персонала за отчетный период;

КЕуп– количество штатных единиц по учебному плану
	Штатное расписание работников ОУ, тарификация работников ОУ
(на начало учебного года, 
на конец календарного года)
	98
	98
	99

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2.
	Доля административно-управленческого персонала и педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории   в образовательных учреждениях
	%
	Удельный вес численности педагогических работников, имеющих первую, высшую квалификационные категории, в ОУ
Укв=  Чвпк  /Чф *100,

 Укв – качественный уровень квалификации педагогических работников;

Чф– фактическая  штатная  численность педагогических работников на конец отчетного периода;

Чвпк–фактическая численность педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, на конец отчетного периода


	Статистическая отчетность ОУ (результаты текущей аттестации педагогических работников 
на конец календарного года)
	75
	77
	78

	3.
	Доля обучающихся  по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования


	
	Удельный вес  обучающихся  по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
Дв = Вуч./Вфакт.*100%

Дв – доля обучающихся, принявших участие в конкурсах, олимпиадах,

Вуч. – количество обучающихся, принявших участие в конкурсах, олимпиадах - чел.;

Вфакт. –  списочное фактическое количество обучающихся, посещающих учреждение


	Ежегодно
Мониторинг  участия обучающихся учреждения общего образования в конкурсах, олимпиадах, различного вида

Результаты самообсле-

дования
	20
	22
	25

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	4.
	Доля  обучающихся в  учреждениях дополнительного образования, принявших участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, смотрах, выставках и иных мероприятиях различного вида, уровня
	%
	Удельный вес обучающихся в  учреждениях дополнительного образования, принявших участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, смотрах, выставках и иных мероприятиях различного вида, уровня
Дв = Вуч./Вфакт.*100%

Дв – доля обучающихся, принявших участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, смотрах, выставках и иных мероприятиях различного вида, уровня;

Вуч. – количество обучающихся, принявших участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, смотрах, выставках и иных мероприятиях различного вида, уровня - чел.;

Вфакт. –  списочное фактическое количество обучающихся, посещающих учреждение
	Ежегодно
Мониторинг  участия обучающихся учреждения дополнительного  образования в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, смотрах, выставках и иных мероприятиях различного вида, уровня

Результаты самообсле-

дования
	25
	26
	27

	5.
	Доля детей  и подростков в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных программами дополнительного образования, в общей численности детей 5-18 лет
	
	Удельный вес обучающихся от 5 до 18 лет, охваченных учреждениями дополнительного образования
До = Коб./Вфакт.*100%

До – доля обучающихся от 5 до 18 лет, охваченных учреждениями дополнительного образования

Коб. – количество обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет

Кфакт. –  списочное фактическое количество обучающихся, охваченных учреждениями дополнительного образования
	Статистическая форма 1-ДО
Ежегодно

(по состоянию на 01 января)
	72
	72
	72

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	6.
	Доля потребителей (родителей,   (законных представителей), удовлетворенных качеством   оказания услуг по предоставлению дошкольного,  основного общего, среднего общего, дополнительного образования
	%
	Соотношение анкет, заполненных родителями (законными представителями), в которых обозначена  удовлетворенность условиями и качеством предоставляемых услуг, к общему количеству  заполненных анкет
Да=А/Ранк.*100, где Да - % анкет,  в которых родители обозначили  удовлетворенность условиями и качеством предоставляемых услуг;

А - количество анкет, в которых родители обозначили удовлетворенность условиями и качеством предоставляемых услуг;
Р - количество родителей, принявших участие в анкетировании
	Ежегодно
Данные  анкетирования родителей (законных представителей)

(Справка – анализ результатов анкетирования 
за 9 месяцев календарного года, календарный год)
	82
	84
	86

	7.
	Доля детей и молодежи, вовлеченных в социально значимую деятельность (проекты, волонтерская деятельность, ученическое самоуправление) от общего количества детей и молодежи, проживающей на территории ЗАТО Сибирский
	%
	Удельный вес детей и молодежи, вовлеченных в социально значимую деятельность (проекты, волонтерская деятельность, ученическое самоуправление) от общего количества детей и молодежи, проживающей на территории ЗАТО Сибирский
Дм = Км./Млфакт.*100%

Дм – доля молодых людей,  вовлеченных в социально значимую деятельность

Км. – количество  молодых людей, вовлеченных в социально значимую деятельность - чел.;

Млфакт. –  списочное фактическое количество  молодых людей  с 14 до 18 лет
	Ежегодный годовой отчет 
(по состоянию на 10 декабря)
	12
	14
	15

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	8.
	Доля  молодых семей, семей с детьми  и подростками, охваченных профилактическими мероприятиями, направленными на пропаганду здорового образа жизни 
	%
	Удельный вес молодых семей, семей с детьми  и подростками, охваченных профилактическими мероприятиями, направленными на пропаганду здорового образа жизни
Дмс = Кмс./Мсфакт.*100%

Дм. – доля молодых семей, семей с детьми и подростками, охваченных профилактическими мероприятиями, направленными на пропаганду здорового образа жизни

Кмс.. – количество  молодых семей, семей с детьми и подростками, охваченных профилактическими мероприятиями, направленными на пропаганду здорового образа жизни

Мс.факт. – фактическое количество молодых семей, семей с детьми и подростками


	Ежегодный годовой отчет 

(по состоянию на 10 декабря)
	8
	9
	10

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9.
	Доля  молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения  
	%
	Удельный вес молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения
Дмл = Кмл./Млфакт.*100%

Дмл – доля молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации,  вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения

Кмл. –  количество молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации,  вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального  поведения

Млфакт. –  фактическое  количество молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации,  вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального  поведения
	Ежегодный годовой отчет 
(по состоянию на 10 декабря)
	12
	14
	15



