2

[image: image1.png]



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

05.12.2018                                                                                                № 749                                                                                                                                                                  ЗАТО Сибирский

Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в городском округе ЗАТО Сибирский на 2019-2021 годы»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации ЗАТО Сибирский от 23.11.2018 № 722 «Об утверждении порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ», в целях повышения качества и эффективности муниципального управления, развития муниципальной службы в городском округе ЗАТО Сибирский ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в городском округе ЗАТО Сибирский на 2019-2021 годы».

2. Управлению по муниципальным информационным ресурсам Администрации ЗАТО Сибирский (Болотникова С.Ю.) опубликовать постановление в газете «Сибирский вестник» и обнародовать на официальном интернет-сайте Администрации ЗАТО Сибирский.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Панова В.Н.

Глава Администрации                                                                         С.М. Драчев
УТВЕРЖДЕНА 

постановлением Администрации ЗАТО Сибирский 

от 05.12.2018 № 749
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Совершенствование муниципального управления

 в городском округе ЗАТО Сибирский на 2019-2021 годы»
ЗАТО Сибирский
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1. Паспорт

муниципальной программы «Совершенствование муниципального 

управления в городском округе ЗАТО Сибирский на 2019-2021 годы»

 (далее - Программа, муниципальная программа)

	Наименование Программы
	Программа «Совершенствование муниципального управления в городском округе ЗАТО Сибирский на 2019-2021 годы»

	Основание для разработки Программы
	Бюджетный кодекс Российской Федерации;

Трудовой кодекс Российской Федерации;

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Земельный кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ
«Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

Федеральный закон от 13.03.2006 № 38-ФЗ
«О рекламе»;

Федеральный закон «Об оценочной деятельности в Российской Федерации» от 29.07.1998 № 135-ФЗ;

Федеральный закон «О приватизации государственного и муниципального имущества» от 21.12.2001 № 178-ФЗ; 

Федеральный закон «О защите конкуренции» от 26.07.2006 № 135-ФЗ;

Федеральный закон «О государственной регистрации недвижимости» от 13.06.2015 № 218-ФЗ;

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»;

закон Алтайского края 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае»;
Устав муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края

	Муниципальный заказчик - координатор Программы
	главный юрисконсульт Администрации ЗАТО Сибирский

	Основной разработчик Программы
	главный юрисконсульт Администрации ЗАТО Сибирский

	Исполнители Программы
	главный бухгалтер Администрации ЗАТО Сибирский;

главный экономист Администрации ЗАТО Сибирский;

главный юрисконсульт Администрации ЗАТО Сибирский;

главный юрисконсульт по земельно-имущественным отношениям Администрации ЗАТО Сибирский;

главный юрисконсульт по вопросам закупок для муниципальных нужд Администрации ЗАТО Сибирский;

комитет по финансам администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края;

управление по муниципальным информационным ресурсам Администрации ЗАТО Сибирский;

управление по строительству и архитектуре, ЖКХ и транспорту Администрации ЗАТО Сибирский;

комитет по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский;

МБУ «Редакция газеты «Сибирский вестник»

	Цель Программы
	повышение качества и эффективности системы муниципального управления социально-экономическим развитием городского округа ЗАТО Сибирский;

повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг населению городского округа ЗАТО Сибирский

	Задачи Программы
	совершенствование механизмов решения вопросов местного значения городского округа;

совершенствование прохождения муниципальной службы в Администрации ЗАТО Сибирский;

совершенствование механизмов управления муниципальной собственностью и укрепление материально-технической базы органов местного самоуправления;

совершенствование информирования населения о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования

	Сроки и этапы реализации Программы
	2019-2021 годы

	Перечень основных мероприятий Программы
	программа состоит из основных мероприятий, которые отражают актуальные и перспективные направления совершенствования системы муниципального управления в т.ч.:

- совершенствование механизмов решения вопросов местного значения;

- исполнение полномочий по решению вопросов местного значения городского округа;

- исполнение переданных государственных полномочий;

- совершенствование прохождения муниципальной службы;

- развитие и повышение эффективности использования информационно-коммуникационных технологий;

- развитие системы обучения муниципальных служащих и граждан, состоящих в муниципальном резерве управленческих кадров городского округа ЗАТО Сибирский;

- совершенствование механизмов управления муниципальной собственностью и развитие материально-технической базы;

- централизация ведения бухгалтерского учета;

- организация закупок для муниципальных нужд;

- доведение до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	- доля полномочий (в том числе переданных государственных полномочий), исполненных Администрацией ЗАТО Сибирский, Главой Администрации, к общему количеству полномочий Администрации ЗАТО Сибирский, Главы Администрации;

- доля площади объектов, закрепленных за органами местного самоуправления, не требующих капитального  и (или) текущего ремонта к общей  площади объектов, закрепленных за органами местного самоуправления;

- доля объектов муниципальной собственности, право на которые зарегистрировано в установленном порядке, к общему количеству объектов недвижимости, учитываемых в реестре муниципального имущества и подлежащих государственной регистрации;

- доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, к общему количеству муниципальных служащих;

- доля муниципальных служащих, охваченных дополнительным профессиональным образованием за счет средств Программы, к общему числу муниципальных служащих, подлежащих получению дополнительного профессионального образования;

- количество учреждений, обслуживаемых межотраслевой централизованной бухгалтерией при Администрации ЗАТО Сибирский;

- доля закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществленных в соответствии с требованиями статьи 30 Федерального закона Российской Федерации от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в совокупном объеме

	Объемы и источники финансирования Программы

(в ценах года)
	общий объем финансирования по программе составляет 118 135,1 тыс. рублей, в том числе:

2019 год – 40 079,9 тыс. рублей;

2020 год – 39 082,2  тыс. рублей;

2021 год – 38 973,0 тыс. рублей.

Финансирование мероприятий Программы осуществляется из средств краевого и местного бюджета

	Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации Программы
	в результате реализации Программы к 2021 году предполагается:

- повышение качества обеспечения жизнедеятельности населения городского округа ЗАТО Сибирский посредством решения вопросов местного значения;

- повышение уровня удовлетворенности населения городского округа ЗАТО Сибирский качеством предоставления муниципальных услуг, определяемого по результатам соответствующего мониторинга;

- повышение уровня информированности и доверия населения к органам местного самоуправления городского округа ЗАТО Сибирский;

- организация профессиональной деятельности работников органов местного самоуправления и граждан, состоящих в муниципальном резерве управленческих кадров городского округа ЗАТО Сибирский, обеспечивающая эффективное использование кадрового состава органов муниципальной власти

	Система организации контроля за исполнением Программы
	контроль за исполнением Программы возлагается на главного юрисконсульта Администрации ЗАТО Сибирский.

Главный юрисконсульт Администрации ЗАТО Сибирский проводит совещания по анализу, контролю и регулированию процесса реализации и оценке эффективности Программы. Контроль ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений от запланированных параметров в ходе реализации Программы, а также на выполнение мероприятий Программы в течение года. Контроль реализации Программы осуществляется ежеквартально. Объектом контроля является выполнение мероприятий


2. Технико-экономическое обоснование Программы
Реализация целей по созданию устойчивого социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский предъявляет высокие требования к органам местного самоуправления городского округа ЗАТО Сибирский.

Эффективная компетентная деятельность органов муниципального управления является одним из условий успешного социально-экономического развития муниципального образования, повышения качества жизнедеятельности его населения.

Исходя из этого и в соответствии со Стратегией социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края до 2025 года сохраняется необходимость дальнейшего развития комплекса мер по поддержанию условий для устойчивого функционирования органов местного самоуправления и созданию инструментов для повышения результативности деятельности местных органов власти, в том числе по выявлению удовлетворенности жителей деятельностью органов местного самоуправлению, повышению уровня профессиональной подготовленности работников органов местного самоуправления.

На уровне муниципального управления мониторинг осуществляется по ряду показателей, определенных в Указе Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и постановлении Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации» от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления».

Эффективность деятельности органов местного самоуправления во многом определяется качеством их кадрового состава, его способностью и готовностью к решению задач муниципального управления в динамично развивающихся и изменяющихся условиях реформирования системы местной власти как самостоятельного уровня управления. Основу кадрового состава органов местного самоуправления составляет муниципальная служба, в которой муниципальные служащие являются особой социально-профессиональной группой. В период реализации аналогичной муниципальной программы в 2016-2018 годы в Администрации ЗАТО Сибирский формирование высокопрофессионального и компетентного кадрового состава осуществлялось на плановой основе. Большинство муниципальных служащих получило дополнительное профессиональное образование за счет средств краевого бюджета. Благодаря муниципальной программе прошли обучение 10 муниципальных служащих. Сформированную систему непрерывного обучения муниципальных служащих и иных должностных лиц органов местного самоуправления необходимо сохранить на последующий период.

Созданы условия для укрепления здоровья муниципальных служащих посредством реализации приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н
«Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения». За период реализации муниципальной программы в 2016-2018 ежегодной диспансеризации подлежало 98% муниципальных служащих. В целях исполнения вышеуказанного правового акта необходимо включить в настоящую муниципальную программу мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья муниципальных служащих.

В сфере внедрения информационных технологий реализованы следующие перспективные направления: в 2017 году в Администрации ЗАТО Сибирский внедрена система электронного документооборота «Дело-WEB». При использовании этой системы документооборот на бумажных носителях сокращен на 25%. 

Использование информационно-справочных правовых систем позволяет осуществлять работу на высоком уровне, принимать обоснованные управленческие решения. Все автоматизированные рабочие места работников органов местного самоуправления оснащены специализированными информационными программами, соответствующими профилю деятельности работников.

В условиях развития информационных технологий и формирования информационного общества большое внимание уделяется возможности получения гражданами услуг в электронном виде.

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» необходимо обеспечить доступ заявителей к сведениям о государственных и муниципальных услугах с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Первым шагом муниципалитета в данном направлении стало утверждение административных регламентов, согласно которым должны предоставляться все муниципальные услуги.

Регламентирование порядка оказания услуг, перечня предоставляемых заявителем документов позволяет снять административные барьеры, ликвидировать длинные очереди, ускорить процесс оказания услуги, обеспечить прозрачность, информационную открытость деятельности органов местного самоуправления городского округа и, как следствие, исключить возможность коррупции. 

На 01.09.2018 утверждены и опубликованы на официальном интернет-сайте Администрации ЗАТО Сибирский 34 Административных регламента предоставления муниципальных услуг. 

Информация об утверждении Административных регламентов своевременно публикуется на официальном интернет-сайте Администрации ЗАТО Сибирский в разделе «Реестр муниципальных услуг».

Качественное изменение информационной открытости органов местного самоуправления является одним из приоритетных направлений совершенствования муниципального управления. Благодаря развитию официального интернет-сайта Администрации ЗАТО Сибирский, внедрению муниципальных стандартов открытости, в том числе информатизации отношений граждан и органов местного самоуправления, организации широкого многоканального доступа к общедоступным ресурсам в городском округе ЗАТО Сибирский выстраивается система обратной связи с гражданским обществом. Население ЗАТО Сибирский получает возможность непосредственного участия в процессе развития территории, разработки, экспертизы и контроля исполнения решений, принимаемых органами власти. 

Оперативное доведение до граждан разноплановой информации о деятельности органов местной власти через печатные средства информации является одной из важнейших задач. Информационная открытость является одним из ключевых показателей, который формирует результативное взаимодействие между руководством муниципалитета и жителями ЗАТО Сибирский.

Официальным источником информации на территории городского округа ЗАТО Сибирский является газета «Сибирский вестник», которая издается еженедельно на восьми полосах формата А3, при этом не менее одного раза в месяц выходит номер увеличенного объема в 12 полос. В год выпускается 51 номер муниципальной газеты.

В целях доведения до сведения жителей городского округа ЗАТО Сибирский официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии городского округа, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации необходимо сохранять курс на оперативное размещение информации в официальном печатном издании – газете «Сибирский вестник», интернет-сайте Администрации ЗАТО Сибирский.

Любaя пeрeдaчa инфoрмaции – eсть yпрaвлeниe. Одна из задач органов местного самоуправления - преумножение прaвильных, здoрoвых, рaзyмных цeннoстей общества. Бyдь тo здoрoвый oбрaз жизни, сoблюдeниe чистoты и пoрядкa нa yлицaх, нрaвствeннoсть, сoблюдeниe мoрaльных принципoв и нoрм. Эта задача может быть реализована с помощью социальной рекламы, которая выстyпaeт eщё и в кaчeствe спoсoбa вырaжeния грaждaнскoй пoзиции, спoсoбствyeт oбъeдинeнию aктивных грaждaн, нeрaвнoдyшных к бyдyщeмy свoeй стрaны и родного города. Для этого в муниципальной программе запланировано изготовление и размещение четырех баннеров на территории городского округа ЗАТО Сибирский с тематикой российских праздников и дня города.

Основными проблемами управления муниципальной собственностью в городском округе ЗАТО Сибирский в настоящее время являются:

отсутствие технической документации на часть объектов недвижимого имущества, находящихся в собственности муниципального образования; 

своевременное осуществление государственной регистрации права муниципальной собственности на объекты недвижимости и земельные участки;

получение достоверной информации об объектах недвижимости, внесенных в реестр муниципальной собственности.

В целях совершенствования механизмов управления муниципальной собственностью предполагается реализовать следующие программные мероприятия:

обеспечить эффективную работу по поступлению в бюджет муниципального образования доходов от управления и распоряжения имуществом;

увеличить долю объектов недвижимости, в отношении которых проведена техническая инвентаризация, в общем количестве объектов недвижимости, учитываемых в реестре муниципального имущества и подлежащих технической инвентаризации;

увеличить долю объектов недвижимости, на которые зарегистрировано право муниципальной собственности (хозяйственного ведения, оперативного управления) в общем количестве объектов недвижимости, учитываемых в реестре муниципального имущества и подлежащих государственной регистрации;

увеличить количество земельных участков, на которые зарегистрировано право муниципальной собственности.

В настоящее время органы местного самоуправления городского округа ЗАТО Сибирский имеют современную хорошо оснащенную материально-техническую базу. Достигнуть такого результата позволила планомерная реализация основных мероприятий ранее действующей программы совершенствования муниципального управления. Для дальнейшего поддержания имеющейся материально-технической базы в надлежащем состоянии необходимо включить в муниципальную программу мероприятия, предусматривающие проведение ремонтов помещений, закрепленных за органами местного самоуправления, а также приобретение оргтехники и офисной мебели, соответствующих современным требованиям.

3. Основные цели и задачи Программы, сроки ее реализации

Целями Программы являются повышение качества и эффективности системы муниципального  управления социально-экономическим развитием городского округа ЗАТО Сибирский и повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг населению городского округа ЗАТО Сибирский.

Достижение основных целей Программы требует решения следующих приоритетных задач:

совершенствование механизмов решения вопросов местного значения городского округа;

совершенствование прохождения муниципальной службы в Администрации ЗАТО Сибирский;

совершенствование механизмов управления муниципальной собственностью и укрепление материально-технической базы органов местного самоуправления;

совершенствование информирования населения о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования.
Решение этих задач в ближайшие годы приведет к сохранению стабильности и планомерному развитию системы муниципального управления городского округа ЗАТО Сибирский, будет способствовать устойчивому  социально-экономическому развитию муниципалитета.

Ресурсное обеспечение мероприятий Программы осуществляется за счет денежных средств местного и краевого бюджета.

Срок реализации Программы 2019-2021 годы.

Сводный перечень программных мероприятий по реализации муниципальной программы представлен в приложении 1.

4. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов 

реализации Программы
В ходе реализации Программы планируется достижение следующих результатов:

повышение качества обеспечения жизнедеятельности населения городского округа ЗАТО Сибирский посредством решения вопросов местного значения;

повышение уровня удовлетворенности населения городского округа ЗАТО Сибирский качеством предоставления муниципальных услуг, определяемого по результатам соответствующего мониторинга;

повышение уровня доверия населения к органам местного самоуправления городского округа ЗАТО Сибирский;

повышение оперативного и точного доведения до сведения жителей городского округа ЗАТО Сибирский официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии городского округа, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации;
организация профессиональной  деятельности работников органов местного самоуправления, обеспечивающая эффективное использование кадрового состава муниципальных органов.

Плановые значения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы и их значения представлены в приложении 2.
5. Система организации выполнения Программы и контроля за ходом 

выполнения программных мероприятий

Руководителем и координатором Программы является главный юрисконсульт Администрации ЗАТО Сибирский.

Главный юрисконсульт Администрации ЗАТО Сибирский:

организует реализацию Программы, принимает решение о необходимости внесения изменений в Программу в соответствии с установленными порядком и требованиями;

контролирует выполнение программных мероприятий, выявляет несоответствие результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины недостижения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;

рекомендует исполнителям Программы осуществлять разработку отдельных мероприятий, планов их реализации;

запрашивает у исполнителей Программы информацию, необходимую для проведения контроля и подготовки отчета о ходе реализации и оценке эффективности Программы;

подготавливает ежеквартальную информацию и годовой отчет о ходе реализации Программы, представляет их в установленном порядке главному экономисту Администрации ЗАТО Сибирский.

Исполнители Программы:

осуществляют реализацию мероприятий Программы, в отношении которых они являются исполнителями или в реализации которых предполагается их участие;

вносят предложения о необходимости внесения изменений в Программу;

представляют главному юрисконсульту информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации Программы и формирования годового отчета;

обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на реализацию Программы.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к муниципальной программе «Совершенствование муниципального управления в городском округе ЗАТО                                                                                                                                                 Сибирский на 2019-2021 годы»

Сводный перечень программных мероприятий по реализации муниципальной программы
	№ 
п/п
	Наименование 

мероприятия
	Исполнители 

мероприятия
	Предельные объемы финансирования


	Сроки выполнения

	
	
	
	на весь 

период 

реализации 

Программы
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Решение вопросов местного значения, отнесенных к компетенции Главы Администрации 

и Администрации ЗАТО Сибирский

	1.1.
	Решение вопросов местного значения, отнесенных к компетенции Главы Администрации
	Органы, должностные лица Администрации ЗАТО 

Сибирский
	3 213,0
	1 071,0
	1 071,0
	1 071,0
	2019-2021 годы

	1.2.
	Решение вопросов местного значения, отнесенных к компетенции Администрации ЗАТО Сибирский 
	Органы, должностные лица  Администрации ЗАТО 

Сибирский
	79 721,7
	26 290,1
	26 715,8
	26 715,8
	2019-2021 годы

	
	Итого по разделу 1
	Х
	82 934,7
	27 361,1
	27 786,8
	27 786,8
	

	2. Исполнение переданных государственных полномочий


	2.1.
	Функционирование административных комиссий при местных администрациях (краевой бюджет)
	Секретарь административной комиссии при Администрации ЗАТО Сибирский
	740,9
	254,9
	243,0
	243,0
	2019-2021 годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Итого по разделу 2
	Х
	740,9
	254,9
	243,0
	243,0
	

	3. Совершенствование прохождения муниципальной службы

	3.1.
	Развитие информационно-коммуникационных технологий в работе органов местного самоуправления
	первый заместитель Главы администрации, главный юрисконсульт Администрации ЗАТО Сибирский, главный системный администратор информационно-коммуникационных систем комитета по финансам администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края (по согласованию) 

	4 177,0
	1 402,6
	1 387,2
	1 387,2
	2019-2012 

годы

	3.2.
	Развитие системы обучения муниципальных служащих и граждан, включенных в кадровый резерв

	Главный юрисконсульт Администрации ЗАТО Сибирский
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	2019-2021 годы

	3.3.
	Создание условий для укрепления здоровья муниципальных служащих
	Главный юрисконсульт Администрации ЗАТО Сибирский
	450,0
	150,0
	150,0
	150,0
	2019-2021 годы

	3.4.
	Участие в ассоциациях муниципальных образований, ассоциации ЗАТО Министерства обороны, включая организационные взносы

	Главный юрисконсульт Администрации ЗАТО Сибирский, главный бухгалтер Администрации ЗАТО Сибирский
	393,0
	131,0
	131,0
	131,0
	2019-2021 годы

	 
	Итого по разделу 3
	Х
	5 170,0
	1 733,6
	1 718,2
	1 718,2
	

	4. Совершенствование механизмов управления муниципальной собственностью 

и развитие материально-технической базы


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	4.1.
	Управление муниципальным имуществом, проведение оценки рыночной стоимости объектов муниципальной собственности, техническая инвентаризация объектов недвижимости, межевание, раздел (выдел) земельных участков и оформление права муниципальной собственности на объекты недвижимости др.)

	Заместитель Главы Администрации, начальник управления по строительству и архитектуре, ЖКХ и транспорту Администрации ЗАТО Сибирский, главный юрисконсульт по земельно-имущественным отношениям Администрации ЗАТО Сибирский
	5 022,9
	1 674,3
	1 674,3
	1674,3
	2019-2021 годы

	4.1.1.
	Управление муниципальным имуществом 
	Заместитель Главы Администрации, начальник управления по строительству и архитектуре, ЖКХ и транспорту Администрации ЗАТО Сибирский, главный юрисконсульт по земельно-имущественным отношениям Администрации ЗАТО Сибирский

	4 722,9
	1 574,3
	1 574,3
	1 574,3
	2019-2021 годы

	4.1.2.
	Проведение оценки рыночной стоимости объектов муниципальной собственности, техническая инвентаризация объектов недвижимости, межевание, раздел (выдел) земельных участков и оформление права муниципальной собственности на объекты недвижимости др.)
	Заместитель Главы Администрации, начальник управления по строительству и архитектуре, ЖКХ и транспорту Администрации ЗАТО Сибирский, главный юрисконсульт по земельно-имущественным отношениям Администрации ЗАТО Сибирский

	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2019-2021 годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	4.2.
	Проведение проектно-изыскательских работ, экспертизы проектов, реконструкция, капитальный и текущий ремонт объектов, закрепленных за органами местного самоуправления
	Заместитель Главы Администрации, начальник управления по строительству и архитектуре, ЖКХ и транспорту
Администрации ЗАТО Сибирский
	1 102,1
	1 012,3
	89,8
	0,0
	2019-2021 годы

	4.3.
	Укрепление и развитие материально-технической базы органов местного самоуправления, осуществление обязательных платежей за имущество, закрепленное за органами местного самоуправления
	Главный юрисконсульт, главный бухгалтер Администрации ЗАТО Сибирский, органы Администрации, наделенные правами юридического лица
	857,0
	351,0
	263,0
	243,0
	2019-2021 годы

	 
	Итого по мероприятию 4
	Х
	6 982,0
	3 037,6
	2 027,1
	1 917,3
	

	5. Централизация ведения бухгалтерского учета

	5.1.
	Централизация ведения бухгалтерского учета
	Первый заместитель Главы Администрации, межотраслевая централизованная бухгалтерия при Администрации ЗАТО Сибирский
	9 077,8
	3 028,0
	3 024,9
	3 024,9
	2019-2021 годы

	 
	Итого по мероприятию 5
	Х
	9 077,8
	3 028,0
	3 024,9
	3 024,9
	

	6. Организация закупок для муниципальных нужд

	6.1.
	Организация закупок для муниципальных нужд
	Первый заместитель Главы Администрации, главный юрисконсульт по вопросам закупок для муниципальных нужд Администрации ЗАТО Сибирский, заведующий хозяйством Администрации ЗАТО Сибирский
	6 334,5
	2 111,5
	2 111,5
	2 111,5
	2019-2021 годы

	 
	Итого по мероприятию 6
	Х
	6 334,5
	2 111,5
	2 111,5
	2 111,5
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	7. Информирование населения о социально-экономическом 

и культурном развитии муниципального образования

	7.1.
	Доведение до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации
	Управление по муниципальным информационным ресурсам Администрации ЗАТО Сибирский, МБУ «Редакция газеты «Сибирский вестник»
	6 895,2
	2 553,2
	2 170,7
	2 171,3
	2019-2021 годы

	 
	Итого по мероприятию 7
	Х
	6 895,2
	2 553,2
	2 170,7
	2 171,3
	2019-2021 годы

	
	Всего по Программе:
	Х
	118 135,1
	40 079,9
	39 082,2
	38 973,0
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к муниципальной программе «Совершенствование муниципального управления в городском округе ЗАТО                                                                                                                                                 Сибирский на 2019-2021 годы»

Перечень целевых показателей (индикаторов) Программы и их значения
	№ п/п
	Целевой показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Порядок формирования показателя (наименование документа – источника, формула расчета)
	Система мониторинга (ежемесячно, ежеквартально, ежегодно)
	Значения целевых показателей (индикаторов), соответствующие годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Доля  полномочий (в том числе переданных государственных полномочий), исполненных Администрацией ЗАТО Сибирский, Главой Администрации, к общему количеству полномочий Администрации ЗАТО Сибирский, Главы Администрации
	      %
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иные законы Российской Федерации и Алтайского края, Устав муниципального образования городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края

Исполненное количество полномочий/ общее количество полномочий
	ежегодно
	100%
	100%
	100%

	2.
	Доля площади объектов, закрепленных за органами местного самоуправления, не требующих капитального  и (или) текущего ремонта к общей  площади объектов, закрепленных за органами местного самоуправления
	%
	Нормы СНиП, СанПин

Количество площади, не требующей  капитального и (или) текущего ремонта/общее количество площади 
	ежегодно
	90%
	95%
	98%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3.
	Доля площади объектов муниципальной собственности, право на которые зарегистрировано в установленном порядке
	%
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости»
	ежеквартально
	98%
	99%
	100%

	4.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, к общему количеству муниципальных служащих
	%
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14.12.2009  № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»

Количество муниципальных  служащих, прошедших диспансеризацию/общее количество муниципальных служащих
	ежегодно
	100%
	100%
	100%

	5.
	Доля муниципальных служащих, охваченных допол-нительным профессиональным образованием за счет средств Программы, к общему числу муниципальных служащих, подлежащих получению дополнительного профессионального образования
	%
	Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

Количество муниципальных служащих, прошедших обучение/общее количество муниципальных служащих, подлежащих обучению
	ежегодно
	10%
	10%
	10%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	6.
	Количество учреждений, обслуживаемых межотраслевой централизованной бухгалтерией при Администрации ЗАТО Сибирский
	учрежде-ние
	Постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 25.12.2013 № 669 «Об утверждении Положения о межотраслевой централизованной бухгалтерии при Администрации ЗАТО Сибирский»
	ежегодно
	5
	5


	5

	7.
	Количество муниципальных заказчиков, размещение заказов для которых осуществляется Администрацией ЗАТО Сибирский
	ед.
	Постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 28.12.2017 № 654 «Об утверждении порядка взаимодействия муниципального органа, уполномоченного на определение поставщиков, подрядчиков, исполнителей для обеспечения муниципальных нужд городского муниципальных нужд округа ЗАТО Сибирский Алтайского края, и заказчиков городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края»
	ежегодно
	12
	12
	12

	8.
	Выпуск газеты «Сибирский вестник»
	шт.
	Постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 20.07.2015 № 332 «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, Порядка оценки выполнения муниципального задания, принятия решения об уменьшении муниципального задания и уменьшении объема субсидий на выполнение муниципального задания, о возврате муниципальным бюджетным или автономным учреждением субсидии на выполнение муниципального задания по итогам финансового года»
	два раза 

в год
	не менее 

51 шт.
	не менее 

51 шт.
	не менее 

51 шт.


