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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18.10.2016                                                                                           № 552                                                                                                                                                                   ЗАТО Сибирский

О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 13.10.2014 № 449 «Об утверждении муниципальной Программы улучшения условий и охраны труда на территории городского округа ЗАТО Сибирский на 2015 – 2017 годы»
В целях эффективного расходования бюджетных средств на 2017 год ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 13.10.2014 № 449 «Об утверждении муниципальной Программы улучшения условий и охраны труда на территории городского округа ЗАТО Сибирский на 2015 – 2017 годы» следующие изменения:

в муниципальной
 Программе улучшения условий и охраны труда на территории городского округа ЗАТО Сибирский на 2015 – 2017 годы (далее – Программа), утвержденной указанным постановлением:

1.1. в паспорте Программы в строке «Объемы и источники финансирования Программы (в ценах 2014 года)» число «341,8» заменить числом «225,8»;

1.2. в разделе 4 Программы: 

- в абзаце 1 число «1133,52» заменить числом «1017,52»;

- в таблице «Объемы финансирования мероприятий Программы в 2015 – 2017 годах (тыс. руб.):» число «1133,52» заменить числом «1017,52», число «341,80» заменить числом «225,8»;

1.3. дополнить Программу разделом 5.1. «Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов реализации Программы» следующего содержания:

«5.1. Прогноз ожидаемых социально-экономических результатов реализации Программы

В ходе реализации программы планируется достижение следующих конечных результатов:

- 100% завершение проведения специальной оценки рабочих мест по условиям труда в муниципальных организациях городского округа ЗАТО Сибирский;

- 100% проведение обязательных  предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- 100% обеспечение работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты;

- увеличение в 1,5 раза объема средств, направленных работодателями на улучшение условий и охраны труда;

- снижение на 30% количества пострадавших на производстве.»;

1.4. в разделе 6 Программы: 

- в таблице «График проведения специальной оценки по условиям труда в муниципальных организациях, расположенных на территории ЗАТО Сибирский» строки 10 и 11 исключить;

- в строке «Муниципальные организации» в столбце 7 число «80 р.м.» заменить числом «0»;

- абзац «2017 год – 80 р.м.  х 1450   руб. = 116 тыс. руб.» исключить;

1.5. раздел 7 Программы изложить в следующей редакции:
«7. Сводный перечень программных мероприятий по реализации Программы
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители мероприятий
	Предельные объемы финансирования 

(в ценах 2014 года, тыс. руб.)
	Сроки выполнения

	
	
	
	на весь период реализации Программы
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Совершенствование управления охраной труда

	1.1
	Обеспечение координации деятельности работодателей по проведению государственной политики в области охраны труда
	Отдел экономики и труда
	-
	-
	-
	-
	2015 - 2017 годы

	1.2
	Подготовка и представление в Управление Алтайского края по труду и занятости населения ежемесячной информации о несчастных случаях на производстве
	Отдел экономики и труда
	-
	-
	-
	-
	2015 - 2017 годы

	1.3
	Подготовка предложений по обеспечению охраны труда для включения в проект заседания Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории городского округа ЗАТО Сибирский
	Отдел экономики и труда, профсоюзы (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	2015 - 2017 годы

	1.4
	Совершенствование служб охраны труда (в соответствии со ст. 217 Трудового кодекса РФ), введение должностей специалистов по охране труда в организациях с численностью более 50 человек  
	Муниципальные организации, отдел экономики и труда
	-
	-
	-
	-
	2015 - 2017 годы

	1.5
	Развитие системы профориентационных услуг и психологической поддержки в целях содействия незанятому населению и высвобождаемым работникам в выборе сферы деятельности, соответствующей их психологическим возможностям
	КГКУ ЦЗН ЗАТО Сибирский (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	2015 - 2017 годы

	1.6
	Формирование банка вакансий и организация временной занятости молодежи, в том числе              несовершеннолетних, с учетом аттестации рабочих мест по условиям труда
	КГКУ ЦЗН ЗАТО Сибирский (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	2015 - 2017 годы

	1.7
	Участие в расследовании несчастных случаев на производстве, рассмотрение материалов расследования и принятие мер по устранению причин, вызвавших эти несчастные случаи
	Отдел экономики и труда
	-
	-
	-
	-
	2015 - 2017 годы

	1.8
	Проведение смотра-конкурса на лучшую организацию охраны труда в организациях, расположенных на территории городского округа ЗАТО
	Отдел экономики и труда, организации (по согласованию)
	60
	20
	20
	20
	2015 - 2017 годы

	 
	Итого по разделу 1
	 
	60
	20
	20
	20
	 

	2. Организационно-методическое обеспечение условий и охраны труда

	2.1
	Контроль соблюдения в трехсторонних соглашениях и в коллективных договорах взаимных обязательств сторон по:

-улучшению организации охраны труда;

-профилактике производственного травматизма, профессиональной заболеваемости;

-финансированию работ по улучшению условий труда работников;

-определению компенсационных профилактических и защитных мероприятий;

- аттестации рабочих мест по условиям труда  и сертификации работ по охране труда
	Отдел экономики и труда, работодатели (по согласованию), профсоюзы (по согласованию) КГКУ ЦЗН ЗАТО Сибирский (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	2015 - 2017 годы

	
	
	
	-
	-
	-
	-
	2015 - 2017 годы

	2.2
	Проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда в муниципальных организациях городского округа ЗАТО Сибирский
	Руководители организаций (по согласованию) Сибирский  центр безопасности труда  (далее СЦБТ) (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	2015 - 2017 годы

	2.3
	Организация и проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда в муниципальных организациях согласно графику
	Отдел экономики и труда, муниципальные организации, (по согласованию) СЦБТ (по согласованию)
	385,7
	174
	211,7
	-
	2015 - 2017 годы

	2.4
	Проведение «Дней охраны труда» на территории городского округа ЗАТО Сибирский
	Отдел экономики и труда
	24
	12
	12
	-
	2015 - 2017 годы

	2.5
	Обеспечение средствами оказания первой помощи работникам согласно требованиям приказа от 05.03.2011 № 169н Минздравсоцразвития России
	Отдел экономики и труда
	4
	-
	-
	4
	2015-2017 годы

	 
	Итого по разделу 2
	 
	413,7
	186
	223,7
	4
	 

	3. Повышение уровня знаний по охране труда

	3.1
	Организация обучения и проверка знаний по вопросам охраны труда специалистов муниципальных организаций ЗАТО Сибирский через сертифицированные учреждения
	Отдел экономики и труда, муниципальные учреждения ЗАТО Сибирский (по согласованию)
	168,5
	48
	50
	70,5
	2015 - 2017 годы

	3.2
	Повышение квалификации работников отдела экономики и труда, участие в семинарах, совещаниях, конференциях по охране труда, проводимых Управлением Алтайского края по труду и занятости населения 
	Отдел экономики и труда
	-
	-
	-
	-
	2015 - 2017 годы

	3.3
	Обучение работников организаций, расположенных на территории городского округа ЗАТО Сибирский, по охране труда, безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой доврачебной помощи пострадавшим при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировка на рабочих местах работников и проверка их знаний по требованиям охраны труда
	Руководители организаций (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	2015 - 2017 годы

	3.4
	Подготовка  материалов и изготовление стендов и уголков по охране труда, планов эвакуации, знаков безопасности, изготовление календарей и стикеров с символикой охраны труда и мерами безопасности в повседневной жизни
	Отдел экономики и труда, муниципальные учреждения, организации ЗАТО Сибирский (по согласованию)
	69
	15
	17
	37
	2015 - 2017 годы

	3.6
	Обеспечение отдела экономики и труда необходимой нормативно-методической литературой и документацией
	Отдел экономики и труда
	18
	9
	9
	-
	2014 год

	 
	Итого по разделу 3
	 
	255,5
	72
	76
	107,5
	 

	4. Лечебно-профилактические и реабилитационные мероприятия

	4.1
	Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников, работающих во вредных и тяжелых условиях труда
	Руководители организаций (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	2015 - 2017 годы

	4.2
	Производственный контроль за соблюдением установленных санитарных правил, уровнем воздействия вредных и опасных производственных факторов
	Руководители организаций (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	2015 - 2017 годы

	4.3
	Организация проведения в рамках национального проекта «Здоровье» диспансеризации работающего населения в возрасте от 18 до 60 лет
	Лечебные учреждения (по согласованию)
	1 работник – 3500 руб.
	-
	-
	-
	2015 - 2017 годы

	4.4
	Проведение медицинского осмотра работников Администрации ЗАТО Сибирский (20 человек, не входящих в перечень муниципальных служащих)
	Отдел экономики и труда, лечебные учреждения (по согласованию)
	288,32
	92,39
	101,63
	94,3
	2015 - 2017 годы

	 
	Итого по разделу 4
	 
	288,32
	92,39
	101,63
	94,3
	 

	5. Совершенствование системы обеспечения средствами коллективной и индивидуальной защиты

	5.1
	Помощь руководителям организаций, расположенных на территории городского округа ЗАТО Сибирский, в приобретении реестров предприятий, производящих и торгующих средствами индивидуальной защиты в Алтайском крае
	Отдел экономики и труда
	-
	-
	-
	-
	2015 - 2017 годы

	5.2
	Обеспечение на 100% всех работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением спецодежды, спецобуви и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ)
	Руководители муниципальных организаций 
	-
	-
	-
	-
	2015 - 2017 годы

	5.3
	Участие  в проверках органами надзора и контроля выполнения работодателями закона Алтайского края от 7 мая 2007 года № 36-ЗС«Об охране труда в Алтайском крае», за выполнением правил обеспечения работников спецодеждой и другими СИЗ
	Отдел экономики и труда
	-
	-
	-
	-
	2015 - 2017 годы

	 
	Итого по разделу 5
	 
	0
	0
	0
	0
	 

	 
	Всего по Программе
	 
	1017,52
	370,39
	421,33
	225,8
	 


                                                                                                                                                                                                       ».
2.
Управлению по муниципальным информационным ресурсам (Болотникова С.Ю.) обнародовать постановление на официальном интернет-сайте Администрации ЗАТО Сибирский.

3.
Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Панова В.Н.

Глава Администрации                                                                         С.М. Драчев
