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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.01.2016                                                                                                      № 53                                                                                                                                                                   ЗАТО Сибирский

Об утверждении муниципальной Программы «Развитие образования и молодежной политики на территории городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы»

С целью утверждения основных стратегических направлений развития образования и молодежной политики на территории муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края до 2018 года, механизмов управления инновационными процессами, возможностей ресурсного обеспечения функционирования системы образования в комплексе задач ее модернизации и удовлетворения образовательных потребностей жителей муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования  Сибирский Алтайского края, в соответствии с  Федеральным  законом  от 29.12.2013               № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом Алтайского края от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае»,  Программой социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2013-2017 годы, утвержденной решением Совета депутатов ЗАТО Сибирский от 29.03.2013 № 33/197, руководствуясь статьями 53, 64 Устава муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную Программу «Развитие образования и молодежной политики на территории городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы».

2. Комитету по финансам администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края (Е.В. Гикал) предусматривать в бюджетах на соответствующие годы финансовые затраты на реализацию утвержденной  муниципальной Программы «Развитие образования и молодежной политики на территории городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы».

3. Управлению по муниципальным информационным ресурсам                           (С. Ю. Болотникова) обнародовать  постановление на официальном интернет-сайте Администрации ЗАТО Сибирский.

4. Постановления Администрации ЗАТО Сибирский от 17.12.2013            № 632 «Об утверждении муниципальной Программы «Развитие муниципальной системы образования на территории городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2014-2016 годы», от 17.12.2013 № 628 «Об утверждении муниципальной программы «Патриотическое воспитание граждан в муниципальном образовании городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский Алтайского края на 2014-2015 годы», от 17.12.2013 № 633 «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Молодежная политика в муниципальном образовании городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский Алтайского края на 2014-2015 годы», от 17.12.2013 № 630 «Об утверждении муниципальной программы «Демографическое развитие в муниципальном образовании городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский Алтайского края на 2014-2015 годы» признать утратившими силу.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации по социальным вопросам О.Б. Гречушникову.

6. Настоящее постановление вступает с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2016.

Глава Администрации                                                                         С.М. Драчев

УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации ЗАТО Сибирский 

от 26.01.2016 № 53
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

«Развитие образования и молодежной политики на территории  городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы»

ЗАТО Сибирский
1. ПАСПОРТ

 МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Развитие  образования и молодежной политики на территории  городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы»

	Наименование 

Программы
	Развитие образования и молодежной политики на территории городского округа закрытого административно-территориального

образования Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы   (далее - Программа)

	Основание для 

разработки Программы
	- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- закон Алтайского края  от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае»; 

- Конвенция ООН о правах ребенка;

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Концепция дополнительного образования до 2020 года;

- Программа социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2013-2017 годы, утвержденная решением Совета депутатов ЗАТО Сибирский                 от 29.03.2013 № 33/197;

- постановление Администрации ЗАТО  Сибирский от 11.07.2013 № 327 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ»;

- распоряжение Администрации ЗАТО Сибирский  от 23.09.2015 № 324-р «О разработке муниципальной Программы «Развитие  образования и молодежной политики  на территории городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы» 

	Муниципальный заказчик - координатор  Программы
	Администрация городского округа закрытого административно-территориального образования  Сибирский Алтайского края (далее – Администрация ЗАТО Сибирский)  

	Основные разработчики Программы
	Комитет по образованию и молодежной политике Администрации городского округа закрытого административно-территориального образования  Сибирский Алтайского края (далее - комитет по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский)

	Исполнители  Программы
	Комитет по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский, образовательные учреждения городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее – ЗАТО Сибирский)

	Перечень  Подпрограмм
	- Развитие муниципальной системы образования на территории  городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016 год (Приложение 2);

- Развитие дошкольного образования на территории  городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы (Приложение 3);

- Развитие общего образования на  территории  городского округа закрытого административно-территориального образования  Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы (Приложение 4); 

- Развитие дополнительного образования на территории  городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы (Приложение 5);

- Патриотическое воспитание граждан в муниципальном образовании городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский Алтайского края на 2016 – 2018 годы (Приложение 6);

- Молодежная политика в муниципальном образовании городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы (Приложение 7);

- Демографическое развитие муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016 – 2018 годы (Приложение 8)

	Цель Программы
	- обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися  запросами  населения  и перспективными задачами инновационного развития; 
- создание правовых, социально-экономических и образовательных условий позитивного социального становления, самореализации и участия молодых граждан в экономическом, социальном и духовном развитии России


	Задачи 

Программы
	- повышение доступности и качества образовательных услуг, эффективности работы системы образования;
- развитие кадрового потенциала отрасли;

- развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг;

- повышение потенциала личностной и профессиональной адаптации  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в процессе их социализации;
- создание условий для самореализации и гражданской идентификации детей и молодежи ЗАТО Сибирский, предусматривающих развитие системы выявления, сопровождения и поддержки талантливых детей и молодежи, для полноценного оздоровления, отдыха и занятости  детей и молодежи в свободное от учебы время

	Сроки и этапы реализации Программы
	Программа реализуется в течение 2016-2018  годов без деления на этапы

	Перечень основных мероприятий Программы
	Мероприятия по инновационно-методическому сопровождению работы образовательных учреждений. 

Организация и проведение общегородских мероприятий

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	- удельный вес численности обучающихся Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа» городского округа закрытого административно - территориального образования Сибирский Алтайского края (далее - МБОУ СОШ  ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (далее - ФГОС основного общего образования);

- доля выпускников МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края;

- доля выпускников МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников в МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края;

- удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования;

- охват общедоступным и бесплатным общим образованием по основным общеобразовательным программам детей-инвалидов в МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края от общего числа детей-инвалидов;

- отношение средней заработной платы педагогических работников  МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края  к средней заработной плате в Алтайском крае;

- обеспечение психолого-педагогического сопровождения детей и родителей (законных представителей);

- обеспечение организационных, организационно-технологических, технических, информационных и методологических условий для реализации образовательного процесса;

- формирование условий, обеспечивающих соответствие образовательных организаций требованиям надзорных органов;

- независимая оценка качества общего образования;

- удовлетворенность потребителей (родителей и детей) качеством оказания услуг по предоставлению общего образования;

-доля детей, включенных в государственную систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, в общей численности детей, занятых в системе  общего и дополнительного образования детей (не менее 10%);

- удельный вес чис​ленности обучаю​щихся по програм​мам общего образо​вания, участвую​щих в олимпиадах и конкурсах разли​чного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования и дополнительного образования (не менее 10%);

- доля педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование (не менее 90%);   

- повышение уровня компетентности руководителей образовательных учреждений и специалистов по вопросам обеспечения безопасности (не менее 100%);

- оснащение образовательных учреждений системой антитеррористической  и пожарной безопасности -100%;
- усиление  роли  сферы каникулярного отдыха и оздоровления детей в каникулярное время, обеспечение сбалансированным питанием детей школьного возраста в лагерях с дневным пребыванием, снижение уровня преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних в каникулярный период, улучшение физического и психологического здоровья детей и подростков в каникулярный период, повышение уровня просветительской работы по правовому воспитанию и профилактике дорожного травматизма в лагерях с дневным  пребыванием, стабильность при организации работы  в период летней оздоровительной кампании (по ежегодному мониторингу) - не менее 80% школьников, занятых отдыхом и оздоровлением в каникулярный период;
- создание условий для предоставления качественного дошкольного, начального, основного общего, среднего общего, дополнительного образования (100% образовательных учреждений, обеспеченных материально-технической базой, отвечающей современным требованиям);

- отношение средней заработной платы педагогических работников  МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края к средней заработной плате в сфере в Алтайском крае (100%);

- обеспеченность населения услугами дошкольного образования (отношение численности детей от 2 до 6 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 2 до 6 лет (не менее 85%);

- отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в сфере общего образования в Алтайском крае (100%);

- охват  детей  от 5 до 18 лет программами дополнительного образования в условиях дополнительного образования (не менее 85%);         

 - доля детей - участников  конкурсных  мероприятий,  в общем числе занимающихся в системе дополнительного образования детей;
- количество проводимых мероприятий по направлениям детского творчества по презентации достижений обучающихся в сфере дополнительного образования;
- отношение средней заработной платы педагогических работников  муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Росток» городского округа закрытого административно - территориального образования Сибирский Алтайского края (далее - МБУДО ДЮЦ «Росток») к средней заработной плате учителей в Алтайском крае (85%);

- увеличение доли граждан, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, по отношению к общему количеству граждан (до 20%);

- количество организованных и проведённых мероприятий по патриотическому воспитанию по отношению к запланированному количеству (до 100%);

- доля массовых мероприятий патриотической направленности в общем количестве массовых мероприятий (не менее 30%);

- охват молодежи, регулярно участвующей в мероприятиях патриотической направленности (до 50%);

- доля статей, репортажей, наглядной агитации патриотической тематики в общем количестве информационных материалов (до 30%);

- повышение общественно-политической и социальной активности молодежи в реализации задач развития городского округа ЗАТО Сибирский (на 20%);

- целевое значение молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи  (не менее 10%);

- увеличение численности молодых людей, участвующих в реализации мероприятий программы в сфере молодежного, детского, семейного отдыха и развития художественного потенциала (на 10%); 

- увеличение количества молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения (до 20%);
- привлечение молодых специалистов (до 10 чел. ежегодно);

- увеличение рождаемости:  число родившихся на 1000 человек населения;

- удельный вес социально-адаптированных молодых семей, пребывающих к новому месту службы, к общему числу прибывших семей (8%);

- удельный вес молодых семей, семей с детьми и подростками, охваченных профилактическими мероприятиями, направленными на пропаганду здорового образа жизни (10%);
- доля детей и молодежи, вовлеченных в социально -значимую деятельность (проекты, волонтерская деятельность, ученическое и студенческое самоуправление), от общего количества детей и молодежи, проживающих на территории ЗАТО Сибирский (8%)

	Объемы и источники финансирования Программы (в ценах года)
	Предполагаемые финансовые расходы за весь период действия Программы за счет средств краевого и местного бюджетов составят 225357,1 тыс. рублей:
Краевой бюджет:

2016 год - 47448,0 тыс. рублей;

2017 год- 0,0 тыс. рублей;

2018 год - 0,0 тыс. рублей;

Всего: 47448,0  тыс. рублей
Местный бюджет:

 2016 год - 67653,10 тыс. рублей;

 2017 год - 55114,50 тыс. рублей;

 2018 год - 55141,50 тыс. рублей;

Всего: 177909,1 тыс. рублей

	Прогноз ожидаемых  конечных результатов реализации Программы
	Решение задач к 2018 году позволит:

- обеспечить реализацию образовательных программ, направленных на успешную социализацию и профессиональное самоопределение выпускников, в соответствии с требованиями развития современной экономики;

- повысить доступность всех уровней образования, в том числе образования для детей-сирот и детей с ограниченными возможностями здоровья;

- создать систему стажировочных площадок и инновационных сетей, обеспечивающих порождение и трансляцию лучших практик;

- повысить активность участия детей и молодежи в социально-значимой деятельности;

- сохранить систему дополнительного образования детей  как условие для развития творческих способностей детей и молодёжи

	Система организации контроля за исполнением 

Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляют Администрация ЗАТО Сибирский, комиссия по вопросам бюджета, экономической политики и собственности Совета депутатов ЗАТО Сибирский.

Общее руководство реализации мероприятий Программы осуществляет комитет по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский 


2. Характеристика сферы реализации Программы, основные проблемы и перспективы развития
Разработка Программы «Развитие образования и молодежной политики на территории городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский  Алтайского края на 2016-2018 годы» (далее - Программа)  будет способствовать дальнейшему развитию образовательной сферы и молодежной политики в соответствии со стратегией социально-экономического развития ЗАТО Сибирский.
Программа разработана с учетом современных требований, предъявляемых  к системе образования в Российской Федерации,  и  является инструментом стратегического управления системными изменениями, отражая тем самым, основные характеристики процессов управления и планирования деятельности (целевая направленность на конечный результат, связь целей и ресурсов, конкретность и т.д.), определяет цель, задачи, направления и содержание деятельности  комитета  по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский, учреждений дошкольного, общего, дополнительного  образования и представляет систему скоординированных между собой по содержанию, срокам, ресурсам и месту проведения мероприятий и действий, направленных на достижение намеченных целей стратегического развития муниципальной системы образования и поэтапное решение важнейших проблем  модернизации на муниципальном уровне.  
Стратегической целью Программы является обеспечение доступности качественных образовательных услуг, решение вопросов молодежной политики  за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов.
Программа разработана комитетом  по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом Алтайского края  от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае» и иными нормативными правовыми актами  федерального, регионального и муниципального уровней.
Программа разработана в целях обеспечения высокого качества образования в соответствии с перспективными задачами инновационного развития и создания правовых, социально-экономических и образовательных условий позитивного социального становления, самореализации и участия молодых граждан в экономическом, социальном и духовном развитии России.
Развиваясь в соответствии с общероссийскими тенденциями, с учетом социально-экономических условий и демографической ситуации ЗАТО Сибирский,  муниципальная система образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее - ЗАТО Сибирский) характеризуется следующими внешними и внутренними особенностями:
- компактность расположения образовательных учреждений, обеспечивающая их территориальную доступность;
- гибкость реагирования на спрос населения в области реализации образовательных программ;
- профессионализм кадрового состава;
- институализация участия общественности в управлении образованием.
Обозначая результаты деятельности учреждений образования ЗАТО Сибирский за отчетный период, следует отметить позитивную динамику практически по всем основным направлениям развития образования.
Особое внимание уделялось реализации приоритетных направлений в сфере образования, определенных  планами социально-экономического развития страны, посланиями Президента Российской Федерации, приоритетным национальным проектом «Образование», президентской инициативой «Наша новая школа».

Одним из основных условий эффективного использования всех ресурсов отрасли является оптимальная сеть учреждений образования, наиболее полно удовлетворяющая потребностям жителей ЗАТО Сибирский.
Система образования ЗАТО Сибирский представлена непрерывной структурой дошкольного, общего школьного, дополнительного образования,  является неотъемлемой частью единого регионального и федерального образовательного пространства России. В соответствии с этим, цели ее развития соответствуют стратегическим целям развития образования в России и в Алтайском крае, закрепленным в нормативных документах федерального и регионального уровней.
Деятельность городской системы образования - это часть социально-экономической политики Администрации ЗАТО Сибирский, целью которой является повышение качества жизни населения. Это положение обусловливает межведомственную направленность работы комитета по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский.

Муниципальная система образования является частью социальной инфраструктуры городского округа, финансируемой из муниципального и регионального бюджетов, что обусловливает эффективность деятельности образовательных учреждений в соответствии с принципами бюджетирования.
Вызовы времени требуют от системы образования объединенных усилий, расширения круга профессиональных контактов отдельных учителей и педагогических коллективов в поисках эффективных форм и новых подходов к проектированию содержания на современном этапе.
Базовыми компонентами развития муниципальной системы образования выступают:
- инновационная деятельность муниципальной системы образования;
- профессиональная компетентность педагогических кадров;
- личностная ответственность руководителей образовательных учреждений за обеспечение доступности качества образования;
- сетевая модель интеграции имеющихся ресурсов отдельных образовательных учреждений;
- открытый характер деятельности системы образования, обеспечивающий социальное партнерство.
Стратегической целью является обеспечение доступности и высокого качества образования, адекватного социальным запросам и потребностям инновационной экономики России и Алтайского края, на основе повышения эффективности деятельности муниципальной системы образования. 
Для достижения поставленной стратегической цели решаются следующие задачи:
- обеспечение дальнейшего развития многоуровневой системы управления качеством в деятельности муниципальной системы образования; 

- создание условия для повышения эффективности инновационной деятельности образовательных учреждений ЗАТО Сибирский; 

- совершенствование механизмов координации и интеграции сетевого взаимодействия образовательных учреждений ЗАТО Сибирский для расширения познавательного, творческого, исследовательского потенциала субъектов воспитательно-образовательного процесса;
- осуществление воспитательной деятельности муниципальной системы образования в соответствии с социально-экономической политикой Алтайского края и ЗАТО Сибирский; 

- создание условий для оптимизации образовательной среды ЗАТО Сибирский на основе расширения самостоятельности образовательных учреждений, обеспечения доступности качественного образования.

                                                    Дошкольное образование
В новом законе «Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование определено как уровень общего образования. В связи с этим с 2014 года финансовое обеспечение реализации дошкольных образовательных программ (расходы на оплату труда педагогических работников, средства обучения, игры и игрушки) осуществлялось за счет средств краевого бюджета.
Обязанностью муниципалитета стало содержание зданий, оплата коммунальных услуг, содержание и благоустройство прилегающих территорий. Актуальной задачей является создание условий для введения федеральных образовательных стандартов дошкольного образования.
Введение ФГОС дошкольного образования отразится на всей системе дошкольного образования: на деятельности руководящих и педагогических работников, на взаимоотношениях с родителями и воспитанниками. В частности, семья становится реальным участником образовательного процесса с соответствующей долей ответственности. Кроме того, положения ФГОС могут и должны применять родители (законные представители) при получении их детьми дошкольного образования.
Новый стандарт направлен на дальнейшее развитие дошкольного образования. В то же время он работает на индивидуальное развитие каждого ребенка. И основная задача дошкольного образования - создавать условия полноценного проживания дошкольного детства, развития мотивированного перехода на следующий уровень образования.
Целевые ориентиры стандарта не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики, и не являются основанием для выяснения их формального соответствия реальным достижениям детей. Освоение программы не сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации воспитанников. ФГОС дошкольного образования не столько «стандарт развития», сколько попытка задать саморазвитие как «норму жизни».
На территории ЗАТО Сибирский услуги по дошкольному образованию оказывают три муниципальных детских сада, которые являются Центрами развития ребенка.
За прошедший учебный год 30 групп дошкольных образовательных учреждений (далее – ДОУ) посещали 633 ребенка дошкольного возраста с 2 до 7 лет, что составило 91 %. 
Задача ликвидации очереди для детей в возрасте от 3 до 7 лет на территории ЗАТО Сибирский  выполнена.
На начало 2015-2016 учебного года ДОУ посещает 649 детей.
Анализ деятельности ДОУ за прошедший год показывает, что коллективы дошкольных учреждений обеспечивают хороший уровень реализации задач воспитательно-образовательной деятельности.
                                                            Общее образование
Система общего образования ЗАТО Сибирский сохраняет основные параметры и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование. Основные характеристики системы общего образования – это стабильность, вариативность, доступность.   
На начало 2014-2015 учебного года общий контингент обучающихся  муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений составил 1192  ученика, что на 15 учащихся больше, чем в 2013-2014 учебном году. На начало 2015-2016 года МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края посещает 1198 школьников.
В 2015-2016 учебном году функционирует одно общеобразовательное учреждение, которое  реализует программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.
МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края обеспечено высококвалифицированными кадрами и оснащено современным учебно-лабораторным, компьютерным и спортивным оборудованием.
На современном этапе развития российского общества, модернизации системы образования, введения ФГОС значительно возрастает роль учителя как активного субъекта педагогического процесса, повышаются требования к его личностным и профессиональным качествам, социальной и профессиональной позиции, что отражено в концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года, национальной образовательной инициативе  «Наша новая школа», Концепции инновационного развития  России-2020. В этом контексте профессиональное развитие педагога неизбежно оказывается в центре внимания руководителей системы образования на всех уровнях, а также администрации общеобразовательных организаций.
Стратегическая задача общего образования - создание социально-педагогической среды, способствующей формированию и развитию человеческого потенциала России,  реализации социально-образовательных проектов, культурно-образовательных инициатив, созданию интеллектуальных образовательных сетей.
Важным показателем эффективности деятельности муниципальной системы образования является качество подготовки обучающихся общеобразовательных учреждений.
В 2014-2015 учебном году  из 1184 учащихся окончили школу на «4» и «5»- 535 учеников. Качество успеваемости составило 45,1%.
Итоговая аттестация выпускников МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский  Алтайского края за прошедшие три учебных года выявила сильные и слабые стороны подготовки учащихся к сдаче ГИА, на которые педагоги МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края реагируют, постоянно повышая уровень профессионального мастерства.
                                          Дополнительное образование
Концепция развития дополнительного образования детей до 2020 года направлена на воплощение в жизнь миссии дополнительного образования как социокультурной практики развития мотивации подрастающих поколений к познанию, творчеству, труду и спорту, превращение дополнительного образования личности в подлинный системный интегратор открытого вариативного образования, обеспечивающего конкурентоспособность личности, общества и государства.
Дополнительное образование детей - составная (вариативная, но неотъемлемая) часть образования, которое является и важным фактором повышения социальной стабильности и справедливости в обществе посредством создания условий для успешности каждого ребенка независимо от места жительства и социально-экономического статуса семей.

Система дополнительного образования детей ЗАТО Сибирский  направлена на сохранение и культивирование уникальности каждого ребенка в постоянно изменяющемся социуме; удовлетворение естественной потребности развивающейся личности в познании себя в окружающем мире; организацию активной творческой созидательной жизнедеятельности детей; создание и развитие пространства детского благополучия.
МБУДО ДЮЦ «Росток» в течение учебного года посещали 1040 воспитанников  в возрасте от 5 до 18 лет.
Разнообразию содержания дополнительного образования способствовал широкий спектр направленностей: художественно-эстетическая, эколого-биологическая, военно-патриотическая, социально-педагогическая, культурологическая и др. 
Задачи для реализации мероприятий, направленных на эффективность деятельности учреждений дополнительного образования:
- сформировать эффективную систему межведомственного государственно-общественного управления дополнительным образованием;

- разработать и реализовать комплексный план по развитию кадрового потенциала дополнительного образования;

- составить спецификацию (реестр) государственных (муниципальных) заданий в соответствии региональными приоритетами, интеграцией общего и дополнительного образования, реализацией моделей адресной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, одаренными детьми;

- с учетом сформированного реестра внести изменения в действующие программы и грантовые проекты;

- разработать и реализовать комплексный план реструктуризации сети дополнительного образования детей в соответствии с Концепцией, региональными приоритетами и демографическими прогнозами, учетом реестра госзаданий;

- особое внимание уделить информатизации организаций дополнительного образования, без решения этой задачи нельзя внедрить электронный учет, следовательно, персонифицированное финансирование, сетевое взаимодействие, электронное обучение.

Специальное образование для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей с инвалидностью
Согласно президентской инициативе, государство обязано обеспечить всем юным гражданам России равные стартовые условия в жизни. В полной мере это относится и к детям с ограниченными возможностями здоровья. Приоритетная задача – сделать так, чтобы они могли учиться в обычных образовательных учреждениях, не чувствовали себя с юных лет оторванными, изолированными от общества. 
Система специального образования в ЗАТО Сибирский выстраивается с учетом реализации следующих направлений деятельности:
- раннее выявление и диагностика особых социальных и образовательных потребностей ребенка (на базе территориальной ПМПК и Центров психолого-педагогического и медико-социального сопровождения);
- организация специального обучения; 
- развитие интегрированного и инклюзивного образования в рамках программы «Доступная среда»;
- обучение на дому, в том числе в форме дистанционного обучения.
В рамках реализации государственной программы «Доступная среда» в  МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края будут созданы все необходимые условия для инклюзивного образования детей.
С 01.09.2016 начнет реализацию внедрение ФГОС для детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ).

Развитие системы поддержки талантливых детей
Система образования должна в полной мере выполнять функцию социального лифта, открывая путь для прихода в экономику, политику, культуру, другие сферы деятельности и жизни яркой талантливой, инициативной молодёжи.                                      Только за счёт такого обновления, притока свежих сил мы сможем обеспечить динамичное развитие нашего города, региона, страны.

Поэтому работа по созданию, совершенствованию системы поддержки талантливых детей остается по-прежнему актуальной. 

Предметные олимпиады способствуют выявлению и поддержке одаренных детей, дальнейшему развитию их творческих способностей.

Работа с одаренными и талантливыми детьми является основой воспитательной и учебной работ образовательных учреждений. 

Важным направлением работы с одаренными детьми является повышение уровня общей и коммуникативной культуры обучающихся, формирование у них интереса к научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности. 

 Сохранение здоровья обучающихся
Одним из приоритетных направлений деятельности образовательных учреждений по-прежнему остается формирование здорового образа жизни. В образовательных учреждениях проводится целенаправленная работа в этом направлении. 
В ДОУ применяется комплекс мер, направленных на укрепление психофизического и психологического здоровья детей, развития физических качеств.

Важным условием сохранения здоровья обучающихся является организация питания в образовательных учреждениях.
Важнейшим условием правильной организации питания детей в образовательных учреждениях является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи.
В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены. Результатом является отсутствие зафиксированных случаев отравления и заболевания детей  дошкольного и школьного возраста в течение 2014-2015 учебного года. 

Дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.
Школьные столовые ЗАТО Сибирский соответствуют современным требованиям. Процент охвата детей школьного возраста горячим питанием составляет 100%. Ежегодно детям из малообеспеченных семей  (от 100 до 113) предоставляется горячий обед за счет средств муниципалитета.       

Обеспечение безопасности образовательного процесса
Основным нормативным правовым актом, содержащим положение об обеспечении безопасности участников образовательного процесса, является  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», который в пункте 2 части 6 статьи 28 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.
Основными направлениями деятельности администраций образовательных учреждений по обеспечению безопасности участников образовательного процесса является: 
- пожарная безопасность;
- антитеррористическая безопасность; 
- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований; 
- охрана труда.
В  образовательных учреждениях поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарные краны, пожарные шланги и краны и т.д. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.
В целях соблюдения антитеррористической безопасности во всех образовательных учреждениях установлена система видеонаблюдения. В начале учебного года изданы приказы об организации охраны пропускного режима работы в здании и на территории образовательного учреждения, который доводится до каждого сотрудника учреждения. 
Главной целью по охране труда в образовательном учреждении является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и работающих в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного отдыха.

Оснащенность современным оборудованием и использование современных информационных технологий
Обеспечение качества образования зависит от создания современных условий для осуществления образовательного процесса, укрепления материально - технической базы и использования современных информационных технологий.
В рамках реализации долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования на территории городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2011-2013 годы» выделено в школы для приобретения компьютеров более миллиона рублей. 

МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края подключена к широкополосному Интернету, имеет электронную почту, обеспечивается современным интерактивным и мультимедийным оборудованием.        
Учителя стали все активнее использовать Интернет практически во всех аспектах своей работы: и как средство коммуникации, и как средство для получения информации, и как помощник в самообразовании.
Активное использование интерактивных досок, использование презентаций к урокам на протяжении учебного процесса, ведение электронного журнала «Сетевой город», интенсивное использование учебных материалов медиатеки школы, интернет-ресурсов, совершенствование системы информационно- коммуникативного пространства школы, внедрение дистанционных технологий способствует получению качественного образования учащимися школы.
Достижение качества образования, формирование предметных и ключевых компетентностей во многом зависит от использования проектных, исследовательских, игровых технологий; создания ситуации успеха, сотрудничества, самообразования. Неотъемлемой составляющей этих технологий являются информационно-коммуникационные технологии (далее – ИКТ). 

Незаменимым становится применение ИКТ для обобщения, построения логических связей, систематизации знаний. Кроме того, применение компьютера дает возможность организации оперативного контроля за усвоением темы, осуществление персонифицированного сопровождения ученика. 
Через такие каналы, как сайты  образовательных учреждений, электронная почта, формируется единая образовательная информационная среда ЗАТО Сибирский.              

В качестве задач  в информационной области, которые необходимо решить в  ближайшие годы, планируется:
- создать сайты и именные страницы каждого учителя, сайты классов, что является одним из шагов к созданию единой информационно - образовательной среды;

- оборудовать рабочее место учителя в каждом кабинете компьютером, мультимедийным проектором или интерактивной доской;

- способствовать созданию качественной информационной среды в ДОУ и учреждениях дополнительного образования.
В 2014 году материально-техническая база МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края пополнилась цифровым учебно-лабораторным оборудованием по физике (цифровая лаборатория «Архимед», интерактивная доска и новый АРМ учителя) и биологии (цифровой микроскоп), которое позволяет расширить возможности научно-исследовательской деятельности учащихся, сделать процесс обучения на уроках физики и биологии еще более эффективным и наглядным. Мониторинг эффективности использования учебно-лабораторного оборудования включен в план контроля школы.
Школа также расширила возможности применения ИКТ на уроках во всех предметных областях с помощью использования мобильного класса, который позволяет использовать на уроках различные методы, в том числе проектный, посредством сетевого взаимодействия непосредственно на уроке.
Использование системы интерактивного голосования позволило упростить проведения мониторинговых опросов и анкетирования, а также даст возможность быстрого административного контроля уровня усвоения образовательных программ по предметам учебного плана.
Значительно вырос уровень информационной компетентности педагогов школы. 100 % педагогов овладели пользовательскими навыками работы на компьютере, освоив основные программы академического пакета Microsoft Office. 100 % педагогов самостоятельно работают в АИС «Сетевой край. Образование».

Инновационная деятельность образовательных учреждений
Все образовательные учреждения ЗАТО Сибирский включены в инновационную деятельность на  региональном и муниципальном уровнях.
Педагоги и руководители образовательных учреждений, осуществляющих инновационную деятельность, являются активными участниками всех социально значимых образовательных событий. 
Ежегодно площадки представляют отчеты по инновационной деятельности, где представляют итоги реализации инновационного проекта за учебный год. Анализ экспериментальной деятельности выявил следующее:

Муниципальное бюджетное дошкольное общеобразовательное учреждение Центр развития ребенка - «Детский сад № 1 «Теремок» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее - МБДОУ ЦРР Д.с. №1 «Теремок») работает по эксперименту «Интеграция деятельности образовательных учреждений военного городка (образовательный кластер) как условие позитивной социализации ребенка». Педагоги-экспериментаторы ДОУ подготовили и провели:

- семинар «Позитивная социализация детей дошкольного возраста средствами исследовательско - проектной деятельности»;

- стажерскую практику для педагогов – дошкольников Заринского образовательного округа «Позитивная социализация детей дошкольного возраста в условиях образовательного кластера «Педагогическое единство».

Муниципальное бюджетное дошкольное общеобразовательное учреждение Центр развития ребенка - «Детский сад № 2 «Ромашка» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее - МБДОУ ЦРР Д.с. №2 «Ромашка»)  работает по эксперименту «Интеграция деятельности образовательных учреждений военного городка (образовательный кластер) как условие позитивной социализации ребенка».
Педагоги МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края в рамках эксперимента «Социализация и самореализация личности ребенка как одно из важных условий воспитания и обучения» участвовали в семинарах, проводимых МБДОУ ЦРР-Д.с.№1 «Теремок» и МАДОУ ЦРР-Д.с.№3 «Солнышко». 

Для успешной реализации эксперимента были проведены семинары для участников экспериментальной деятельности, окружной практико-ориентированный семинар, 7 открытых уроков, позицирующих позитивную педагогику, начальный диагностический срез, заседание Родительского университета, организовано посещение уроков в первых классах воспитателями детских садов. 
МБУДО ДЮЦ «Росток» работает над темой: «Развитие субъектности детей и подростков в условиях дополнительного образования с целью их успешной социализации».

19 педагогов участвовали в стажерских практиках Заринского и Барнаульского образовательных округов. 
10 воспитателей ДОУ прошли курсы в рамках стажерских практик на базе детских садов Новоалтайска в ноябре-декабре 2014 по темам: «Развитие познавательной активности, самостоятельности, способностей детей дошкольного возраста». 

Руководители дошкольных образовательных организаций и педагоги-дошкольники приняли активное участие в первом региональном фестивале педагогических идей и инноваций в дошкольных образовательных организациях Алтайского края в условиях введения ФГОС дошкольного образования. Были представлены практики, обеспечивающие управление дошкольным образовательным учреждением в рамках реализации образовательных стандартов, опыт деятельности инновационных площадок, мастер-классы, проекты, презентации.

Среди значимых результатов:

- повышение профессиональной компетентности педагогов и руководителей образовательных учреждений;

- совершенствование материально-технической и учебно-материальной базы учреждений за счет участия в грантах и конкурсах профессионального мастерства;

- внедрение новых технологий обучения и воспитания;

- создание воспитательных систем в образовательных учреждениях и др. 

Патриотическое воспитание подрастающего поколения на сегодняшний день является актуальным и злободневным вопросом. В рамках реализации мероприятий подпрограммы «Патриотическое воспитание граждан в муниципальном образовании городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский Алтайского края на 2016 – 2018 годы»  решение  вопроса патриотического воспитания детей и молодежи в определенной степени будет направлено на позитивные изменения в системе воспитания подрастающего поколения.

Вопросы молодежной политики нашли отражение в муниципальных подпрограммах: «Демографическое развитие муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы», «Молодежная политика в муниципальном образовании городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы». 
3. Приоритеты, цели  задачи, показатели (индикаторы) реализации  мероприятий Программы, ожидаемые результаты

До 2018 года реализация мероприятий Программы будет направлена на обеспечение следующих приоритетов:
- повышение качества на всех ступенях образования;
- развитие инклюзивного и дистанционного образования, а также совершенствование системы поддержки талантливых детей;
- совершенствование и развитие кадрового потенциала в соответствии с современными требованиями;
- развитие инфраструктуры и организационно – экономических механизмов, обеспечивающих доступность услуг дошкольного, общего и дополнительного образования детей;
- оптимизация муниципальной системы образования. 
Реализация направлений возможна через выполнение тактических и оперативных задач по совершенствованию:

нормативной правовой основы управления образованием на муниципальном уровне:

- приведение муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с полномочиями, определенными законодательством;

- внедрение современных организационно-правовых форм учреждений образования;

- условий для развития современных образовательных моделей дошкольного, общего и дополнительного образования;

- создание системы выявления и поддержки одаренных детей;

- развитие потенциала учительского корпуса;

- обеспечение эффективной системы по социализации и самореализации детей; координация межведомственного взаимодействия по использованию воспитательного потенциала детей;

- механизмов управления качеством образования, ориентированных на независимую и гласную оценку результатов работы образовательных учреждений:

- совершенствование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно – профессионального участия;

профилактической деятельности в образовательных учреждениях:

- профилактика социального сиротства и жестокого обращения с детьми, пропаганда ценностей ответственного родительства, укрепления института семьи;

- совершенствование профилактической деятельности образовательных учреждений;

- расширение использования здоровье сберегающих технологий в образовательном процессе;

ресурсного обеспечения образовательных учреждений:

- обеспечение безопасной образовательной среды;

- повышение качества организации питания детей;

- повышение эффективности использования материально-технической и учебно-методической базы образовательных учреждений;

- совершенствование механизмов финансирования отрасли, соответствующих целям и задачам функционирования образовательных учреждений, сокращение неэффективных расходов отрасли;

- совершенствование подготовки, переподготовки, повышения квалификации и процедур проведения аттестации педагогических работников, внедрение комплекса мер по повышению статуса педагогической профессии посредством разработки организационно-экономических и нормативно-правовых механизмов муниципальной поддержки и стимулирования труда педагогических работников, реализации проектов по привлечению молодых талантливых педагогов.

Последовательное проведение обозначенной кадровой и финансовой политики приведет к созданию условий, обеспечивающих государственные гарантии граждан на получение общедоступного и качественного образования, удовлетворение потребностей в углублении и расширении образования в соответствии с профессиональными интересами и склонностями, свободное развитие на основе уважения человеческого достоинства.

Реализация молодежной политики направлена на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи на территории ЗАТО Сибирский. Результатами последовательной муниципальной молодежной политики являются:

- повышение самосознания молодежи, ее занятость;

- улучшение благосостояния и активизация молодежи в общественно-политических процессах ЗАТО Сибирский, Алтайского края, страны.

Основными стратегическими целями Программы в соответствии с отраслевыми функциями комитета по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский  являются:

- обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами инновационного развития;

- создание правовых, социально-экономических и образовательных условий позитивного социального становления, самореализации и участия молодых граждан в экономическом, социальном и духовном развитии России.

Программа ориентирована на достижение указанных целей путем реализации следующих задач:

- повышение доступности и качества образовательных услуг, эффективности работы системы образования как института социального развития:
обеспечение доступности качественного общего образования независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся;

- внедрение и совершенствование современных организационно-экономических механизмов управления образованием;

- развитие кадрового потенциала отрасли: 

совершенствование и развитие модели организации повышения квалификации по накопительной системе в части формирования высокого уровня методологической компетенции педагога, системы методической поддержки и посткурсового сопровождения педагогов, разработки организационных моделей стажировки педагогических работников;

 - развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия:

доработка и внедрение системы оценки качества образования, мониторинговых исследований в образовании, расширение участия работодателей и общественности в оценке качества образования;

- повышение потенциала личностной и профессиональной адаптации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в процессе их социализации:

комплексное решение вопросов формирования доступной среды для получения общего, начального, среднего общего и дополнительного образования, медико-психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ;

- создание условий для самореализации и гражданской идентификации детей и молодежи ЗАТО Сибирский, предусматривающих развитие системы выявления, сопровождения и поддержки талантливых детей и молодежи, для полноценного оздоровления, отдыха и занятости детей и молодежи в свободное от учебы время.

Основными инструментами реализации Программы являются:

- дифференцированное финансирование муниципальных заданий образовательных учреждений;

- стимулирование инициативы, активности и самостоятельности отдельных организаций.
Состав целевых показателей Программы определен исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения целей и решения задач Программы (обозначен в подпрограммах).

Перечень показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случае потери информативности показателя (достижение максимального значения).

Эффективность реализации мероприятий Программы будет оцениваться следующими показателями:

- показатель «Доля детей в возрасте от 2 лет, охваченных программами дошкольного образования, в общей численности детей от 2 до 7 лет» характеризует востребованность учреждений дошкольного образования;

- показатель «Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, охваченных программами дополнительного образования, в общей численности детей 5 - 18 лет» характеризует востребованность учреждений дополнительного образования;

- показатель «Доля детей и молодежи, вовлеченных в социально-значимую деятельность» (проекты, волонтерская деятельность, ученическое и студенческое самоуправление), от общего количества детей и молодежи, проживающих на территории ЗАТО Сибирский, позволяет в рамках Программы оценить социальную активность студенческой и учащейся молодежи.

Успешная реализация Программы будет способствовать обеспечению доступного и качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития ЗАТО Сибирский, созданию правовых, социально-экономических и образовательных условий позитивного социального становления, самореализации и участия молодых граждан в экономическом, социальном и духовном развитии России.

Реализация Программы позволит обеспечить:

- реализацию образовательных и социальных программ, направленных на успешную социализацию, профессиональное самоопределение выпускников в соответствии с требованиями развития современной экономики;

- повышение доступности всех уровней образования, в том числе образования для детей-сирот и детей с ОВЗ;

- внедрение в практику работы правовых, финансовых и организационных механизмов оказания государственной поддержки молодым семьям, нуждающимся в улучшении жилищных условий;

- создание системы стажировочных площадок и инновационных сетей, обеспечивающих порождение и трансляцию лучших практик;

- повышение активности участия детей и молодежи в социально значимой деятельности;

- сохранение системы дополнительного образования детей как условия для развития творческих способностей детей и молодежи.

Также к 2018 году ожидается достижение уровня целевых показателей, запланированных во всех подпрограммах Программы «Развитие образования и молодежной политики на территории городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы».

Прогноз состояния сферы образования базируется на демографических прогнозах количества детей дошкольного и школьного возраста и молодежи, на прогнозах развития экономики, рынка труда.
По итогам реализации основных мероприятий Программы в 2016 - 2018 годах будут обеспечены:

- доступность всех уровней образования, в том числе образование для детей-сирот и детей с ОВЗ;

- организация программ повышения квалификации и переподготовки педагогических и управленческих кадров, включая организацию стажировок и обучение на инновационных площадках региональной системы образования;

- реализованы эффективные модели введения ФГОС на ступени основного общего и среднего общего образования;

- модернизирована система работы с одаренными и способными детьми, в том числе с использованием сетевых образовательных программ;

- разработан комплекс нормативных, финансовых и организационных условий поддержки и развития инновационной инфраструктуры в образовании, обеспечивающих постоянное самообновление и развитие образовательных организаций;

- внедрены вариативные модели непрерывного повышения квалификации педагогов и привлечение в систему образования молодых специалистов;

- обеспечен переход к управлению, основанному на реализации эффективных моделей организации обратной связи, в том числе электронных мониторингов, экспертной оценки профессиональных сообществ, деятельности саморегулируемых родительских организаций.

В результате реализации мероприятий Программы к 2018 году ожидается достижение следующих значений показателей:

- 100% численности населения в возрасте 5 - 18 лет охвачено образованием в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет;

- 90 % школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников;

- 58 % обучающихся по программам общего образования, участвующих в интеллектуальных олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования;

-100 % образовательных учреждений, реализующих образовательные модели, обеспечивающие современное качество образования;

- 30% численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;

- 95% учителей, использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, от общей численности учителей.

Результатом реализации Программы станет обеспечение деятельности  сферы молодежной политики и учреждений дополнительного образования; поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений, волонтерского движения молодежи. Расширится спектр услуг, а, следовательно, направленностей деятельности сферы молодежной политики и дополнительного образования, будет обеспечено укрепление материально-технической базы учреждений, направленных на развитие научно-технической и учебно-исследовательской деятельности обучающихся.

Комплексное решение вопросов формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, организации оздоровления, отдыха и занятости детей и молодежи в каникулярный период и свободное от учебы время позволит увеличить количество детей и молодежи, вовлеченных в мероприятия по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни.

Развитие инфраструктуры молодежной политики, модернизация воспитания и совершенствование услуг дополнительного образования предполагает к 2018 году достижение следующих основных показателей:

- доля детей в возрасте 5 - 18 лет, охваченных программами дополнительного образования, составит не менее 80 % от общего количества детей в возрасте 5 - 18 лет, проживающих на территории ЗАТО Сибирский;

- доля молодежи, вовлеченной в добровольческую (волонтерскую деятельность), достигнет 22 %;

- не менее 80,8 % детей и молодежи будут охвачены организованными формами оздоровления, отдыха и занятости;

- увеличится охват детей и молодежи мероприятиями гражданско-патриотической направленности до 85 %.

В ходе реализации Программы могут возникнуть следующие группы рисков:

- сокращение в ходе реализации Программы предусмотренных объемов бюджетных средств, что потребует внесения изменений в  Программу, пересмотра целевых значений показателей и, возможно, отказа от реализации отдельных мероприятий и даже задач Программы;

- несовпадение формата и структуры Программы как планового документа с годовым отчетом и докладом на отчетную дату о ходе реализации и оценке эффективности также приведет к существенным проблемам при оценке их результативности и вклада в решение вопросов модернизации и инновационного развития с возможностью корректировки или досрочного прекращения;

- потеря с течением времени значимости отдельных мероприятий;
- неэффективность организации и управления процессом реализации мероприятий  Программы;

- низкая эффективность использования бюджетных средств;

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины сотрудников или ответственного руководителя Программы.

Меры управления финансово-экономическими рисками:

- проведение комплексного анализа внешней и внутренней среды исполнения Программы с дальнейшим пересмотром критериев оценки и отбора ее мероприятий. Совершенствование механизма реализации Программы;

- оперативное реагирование и внесение изменений в Программу, нивелирующее или снижающее воздействие негативных факторов выполнения целевых показателей Программы;

- разработка и внедрение эффективной системы контроля реализации программных положений и мероприятий, а также эффективности использования бюджетных средств;

- проведение регулярной оценки результативности и эффективности реализации Программы (проведение внешней экспертизы отдельных мероприятий с привлечением независимых экспертов);

- снижение неопределенности в результатах за счет управления рисками и анализа возможных сценариев развития ситуации;

- повышение качества результатов за счет предоставления полных (адекватных и независимых от заказчика и исполнителей) материалов аудиторам и экспертам, а также выполнения регламентных процедур по контролю качества как итоговых, так и промежуточных результатов работ;

- контроль и оперативное управление ходом выполнения Программы и отдельных проектов за счет использования инструментов планирования, контроля, анализа и результатов.

Таким образом, из вышеперечисленных рисков наибольшее отрицательное влияние на реализацию Программы может оказать возникновение финансовых и непредвиденных рисков, которые содержат угрозу срыва реализации Программы. Поскольку в рамках реализации Программы практически отсутствуют рычаги управления непредвиденными рисками, наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками.
 4. Сроки реализации, основные мероприятия  Программы

Программа реализуется в течение 2016-2018 годов  без деления на этапы.
В течение 2016-2018 годов в соответствии с мероприятиями Программы усилия будут направлены на создание на всех уровнях образования условий для равного доступа граждан к качественным образовательным услугам, реализованы стратегические проекты развития дошкольного, общего и дополнительного образования, обеспечен вывод инфраструктуры школьного образования на базовый уровень условий образовательного процесса, отвечающих современным требованиям, реализованы адресные меры ликвидации зон низкого качества образования, внедрены федеральные государственные образовательные стандарты  дошкольного и основного общего образования, решена задача обеспечения информационной прозрачности системы образования для общества.

За этот период предстоит завершить начатые стратегические проекты, обеспечив последовательные изменения в сфере образования на территории ЗАТО Сибирский. Будут сформированы основные компоненты целостной системы оценки качества образования, которая станет основой саморегуляции системы образования и деятельности отдельных институтов, сформирована с участием общественности независимая система оценки качества работы образовательных организаций, включая ведение публичных рейтингов их деятельности.

В центре внимания окажется система сервисов дополнительного образования, которая будет обеспечивать охват детей и молодежи программами позитивной социализации, поддерживать их самореализацию. 

Выстроенная в рамках Программы система целевых ориентиров (цели, задачи, показатели результативности) представляет собой четкую согласованную структуру, посредством которой установлена прозрачная и понятная связь реализации отдельных мероприятий с достижением конкретных целей на всех уровнях Программы.
Задачи Программы будут решаться в рамках реализации 7 подпрограмм,  мероприятий по инновационно-методическому сопровождению работы образовательных учреждений ЗАТО Сибирский, проведению общегородских мероприятий.
Подпрограмма «Развитие муниципальной системы образования на территории городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016 годы» включает в себя реализацию мероприятий по 5 основным направлениям: 

- педагогические кадры; 

- одаренные дети;

- комплексная безопасность образовательного учреждения;
- организация и проведение отдыха детей и подростков, их оздоровления и занятости в каникулярное время;
- укрепление материально-технической базы образовательных учреждений.
Подпрограмма «Развитие дошкольного образования на территории  городского округа закрытого административно-территориального образования  Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы» предусматривает реализацию мероприятий:

- предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования;

- выплата компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
- развитие инфраструктуры муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее – МДОУ) (осуществление ремонтных работ).
Подпрограмма «Развитие общего образования на  территории  городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы» предусматривает реализацию мероприятий:
- предоставление общедоступного и бесплатного начального, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях (МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края), реализующих общеобразовательные программы начального, основного общего, среднего общего образования;
- организация питания детей, нуждающихся в социальной поддержке;

- организация подвоза детей; 

- развитие инфраструктуры  МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края (осуществление ремонтных работ).

В рамках основного мероприятия осуществляется оказание муниципальных услуг МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края, реализующего основную образовательную программу начального, основного общего, среднего общего образования.
Предоставляются муниципальные услуги:
- по реализации основных общеобразовательных программ начального общего образования;

- по реализации основных общеобразовательных программ основного общего  образования;

- по реализации основных общеобразовательных программ среднего  общего образования.

В соответствии с федеральным законодательством органам местного самоуправления предоставляются субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных организаций, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативами, установленными законами субъекта Российской Федерации. 

Подпрограмма «Развитие дополнительного образования на территории  городского округа закрытого административно-территориального образования  Сибирский Алтайского края на 2016-2018» годы предусматривает реализацию мероприятия по  организации предоставления дополнительного образования.

Реализация мероприятий подпрограммы «Развитие дополнительного образования на территории городского округа закрытого административно-территориального образования  Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы» направлена на совершенствование учебно – методического, организационного, правового, кадрового, материально – технического обеспечения системы дополнительного образования (МБУДО ДЮЦ «Росток»).
Реализация мероприятий подпрограммы «Патриотическое воспитание граждан в муниципальном образовании городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский Алтайского края на 2016 – 2018 годы» будет способствовать: 

- увеличению доли граждан, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, по отношению к общему количеству граждан (до 20%);

-  увеличению количества организованных и проведённых мероприятий по патриотическому воспитанию по отношению к запланированному количеству (до 100%);

-  увеличению доли массовых мероприятий патриотической направленности в общем количестве массовых мероприятий (не менее 30%);

- охвату молодежи, регулярно участвующей в мероприятиях патриотической направленности (до 50%);

-  увеличению доли статей, репортажей, наглядной агитации патриотической тематики в общем количестве информационных материалов (до 30%);

- увеличению количества подростков, прошедших обучение по программе ВПК «Тигр» (до 20%).

Подпрограмма «Молодежная политика в муниципальном образовании городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы» будет направлена на:

- повышение общественно-политической и социальной активности молодежи в реализации задач развития городского округа - на 20%;

- целевое значение молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи - не менее 10%;

- увеличение численности молодых людей, участвующих в реализации мероприятий программы в сфере молодежного, детского, семейного отдыха и развития художественного потенциала - на 10%; 

- увеличение количества молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения - до 20%;

-  привлечение молодых специалистов (до 10 человек ежегодно).
Подпрограмма «Демографическое развитие муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016 – 2018 годы» предусматривает:
- повышение уровня рождаемости на 5%;

- увеличение удельного веса населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях Программы, на 10%;

- увеличение количества зарегистрированных браков, по отношению к количеству зарегистрированных разводов, на 10%.

- охват молодых семей, семей с детьми  и подростков профилактическими мероприятиями Программы, направленными на пропаганду здорового образа жизни, до 50%;   

- увеличение удельного веса социально-адаптированных молодых семей, прибывающих к новому месту службы, к общему числу прибывших семей (до 90%).
Мероприятия по инновационно-методическому сопровождению работы образовательных учреждений будут направлены на организацию работы с педагогическими кадрами (повышение квалификации, аттестация педагогических и руководящих работников, привлечение молодых специалистов в муниципальную систему образования), с одаренными детьми (участие в олимпиадах, конкурсах разного уровня), инновационной работе в рамках экспериментальной деятельности образовательных учреждений, развитию и совершенствованию конкурсов педагогического мастерства.
Выполнение общегородских  мероприятий, организованных   комитетом по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский,  направлены на:

- услуги по организации питания участников педагогической конференции (200 участников);

- приобретение расходных материалов для проведения педагогической конференции;

- приобретение сувенирной продукции для награждения участников педагогической конференции (не менее 26 педагогов);

- услуги по организации праздника День защиты детей (конкурсы «Мы рисуем мир», мастерская по декоративно-прикладному искусству) (не менее 1000 участников);

- приобретение сувенирной продукции на День учителя (не менее 25 педагогов);

- приобретение новогодних подарочных наборов для детей дошкольного и школьного возраста (5-11 классы, неорганизованные дети (около1500 новогодних подарочных наборов);
- организация оздоровления педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений (не менее 2 педагогических и руководящих работников).
Включение перечисленных подпрограмм и мероприятий в Программу связано с особенностями структуры системы образования и ключевыми задачами, связанными с обеспечением повышения качества образования и эффективности использования бюджетных ресурсов.               
Необходимость разделения подпрограмм на «обеспечивающие» и «развивающие» связана с практикой осуществления расходов бюджета на непрограммную и программную части. Кроме этого, выделение комплекса основных мероприятий по развитию отрасли в отдельную подпрограмму позволит отказаться от оформления их в дублирующие муниципальные  программы и, таким образом, объединить все финансируемые мероприятия отрасли в единую логику  Программы.
Это обеспечит снижение административных барьеров при формировании мероприятий Программы и необходимую гибкость реагирования на возможные риски реализации подпрограмм муниципальной Программы.
В рамках основных мероприятий Программы «Развитие образования и молодежной политики на территории городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы» будут реализованы меры по нормативно - правовому, научно-методическому и методологическому обеспечению развития системы образования и молодежной политики.
5. Ресурсное обеспечение Программы

Расходы  Программы формируются за счет средств местного и  краевого бюджетов.

Общий объем финансирования муниципальной Программы в 2016- 2018 годах составит 225357,1  тыс. рублей, в том числе средств:

краевого  бюджета - 47448,0 тыс. рублей;

местного  бюджета - 177909,1 тыс. рублей.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании  местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период в Приложении 1 (Сводный перечень подпрограмм и программных мероприятий по реализации муниципальной Программы «Развитие образования и молодежной политики на территории городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края на 2016-2018 годы»).
6. Мониторинг и контроль хода реализации  Программы

Текущее управление и контроль реализации Программы осуществляется комитетом по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский.

Комитет по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский вправе принимать решения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации.

Комитет по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский в случае необходимости вправе вносить в Администрацию ЗАТО Сибирский предложения о внесении изменений в объемы бюджетных ассигнований на реализацию Программы. 
7. Отчет о ходе реализации  Программы
Отчет о ходе реализации Программы предоставляется комитетом по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации ЗАТО Сибирский  от 11.07.2013 № 327 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ».
Оценка эффективности реализации Программы будет проводиться с использованием показателей выполнения Программы, мониторинг и оценка степени достижения целевых значений которых позволяют проанализировать ход выполнения Программы и выработать правильное управленческое решение.
