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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

25.01.2016                                                                                  № 38                                                                                                                                                                ЗАТО Сибирский

О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 29.06.2012 № 297/1 «Об утверждении Положения о формировании системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных (автономных) дошкольных образовательных учреждений городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края»  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации ЗАТО Сибирский                     от 29.06.2012 № 297/1 «Об утверждении Положения о формировании системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных (автономных) дошкольных образовательных учреждений городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края»  следующие изменения:

В Положении о формировании системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных (автономных) дошкольных образовательных учреждений городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края, утвержденном указанным постановлением: 

- пункт 3.7. изложить в следующей редакции:

«3.7. Педагогическим работникам МДОУ предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- надбавка за наличие ученой степени, почетного звания, а также отраслевой награды;

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- ежемесячные выплаты молодым специалистам.

При наличии у педагогического работника ученой степени или почетного звания, соответствующих профилю деятельности учреждения, а также наград высшего федерального органа исполнительной власти в сфере образования ему может устанавливаться надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Рекомендуемый размер надбавки:

за наличие ученой степени кандидата наук – 10%;

за наличие ученой степени доктора наук – 20%;

за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной деятельности учреждения, – 10%;

за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Почетный», «Отличник» при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной деятельности учреждения, – 20%.

Надбавку к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученой степени или почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из предложенных оснований, имеющих для работника наибольшее значение.

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим работникам определяется руководителем МДОУ и устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с установленными критериями и не может превышать 10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Надбавка устанавливается на определенный срок, но не более чем на год, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

Основанием для предоставления вознаграждения за интенсивность и высокие результаты работы является результативность деятельности педагогических работников МДОУ по следующим направлениям:

- осуществление на высоком уровне воспитательно-образовательной работы с воспитанниками (сохранение и укрепление физического и психического здоровья, обеспечение высокой посещаемости детьми дошкольного образовательного учреждения);

- развитие творческих способностей воспитанников (качественная подготовка к конкурсам, выставкам, фестивалям и т.д.);

- активное участие в инновационной деятельности;

- разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик и технологий;

- разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий и т.д.;

- обобщение и предъявление своего опыта (активное участие в научно-практических конференциях, педчтениях, семинарах и т.п.).

Ежемесячные выплаты молодым специалистам устанавливаются на основании приказа МДОУ. Выплаты осуществляются специалистам:

- окончившим высшие образовательные учреждения профессионального образования (имеющих государственную аккредитацию) по педагогическим специальностям или в области дошкольного образования;

- окончившим указанные образовательные учреждения по очной форме обучения;

-  в возрасте до 30 лет;

- окончившим указанные образовательные учреждения не позже, чем за 3 года до момента трудоустройства в качестве молодого специалиста;

- работающим по полученной специальности.

При этом молодые специалисты должны работать в МДОУ по основной должности на условиях трудового договора и занимать штатную должность не менее 0,5 ставки.

Размер выплаты составляет 5000 (пять тысяч) рублей в месяц молодым специалистам, занимающим штатную должность не менее одной ставки. Выплата молодому специалисту производится пропорционально отработанному   времени.

Если молодой специалист занимает штатную должность менее одной ставки, то выплата производится пропорционально занимаемой штатной должности.

Выплата молодым специалистам прекращается на основании приказа МДОУ в следующих случаях:

- расторжения (прекращения) трудового договора (контракта);

- достижения молодым специалистом возраста 30 лет;

- истечения трех лет со дня окончания молодым специалистом высших образовательных учреждений профессионального образования;

- изменения условий трудового договора (контракта) (перевода на штатную должность менее 0,5 ставки);

- в период нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком.».

2. Управлению по муниципальным информационным ресурсам               (С.Ю. Болотникова) обнародовать постановление на официальном интернет-сайте Администрации ЗАТО Сибирский.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации В.Н. Панова.

Глава Администрации                                                                         С.М. Драчев
