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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28.12.2015                                                                                                        № 662                                                                                                                                                                ЗАТО Сибирский

Об утверждении муниципальной Программы «Совершенствование муниципального управления в городском округе ЗАТО Сибирский на 2016-2018 годы»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации ЗАТО Сибирский от 11.07.2013 № 327 «Об утверждении порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ», руководствуясь Уставом муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края, в целях повышения качества муниципального управления, развития муниципальной службы в городском округе ЗАТО Сибирский ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в городском округе ЗАТО Сибирский на 2016-2018 годы».

2. Управлению по муниципальным информационным ресурсам Администрации ЗАТО Сибирский (С.Ю. Болотникова) обнародовать постановление на официальном сайте Администрации ЗАТО Сибирский.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации В.Н. Панова.

Глава Администрации                                                                         С.М. Драчев
УТВЕРЖДЕНА 
постановлением Администрации ЗАТО Сибирский 
от 28.12.2015  № 662
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Совершенствование муниципального управления

 в городском округе ЗАТО Сибирский на 2016-2018 годы»
ЗАТО Сибирский, 2015 год

Паспорт
муниципальной Программы «Совершенствование муниципального управления

 в городском округе ЗАТО Сибирский на 2016-2018 годы»
 (далее - Программа)

	Наименование Программы
	Программа «Совершенствование муниципального управления в городском округе ЗАТО Сибирский на 2016-2018 годы»

	Основание для разработки Программы
	Бюджетный кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Устав муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края

	Муниципальный заказчик - координатор Программы
	Администрация ЗАТО Сибирский

	Основной разработчик Программы
	управляющий делами Администрации

	Исполнители Программы
	управляющий делами Администрации;
органы Администрации ЗАТО Сибирский;

межотраслевая централизованная бухгалтерия при Администрации ЗАТО Сибирский

	Цель Программы
	повышение качества управления социально-экономическим развитием городского округа ЗАТО Сибирский

	Задачи Программы
	совершенствование механизмов решения вопросов местного значения городского округа;

развитие муниципальной службы;

совершенствование механизмов управления муниципальной собственностью;

внедрение современных информационных технологий в систему управления муниципальным образованием;

укрепление и развитие материально-технической базы органов местного самоуправления;

централизация ведения бухгалтерского учета и системы учета граждан проживающих на территории ЗАТО Сибирский

	Сроки и этапы реализации Программы
	2016-2018 годы

	Перечень основных мероприятий Программы
	программа состоит из основных мероприятий, которые отражают актуальные и перспективные направления совершенствования муниципального управления в т.ч.:

- совершенствование механизмов решения вопросов местного значения;

- исполнение переданных государственных полномочий;

- совершенствование прохождения муниципальной службы;

- совершенствование механизмов управления муниципальной собственностью и развитие материально-технической базы;

- централизация ведения бухгалтерского учета и совершенствование системы учета граждан, проживающих на территории ЗАТО Сибирский

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	- уровень удовлетворенности населения городского округа ЗАТО Сибирский качеством предоставления муниципальных услуг, определяемый по результатам соответствующего мониторинга;

- доля муниципальных служащих, охваченных ежегодно дополнительным профессиональным образованием;

- доля муниципальных служащих и иных работников органов местного самоуправления охваченных диспансеризацией;

- доля рабочих мест муниципальных служащих и иных работников органов местного самоуправления, оборудованных современным компьютерным и офисным оборудованием;

- для объектов муниципальной собственности, право на которые зарегистрировано в установленном порядке;

- доля муниципальных учреждений, переведенных на обслуживание в межотраслевую централизованную бухгалтерию;

- доля переданных государственных полномочий, выполняемых в соответствии с установленными требованиями

	Объемы и источники финансирования Программы

(в ценах года)
	общий объем финансирования по программе составляет 
94 801,0 тыс. рублей, в том числе:

2016 год – 32 207,0 тыс. рублей;

2017 год – 29 297,0 тыс. рублей;

2018 год – 33 297,0 тыс. рублей.

Финансирование мероприятий программы осуществляется из средств краевого и местного бюджета

	Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации Программы
	в результате реализации Программы к 2019 году предполагается:

- повышение уровня удовлетворенности населения городского округа ЗАТО Сибирский качеством предоставления муниципальных услуг, определяемого по результатам соответствующего мониторинга, до 90%;

- увеличение доли муниципальных служащих, охваченных ежегодно дополнительным профессиональным образованием, до 30%;

- доля муниципальных служащих, охваченных ежегодно диспансеризацией – 100%;

- доля рабочих мест муниципальных служащих и иных работников органов местного самоуправления, оборудованных современным компьютерным и офисным оборудованием, – 100%;
- для объектов муниципальной собственности, право на которые зарегистрировано в установленном порядке, - 100%;

- доля муниципальных учреждений, осуществляющих ведение бухгалтерского учета централизованно – 100%;

- доля переданных государственных полномочий, выполняемых в соответствии с установленными требованиями, -100%

	Система организации контроля за исполнением Программы
	контроль за исполнением Программы возлагается на первого заместителя Главы Администрации.

Первый заместитель Главы Администрации проводит совещания по анализу, контролю, и регулированию процесса реализации и оценке эффективности Программы. Контроль ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений от запланированных параметров в ходе реализации Программы, а также на выполнение мероприятий Программы в течение года. Контроль реализации Программы осуществляется ежеквартально. Объектом контроля является выполнение мероприятий


Технико-экономическое обоснование Программы

Совершенствование муниципального управления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России.

Будучи максимально приближенными к населению, органы местного самоуправления являются центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Качество муниципального управления - это один из ключевых факторов успешного социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский.

В целях повышения эффективности муниципального управления Администрацией ЗАТО Сибирский проведена работа по ряду направлений, которые позволили обеспечить стабильность социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский, повысить качество жизни его жителей.

1. В сфере внедрения и развития информационных технологий (далее – ИТ) результатами деятельности Администрации ЗАТО Сибирский являются:

создание основных информационных систем, содержащих информацию о ключевых объектах управления;

внедрение системы электронного документооборота (далее - ЕСЭД);

утверждение Административных регламентов предоставления муниципальных услуг;

перевод муниципальных услуг в электронный вид и обеспечение возможности получения муниципальных услуг в электронном виде через портал официальный Интернет-сайт Администрации ЗАТО Сибирский;

направление электронных межведомственных запросов в федеральные органы исполнительной власти;

установка средств защиты информации, сертифицированных криптошлюзов;

развитие корпоративной информационно-телекоммуникационной сети передачи данных (далее - КСПД);

обновление программного обеспечения центра обработки данных.

2. В сфере кадрового обеспечения муниципального управления усовершенствованы механизмы поступления и прохождения муниципальной службы:

сформирована система правового регулирования муниципальной службы;

создан муниципальный резерв управленческих кадров городского округа ЗАТО Сибирский;

сформирована система непрерывного профессионального развития муниципальных служащих;

разработан механизм оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и стимулирования их труда;

усилена работа по противодействию коррупции на муниципальной службе;

созданы условия для повышения открытости и прозрачности муниципальной службы.

3. В сфере развития гражданского общества к значимым результатам следует отнести:

создание благоприятных условий для развития социального партнерства между организациями, действующими в различных секторах экономики, и организациями общественного сектора как равноправных участников этого партнерства;

принятие нормативных правовых актов, закрепляющих эффективные принципы поддержки органами местного самоуправления становления институтов гражданского общества;

организацию работы общественной экспертизы и общественного контроля. Общественные формирования занимаются защитой прав человека, способствуют прозрачности и эффективности работы органов местного самоуправления.

В городском округе ЗАТО Сибирский органами местного самоуправления реализован ряд мероприятий в области муниципального управления и развития гражданского общества в рамках муниципальных программ. Однако, необходимо не только закрепить положительные тенденции и результаты работы, но и продолжить дальнейшее развитие и совершенствование вышеназванных направлений.

Основными проблемами, решение которых предусматривается Программой, являются:
необходимость сопровождения, технической поддержки и развития официального Интернет-сайта Администрации ЗАТО Сибирский;

отсутствие баз данных, реестров сведений, находящихся в распоряжении органов местного самоуправления, которые возможно выдавать в режиме реального времени в ответ на запросы федеральных, региональных и муниципальных ведомств без участия специалистов;

незавершенность работы в части реализации межведомственного взаимодействия в синхронном режиме;

необходимость защиты поступающей и передаваемой информации, в том числе персональных данных;

недостаточное развитие ИТ для повышения уровня открытости деятельности органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Сибирский;

необходимость оснащения органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Сибирский современными техническими средствами и программным обеспечением;

необходимость повышения эффективности работы по формированию кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы и его практическому использованию;

недостаточное развитие технологий адаптации граждан, впервые поступающих на муниципальную службу;

потребность в совершенствовании системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

необходимость совершенствования мер по противодействию коррупции;

необходимость повышения престижа муниципальной службы;

необходимость повышения уровня восприятия населением происходящих в городском округе ЗАТО Сибирский событий;

недостаточная информированность горожан о деятельности некоммерческих организаций (далее – НКО);

недостаточное использование потенциала НКО по взаимодействию с органами местного самоуправления при оказании услуг населению;

необходимость популяризации благотворительной и добровольческой деятельности;

необходимость формирования бренда официального Интернет-сайта Администрации ЗАТО Сибирский как единого информационного портала с общей точкой доступа ко всем ресурсам и услугам, оказываемым в городском округе ЗАТО Сибирский;

необходимость создания и запуска портала правовой информации органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Сибирский;

необходимость модернизации рубрик на главной странице Интернет-сайта Администрации ЗАТО Сибирский, запуска новых сервисов, обеспечения постоянной технической поддержки Интернет-сайта;

необходимость выполнения ряда технических работ по улучшению качества и доступности контента на официальном Интернет-сайте Администрации ЗАТО Сибирский  и в поисковых системах глобальной сети.

Основные цели и задачи Программы, сроки ее реализации

Цели Программы:

повышение качества управления социально-экономическим развитием городского округа ЗАТО Сибирский.

Задачи Программы:

совершенствование механизмов решения вопросов местного значения городского округа;

развитие муниципальной службы;

совершенствование механизмов управления муниципальной собственностью;

внедрение современных информационных технологий в систему управления муниципальным образованием;

укрепление и развитие материально-технической базы органов местного самоуправления;

централизация ведения бухгалтерского учета и системы учета граждан, проживающих на территории ЗАТО Сибирский.
Срок реализации Программы 2016-2018 годы.
Прогноз ожидаемых социально-экономических

результатов реализации Программы
В ходе реализации Программы планируется достижение следующих конечных результатов:

повышение уровня удовлетворенности населения городского округа ЗАТО Сибирский качеством предоставления муниципальных услуг, определяемого по результатам соответствующего мониторинга, до 90%;

увеличение доли муниципальных служащих, охваченных ежегодно дополнительным профессиональным образованием, до 30%;

доля муниципальных служащих, охваченных ежегодно диспансеризацией, – 100%;

доля рабочих мест муниципальных служащих и иных работников органов местного самоуправления, оборудованных современным компьютерным и офисным оборудованием, – 100%;

для объектов муниципальной собственности, право на которые зарегистрировано в установленном порядке, - 100%;

доля муниципальных учреждений, осуществляющих ведение бухгалтерского учета централизованно, – 100%;

доля переданных государственных полномочий, выполняемых в соответствии с установленными требованиями, -100%.

Система организации выполнения Программы и контроля за ходом выполнения программных мероприятий

Руководителем и координатором Программы является первый заместитель Главы Администрации.

Первый заместитель Главы Администрации:

организует реализацию Программы, принимает решение о необходимости внесения изменений в Программу в соответствии с установленными порядком и требованиями;

контролирует выполнение программных мероприятий, выявляет несоответствие результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины недостижения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;

рекомендует исполнителям Программы осуществлять разработку отдельных мероприятий, планов их реализации.

Управляющий делами Администрации:
запрашивает у исполнителей Программы информацию, необходимую для проведения контроля и подготовки отчета о ходе реализации и оценке эффективности Программы;

подготавливает ежеквартальную информацию и годовой отчет о ходе реализации Программы, представляет их в установленном порядке Главе Администрации.

Исполнители Программы:

осуществляют реализацию мероприятий Программы, в отношении которых они являются исполнителями или в реализации которых предполагается их участие;

вносят предложения о необходимости внесения изменений в Программу;

представляют управляющему делами Администрации информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации Программы и формирования годового отчета;

обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на реализацию Программы.

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к муниципальной  Программе «Совершенствование муниципального управления в городском округе ЗАТО Сибирский на 2016-2018 годы», утвержденной постановлением Администрации ЗАТО Сибирский от __________ № ________ 
Сводный перечень подпрограмм и программных мероприятий по реализации муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятия
	Исполнители, соисполнители
	Предельные объемы финансирования
	Сроки выполнения

	
	
	
	(в ценах 2015 года, тыс. рублей)
	

	
	
	
	на весь
	в том числе по годам
	

	
	
	
	период реализации Программы
	2016
	2017
	2018
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Решение вопросов местного значения, отнесенных к компетенции Главы Администрации и Администрации ЗАТО Сибирский
	Х
	65 850,9
	21 950,0
	21 950,0
	21 950,0
	Х

	1.1.
	Решение вопросов местного значения, отнесенных к компетенции Главы Администрации
	Органы Администрации ЗАТО Сибирский
	3 060,0
	1 020,0
	1 020,0
	1 020,0
	до 2019 года

	1.2.
	Решение вопросов местного значения, отнесенных к компетенции Администрации ЗАТО Сибирский, в т.ч.:
	Органы Администрации ЗАТО Сибирский
	62 790,0
	20 930,0
	20 930,0
	20 930,0
	до 2019 года

	1.2.1.
	Администрация ЗАТО Сибирский
	Органы Администрации ЗАТО Сибирский, не наделенные правами юридического лица
	44 280,0
	14 760,0
	14 760,0
	14 760,0
	до 2019 года

	1.2.2.
	Комитет по финансам администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края
	Комитет по финансам администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края
	11 580,0
	3 860,0
	3 860,0
	3 860,0
	до 2019 года

	1.2.3.
	Комитет по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский
	Комитет по образованию и молодежной политике Администрации ЗАТО Сибирский
	6 930,0
	2 310,0
	2 310,0
	2 310,0
	до 2019 года

	 
	Итого по разделу 1
	Х
	65 850,0
	21 950,0
	21 950,0
	21 950,0
	Х

	2.
	Исполнение переданных государственных полномочий
	Х
	669,0
	223,0
	223,0
	223,0
	Х

	2.1.
	Функционирование административных комиссий при местных администрациях
	Секретарь административной комиссии при Администрации ЗАТО Сибирский
	669,0
	223,0
	223,0
	223,0
	до 2019 года

	 
	Итого по разделу 2
	Х
	669,0
	223,0
	223,0
	223,0
	Х

	3.
	Совершенствование прохождения муниципальной службы
	Х
	6 885,0
	2 295,0
	2 295,0
	2 295,0
	Х

	3.1.
	Развитие информационных технологий в работе органов местного самоуправления
	первый заместитель Главы администрации, управляющий делами, организационный отдел Администрации ЗАТО Сибирский
	4 200,0
	1 400,0
	1 400,0
	1 400,0
	до 2019 года

	3.2.
	Развитие системы обучения муниципальных служащих
	Управляющий делами, организационный отдел Администрации ЗАТО Сибирский
	480,0
	160,0
	160,0
	160,0
	до 2019 года

	3.3.
	Создание условий для укрепления здоровья муниципальных служащих
	Управляющий делами, организационный отдел Администрации ЗАТО Сибирский
	1 170,0
	390,0
	390,0
	390,0
	до 2019 года

	3.4.
	Организация встреч (круглых столов, совещаний, семинаров), проводимых на территории ЗАТО Сибирский, участие в семинарах, совещаниях, проводимых за пределами ЗАТО Сибирский
	Управляющий делами, организационный отдел Администрации  ЗАТО Сибирский
	600,0
	200,0
	200,0
	200,0
	до 2019 года

	3.5.
	Размещение социальной рекламы и информационных материалов, направленных на  укрепление межмуниципальных отношений, повышение престижа органов местного самоуправления, межведомственное взаимодействие органов власти и органов местного самоуправления
	Управляющий делами, организационный отдел Администрации ЗАТО Сибирский, управление по муниципальным информационным ресурсам Администрации ЗАТО Сибирский
	435,0
	145,0
	145,0
	145,0
	до 2019 года

	 
	Итого по разделу 3
	Х
	6 885,0
	2 295,0
	2 295,0
	2 295,0
	Х

	4.
	Совершенствование механизмов управления муниципальной собственностью и развитие материально-технической базы
	Х
	10 567,0
	4 129,0
	1 219,0
	5 219,0
	Х

	4.1.
	Проведение оценки рыночной стоимости объектов муниципальной собственности, техническая инвентаризация объектов недвижимости, межевание, раздел (выдел) земельных участков и оформление права муниципальной собственности на объекты недвижимости
	Управление по строительству и архитектуре, ЖКХ и транспорту Администрации ЗАТО Сибирский, отдел по управлению имуществом Администрации ЗАТО Сибирский
	1 560,0
	1 360,0
	100,0
	100,0
	до 2019 года

	4.2.
	Проведение проектно-изыскательских работ, экспертизы проектов, реконструкция, капитальный и текущий ремонт объектов, закрепленных за органами местного самоуправления
	Управление по строительству и архитектуре, ЖКХ и транспорту Администрации ЗАТО Сибирский
	7 150,0
	2 150,0
	500,0
	4 500,0
	до 2019 года

	4.3.
	Укрепление и развитие материально-технической базы органов местного самоуправления, осуществление обязательных платежей за имущество, закрепленное за органами местного самоуправления
	Управляющий делами, органы Администрации ЗАТО Сибирский, наделенные правами юридического лица
	1 857,0
	619,0
	619,0
	619,0
	до 2019 года

	 
	Итого по разделу 4
	Х
	10 567,0
	4 129,0
	1 219,0
	5 219,0
	Х

	5.
	Централизация ведения бухгалтерского учета
	Межотраслевая централизованная бухгалтерия при Администрации ЗАТО Сибирский
	9 450,0
	3 150,0
	3 150,0
	3 150,0
	до 2019 года

	 
	Итого по разделу 5
	Х
	9 450,0
	3 150,0
	3 150,0
	3 150,0
	Х

	6.
	Совершенствование системы учета граждан, проживающих на территории ЗАТО Сибирский
	Управление по строительству и архитектуре, ЖКХ и транспорту Администрации ЗАТО Сибирский
	1 380,0
	460,0
	460,0
	460,0
	до 2019 года

	 
	Итого по разделу 6
	Х
	1 380,0
	460,0
	460,0
	460,0
	Х

	 
	Всего по Программе:
	Х
	94 801,0
	32 207,0
	29 297, 0
	33 297,0
	Х


