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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

24.08.2015                                                                                                        № 386                                                                                                                                                                  ЗАТО Сибирский

Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа» городского округа закрытого административно - территориального образования Сибирский Алтайского края

Руководствуясь статьей 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного     общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа»      городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края.  

2. Признать утратившими силу постановления Администрации ЗАТО Сибирский:

 - от 23.06.2011 № 302 «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края»;
- от 18.01.2012 № 14  «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 23.06.2011 № 302 «Об утверждении Устава Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края»;

- от 03.07.2012 № 300 «О внесении изменения в Устав Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края»;

- от 20.08.2012 № 375 «О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 23.06.2011 № 302 «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края». 
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2015.  

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации по социальным вопросам О.Б. Гречушникову.

Глава Администрации                                                                         С.М. Драчев
УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации ЗАТО Сибирский 

от 24.08.2015 № 386
У С Т А В  
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края

ЗАТО Сибирский

2015
ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» (далее - Учреждение) создано как муниципальная общеобразовательная средняя школа ЗАТО п. Сибирский на основании постановления администрации ЗАТО п. Сибирский от 13.09.1999  № 162. Постановлением администрации ЗАТО Сибирский от 26.12.2001  № 445 муниципальная общеобразовательная средняя школа ЗАТО п. Сибирский переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу ЗАТО  Сибирский; постановлением администрации ЗАТО Сибирский Алтайского края от 26.04.2004 № 84 муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа ЗАТО  Сибирский переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу ЗАТО  Сибирский Алтайского края; постановлением администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края от 16.05.2006  № 171 муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа ЗАТО Сибирский Алтайского края переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу городского округа ЗАТО  Сибирский Алтайского края; постановлением администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края от 03.04.2008  № 172 муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа городского округа ЗАТО  Сибирский Алтайского края переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края; постановлением администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края от 27.01.2011  № 47 муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» городского округа закрытого административно-территориального образования  Сибирский Алтайского края переименовано в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края.

Учреждение является полным правопреемником по всем правам и обязанностям муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (ОГРН 1022202734729, ИНН 22663006817, КПП 229101001, место нахождения: Алтайский край, ЗАТО Сибирский, ул.40 лет РВСН, д.15), присоединенного к нему постановлением Администрации ЗАТО Сибирский от 18.03.2015 № 100. 

Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края.

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ СОШ ГО ЗАТО Сибирский Алтайского края.

Организационно-правовая форма: учреждение.

Тип учреждения: бюджетное.

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3. Учредителем Учреждения и собственником ее имущества является муниципальное образование городской округ закрытое административно-территориальное образование Сибирский Алтайского края. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования городской округ закрытое административно-территориальное образование Сибирский Алтайского края исполняет Администрация городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее - Учредитель).

Органы Администрации ЗАТО Сибирский могут быть наделены отдельными функциями  и полномочиями Учредителя.

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Учредителя исполняет отдел по управлению имуществом Администрации городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее - Собственник).

Учредитель имеет право на:

- определение порядка комплектования Учреждения;

- закрепление за Учреждением объектов собственности, которые находятся в оперативном управлении Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения;

- получение  ежегодного отчета от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых  и материальных средств;

- назначение руководителя Учреждения и согласование приема на работу главного бухгалтера Учреждения;

- контроль за воспитательно-образовательной и финансово-хозяйственной     деятельностью Учреждения;

- реорганизацию и ликвидацию Учреждения.       

Учреждение находится в отраслевом подчинении органа Администрации ЗАТО Сибирский, выполняющего функции в сфере образования.

1.4. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, 658076, Алтайский край, ЗАТО Сибирский, улица Кедровая, дом 15 а.

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 

- Российская Федерация, 658076, Алтайский край, ЗАТО Сибирский, улица Кедровая, дом 15а.

- Российская Федерация, 658076, Алтайский край, ЗАТО Сибирский, улица              40 лет РВСН, дом 15.
1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним Собственником имущества, так и приобретаемым за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником этого имущества или приобретенного им за счет выделенных Собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.6. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.7. Учреждение имеет печать со своим полным наименованием на русском языке.
Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства индивидуализации.

1.8. Учреждение, с согласия Учредителя и в установленном законодательством порядке, имеет право входить в некоммерческие объединения юридических лиц (ассоциации, союзы).

1.9. Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством порядке.

1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

1.11. Отношения Учреждения с детьми и родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом, заключаемым между Учреждением и законными представителями детей Договором и законодательством РФ.

1.12.   Образование в Учреждении носит светский характер. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).  

1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Алтайского края, Уставом муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края, иными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.

ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной и иной деятельности населения.

2.2. Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего Устава, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и рекреации.

2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация:

· основных общеобразовательных программ начального общего образования;

· основных общеобразовательных программ основного общего образования;

· основных общеобразовательных программ среднего общего образования;

· общеобразовательных программ для детей с ограниченными возможностями;

· дополнительных общеразвивающих программ в области искусства;

· дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта.

К основным видам деятельности Учреждения также относятся:

· услуги по питанию обучающихся;

· услуги по предоставлению психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;

· услуги промежуточной аттестации для экстернов;

· организация занятий в кружках и спортивных секциях;

· организация факультативных занятий;

· услуги по подвозу обучающихся. 

2.4. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:

· обучение по программам углубленного изучения отдельных дисциплин, не предусмотренных учебным планом, сверх часов и сверх программ;

· дополнительное обучение учащихся с привлечением специалистов высших  учебных учреждений в профильных классах на платной основе;

· платные образовательные услуги населению по профессиональной подготовке по специальности «Оператор ЭВМ»;

· платные услуги населению по прокату спортинвентаря;

· сдача в аренду имущества, полученного от Учредителя или приобретенного Учреждением;

· услуги по питанию работников Учреждения;

· услуги по  профессиональной подготовке учащихся;

· услуги по профессиональной подготовке учащихся по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями;

· курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

· консультационные услуги;

· копирование документов;

· купля-продажа различных товаров, например, канцелярских принадлежностей.

2.5. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. 

Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора, за исключением случаев участия коллегиальных органов в таком утверждении, либо утверждения локальных нормативных актов коллегиальными органами, предусмотренных главой 3 настоящего Устава.

2.6. Особенностями образовательной деятельности Учреждения являются:

- организация индивидуального отбора обучающихся для получения среднего общего образования в профильных классах;

- организация индивидуального обучения на дому.

ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том числе:

· организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения; 

· организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении;

· организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

· организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

· установление штатного расписания, прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

· приостановление выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, Уставу и иным локальным нормативным актам; 

· решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определенную настоящим Уставом.

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Учреждения без доверенности. 

3.2. Директор назначается Учредителем на срок, определяемый Учредителем.

3.3. Органами коллегиального управления Учреждения являются:
- Управляющий Совет Учреждения;

- Педагогический совет Учреждения;

- Общее собрание трудового коллектива Учреждения;

- Общешкольный родительский комитет.

3.4. Управляющий Совет Учреждения (далее - Совет) является высшим органом коллегиального управления. 

В состав Совета входит Директор – по должности,  представитель Учредителя, представители родителей (законных представителей) учащихся, представители педагогических работников, представители учащихся 10-11 классов (по одному от каждой параллели), представитель учащихся параллели 11-х классов избирается сроком на один год. Представители родителей (законных представителей) учащихся, работников Учреждения, учащихся 10-11 классов избираются в Совет соответственно на родительском собрании, общем собрании трудового коллектива  Учреждения, собрании учащихся по параллелям согласно Положению о выборах в управляющий Совет Учреждения, а также могут быть кооптированы в члены управляющего Совета Учреждения согласно Положению о кооптации членов управляющего Совета Учреждения.
Совет избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Совет собирается председателем по мере надобности, но не реже 4 раз в год.

Внеочередные заседания Совета проводятся по требованию одной трети его состава,  родительского собрания, Педагогического совета Учреждения, Директора. Представители родителей (законных представителей) учащихся, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов Совета.

К исключительной компетенции Совета относятся:

· утверждение плана развития Учреждения;

· принятие решения об исключении учащегося из Учреждения;

· определение общих направлений воспитательно-образовательной деятельности Учреждения;

· заслушивание отчетов педагогических работников по направлениям их деятельности;

· участие в разработке и согласование локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

· участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, согласование распределения выплат стимулирующего характера работникам в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;         

· обеспечение участия представителей общественности:

-  в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по     технологии государственной итоговой аттестации; 
-    в процедуре лицензирования Учреждения; 

-  в деятельности аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий;         
-  в процедуре проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Учреждении, экспертиза инновационных программ);

· участие в подготовке и утверждение публичного (ежегодного) доклада Учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и Директором);

· представление (совместно с Директором) интересов Учреждения в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представление интересов учащихся, обеспечивая тем самым социально-правовую защиту несовершеннолетних;

· разрешение конфликтов, рассмотрение жалоб и заявлений участников образовательного процесса на действия (бездействие) работников Учреждения;

· образование экзаменационной комиссии в случае несогласия учащегося, его родителей с годовой оценкой;

· принятие необходимых мер, ограждающих педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничение автономности и самоуправляемости Учреждения (в рамках действующего законодательства);

· принятие решений по вопросам охраны Учреждения и других вопросов, связанных с обеспечением безопасности жизнедеятельности во время учебно-воспитательного процесса;

· определение времени начала и окончания занятий (в соответствии с санитарными требованиями);

· принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды (стиля одежды) обучающихся;

· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· рассмотрение информации об итогах учебного и финансового года, предоставленной Директором; 

· создание здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

· ежегодное представление Учредителю и общественности информации о состоянии дел в Учреждении;

· рассмотрение  иных вопросов, отнесенных к его полномочиям Положением об Управляющем Совете Учреждения.

Уставом Учреждения устанавливается следующий перечень вопросов, рассмотрение которых на заседании Совета проводится в отсутствие его несовершеннолетних членов:

· согласование локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

· согласование, по представлению Директора, распределения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения;

· рассмотрение жалоб и заявлений учащихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения;

· принятие необходимых мер, ограждающих педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность.

В этом случае заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа его членов за вычетом несовершеннолетних членов Совета.

Совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и выполнение решений в рамках его полномочий.

Директор вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения Совета в установленный срок.

Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения,    противоречащие действующему законодательству. В этом случае происходит новое формирование Совета по установленной процедуре.

В случае возникновения конфликта между Советом и Директором, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

3.5. Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее - Общее собрание) является постоянно действующим органом коллегиального управления и действует бессрочно. 

В Общем собрании участвуют все работники, работающие в Учреждении по основному месту работы. 

Общее собрание созывается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения, либо по инициативе директора Учреждения и Педагогического совета, Управляющего совета, либо по инициативе не менее четверти членов Общего собрания.

Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения.

К компетенции Общего собрания относятся:

· дача рекомендаций по вопросам изменения Устава Учреждения, ликвидации и реорганизации Учреждения;

· дача рекомендаций по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения;

· принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

· определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников;

· обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, рекомендации по ее укреплению;

· содействие созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;

· поддержка общественных инициатив по развитию деятельности Учреждения;

·  рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятых Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение Директором Учреждения.

Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

3.6. Педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет)  является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

В Педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора по основному месту работы.

Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет созывается Директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Процедура голосования определяется Педагогическим советом. Решения Педагогического совета вступают в силу после утверждения приказом Директора.

Педагогический совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы Педагогического совета и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Педагогического совета. 

К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

· дача рекомендаций Директору Учреждения по вопросам, связанным с ведением образовательной деятельности Учреждения;

· внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки и передового педагогического опыта; 

· осуществление методического руководства деятельностью Учреждения;

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации, утверждает учебные планы и программы, определяет основные направления педагогической деятельности, утверждает индивидуальные учебные планы;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового опыта, представлению педагогических и других работников к различным видам поощрений;

· делегирование представителей педагогического коллектива в Совет;

· осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам организации образовательного процесса;

· поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и воспитания учащихся;

· обсуждение вопросов успеваемости, поведения и аттестации обучающихся;

· принятие решений о переводе учащегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по соглашению с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иных формах получения образования. Решения об отчислении обучающихся принимаются с участием Совета Учреждения.

3.7. В Учреждении формируется Общешкольный родительский комитет. Основной задачей Общешкольного родительского комитета является содействие в организации образовательного процесса Учреждения, подготовке и проведении общешкольных мероприятий, материально-техническом обеспечении образовательного процесса в Учреждении, осуществлении охраны жизни и здоровья учащихся, защиты их законных прав и интересов.

 С этой целью Общешкольный родительский комитет:

· координирует деятельность классных родительских комитетов;

· оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

· участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году; 

· содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в приобретении учебников, подготовке наглядных методических пособий);

· оказывает помощь администрации Учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний.

· привлекает средства пожертвований на уставную деятельность Учреждения; 

· осуществляет контроль за целевым использованием привлеченных пожертвований; 

· согласует с Директором Учреждения основные направления своей работы; 

· содействует организации деятельности Учреждения путем консультирования работников Учреждения, информационной поддержки проводимых Учреждением мероприятий, содействия защите прав и интересов Учреждения и другими способами. 

Состав и число членов Общешкольного родительского комитета определяются локальным актом Учреждения. 

Для организации деятельности Общешкольного родительского комитета на его заседании из числа членов избирается Председатель. 

Заседания Общешкольного родительского комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. Решения Общешкольного родительского комитета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании. 

Общешкольный родительский комитет не выступает от имени Учреждения. 

ГЛАВА 4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.3. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ закрытое административно-территориальное образование Сибирский Алтайского края.

4.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством РФ. 

4.5.  Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

4.5.1. Субсидии на выполнение муниципального задания.

4.5.2. Субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности городского округа ЗАТО Сибирский и объекты недвижимого имущества, приобретаемые в муниципальную собственность городского округа ЗАТО Сибирский, субсидии на иные цели.

4.5.3. Поступления от оказания Учреждением услуг (выполнения работ) по основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе.

4.5.4. Поступления от иной приносящей доход деятельности.

4.5.5. Имущество, полученное Учреждением от Учредителя.

4.5.6. Добровольные пожертвования юридических и физических лиц. Добровольные пожертвования могут предоставляться юридическими и  физическими лицами в наличной и безналичной форме, а также в виде товаров, работ и услуг. Непременным условием добровольных пожертвований является принцип добровольности, в противном случае данная деятельность будет считаться незаконной.

4.5.7. Иные не запрещенные законом источники.

4.6. Порядок поступления средств от Учредителя определяется в соответствии с действующим бюджетным законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края.

4.7. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края.

4.8. В соответствии с заключенным с Главой Администрации городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края соглашением, с территориальным органом Федерального казначейства Учреждение открывает и ведет лицевые счета для учета операций Учреждения в порядке, установленном Федеральным казначейством.

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

4.9. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляется в порядке, установленным действующим законодательством. 

Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему из бюджета городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.  

4.10. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются обособленно.

4.11. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

4.12. Средства, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на лицевой счет Учреждения.

4.13. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления и является муниципальной собственностью городского округа  ЗАТО Сибирский Алтайского края. 

Право оперативного управления на муниципальное имущество возникает у Учреждения с момента фактической передачи этого имущества. С момента передачи имущества на Учреждение переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.

Право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком, находящимся в муниципальной собственности, предоставляется Учреждению на основании постановления Администрации ЗАТО Сибирский и возникает с момента регистрации права в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и  картографии по Алтайскому краю.

Учреждение осуществляет владение и пользование этим участком в пределах, установленных законом, иными правовыми актами и актом о предоставлении участка в пользование.

4.14. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного управления, определяется Учредителем и передается по акту приема-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества.

4.15. Учреждение обязано предоставлять имущество к учету в реестре объектов муниципальной собственности городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края в установленном порядке. 

4.16. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.17. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

4.18. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.19. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержание такого имущества Учредителем не осуществляется.    

4.20. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством РФ. 

ГЛАВА 5. РЕГОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения Администрации ЗАТО Сибирский в форме постановления либо по решению суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным постановлением Администрации ЗАТО Сибирский.

5.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в формах, установленных гражданским законодательством.

Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица (лиц).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
5.3. При принятии решения о ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения.

5.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения, ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

5.5. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в муниципальный архив ЗАТО Сибирский в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.

5.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в (Администрацию ЗАТО Сибирский) казну муниципального образования городского округа ЗАТО Сибирский.

ГЛАВА 6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ                         В УСТАВ
6.1. Настоящий Устав составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляры настоящего Устава хранятся в Учреждении и в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

После государственной регистрации Учреждение обязано в недельный срок предоставить Учредителю копию настоящего Устава, заверенную органом, осуществившим государственную регистрацию Устава.

6.2. Предложения по изменению настоящего Устава могут исходить от Учредителя, Директора и коллегиальных органов управления Учреждением. Изменения в настоящий Устав могут оформляться в виде новой редакции Устава.

6.3. Изменения в настоящий Устав вступают в силу в порядке, установленном действующим законодательством.
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