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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28.01.2015                                                                                                          № 28                                                                                                                                                                   ЗАТО Сибирский

Об утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка - «Детский сад № 1 «Теремок» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края
Руководствуясь статьей 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального бюджетного     дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка - «Детский сад № 1 «Теремок» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края.

2. Признать утратившими силу  постановления Администрации ЗАТО Сибирский от 27.01.2011 № 41 «Об утверждении Устава  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка - «Детский сад № 1 «Теремок» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края», от 26.10.2011 № 498 «О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 27.01.2011 № 41«Об утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка - «Детский сад № 1 «Теремок» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края», от 20.08.2012 № 373 «О внесении изменений в постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 26.01.2011 № 41 «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка - «Детский сад № 1 «Теремок» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края».
3. Управлению по муниципальным информационным ресурсам             (С.Ю. Болотникова) разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации ЗАТО Сибирский.   

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации по социальным вопросам О.Б. Гречушникову.

Глава Администрации                                                                          С.М. Драчев  
УТВЕРЖДЕН 

постановлением Администрации ЗАТО Сибирский 

от 28.01.2015 № 28
УСТАВ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Центр развития ребенка – 

«Детский сад № 1 «Теремок» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края

ЗАТО Сибирский, 2015 год
ГЛАВА 1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка - «Детский сад № 1 «Теремок» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее – Учреждение) создано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, законодательством РФ и правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Сибирский Алтайского края.

Учреждение является правопреемником всех прав и обязанностей муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  № 1 «Теремок» - центр развития ребенка» (ОГРН 1032201140685), созданного  на основании постановления Администрации ЗАТО Сибирский от 08.04.2003 № 118. 

Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка - «Детский сад № 1 «Теремок» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края.

Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ ЦРР – Д.с. № 1 «Теремок».

Организационно-правовая форма Учреждения: бюджетное учреждение.
Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация. 

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ закрытое административно-территориальное образование Сибирский Алтайского края (далее – Учредитель). 

Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее - Администрация ЗАТО Сибирский), действующая на основании Устава муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края. Органы Администрации ЗАТО Сибирский могут быть наделены отдельными функциями и полномочиями Учредителя.

Учредитель имеет право на:

- определение порядка комплектования Учреждения;

- закрепление за Учреждением объектов собственности, которые находятся в оперативном управлении Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения;

- получение  ежегодного отчета от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых  и материальных средств;

- назначение руководителя Учреждения (далее – Заведующий) и согласование приема на работу главного бухгалтера Учреждения;

- контроль за воспитательно-образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;
- реорганизацию и ликвидацию Учреждения.       

Учреждение находится в отраслевом подчинении органа Администрации ЗАТО Сибирский, выполняющего функции в сфере образования.

1.4. Место нахождения (фактический и юридический адрес) Учреждения: Российская Федерация, Алтайский край, ЗАТО Сибирский, улица 40 лет РВСН, дом 3.

1.5. Учреждение  является   юридическим   лицом,   имеет  обособленное имущество на праве оперативного управления, может от  своего  имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности,  быть  истцом  и  ответчиком  в судах.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

1.6. Учреждение имеет печать со своим полным наименованием на русском языке.
Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему, и   другие   средства индивидуализации.

1.7. Учреждение, с согласия Учредителя и в установленном законодательством порядке, имеет  право  входить  в  некоммерческие   объединения юридических лиц (ассоциации, союзы).

1.8. Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством порядке.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в  его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждению средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.10. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и данным Уставом.

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

1.12. Отношения Учреждения с детьми и родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом, заключаемым между Учреждением и законными представителями детей Договором и законодательством РФ.

1.13. Образование в Учреждении носит светский характер. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).  

ГЛАВА 2. Деятельность Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования,  направленного на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья  детей дошкольного возраста.

2.2. Целями деятельности Учреждения являются: 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования в соответствии с пунктами 2.3., 2.4. настоящего Устава; 

- осуществление комплекса мер, направленных на сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников Учреждения (далее – воспитанников); 

- физическое, интеллектуальное и личностное развитие воспитанников - становление их общечеловеческих ценностей;

-  формирование и развитие воображения и творческих способностей воспитанников;

-  развитие коммуникативности воспитанников - умения общаться со взрослыми и сверстниками  как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности ребенка;

- формирование у воспитанников культуры, самостоятельности мышления и целостной картины мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни;
- подготовка воспитанников к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания мира, толерантности, чувства собственного достоинства;

- воспитание с учетом возрастных особенностей воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения их полноценного развития;

- осуществление социальной защиты личности воспитанников.

2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются: 

- обеспечение  воспитания, обучение и развитие, а также присмотр и  уход  за детьми в возрасте от 2 до 7 лет;

- создание условий для ведения образовательной деятельности Учреждения;

- реализация основных образовательных программ дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;

- реализация дополнительных образовательных программ дошкольного образования.

2.4. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с образовательными программами дошкольного образования.

Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Образовательные программы дошкольного образования самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

2.5. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды приносящей доход деятельности, не являющиеся основными:
Образовательные услуги:

- раннее обучение иностранному языку;

- обучение хореографии;

- обучение игре на музыкальных инструментах и вокалу;

- развитие творческих, познавательных и интеллектуальных способностей; 

- знания по ознакомлению с мировой литературой, живописью;

- услуги логопеда по формированию звукопроизношения, коррекции речи для организованных и неорганизованных детей (индивидуально и в группе);

- обучение письму, чтению, счету (подготовка детей к обучению в школе);

- услуги педагога-психолога (индивидуальная и групповая работа);

- психологическое консультирование родителей по вопросам воспитания детей, по проблемам семьи и брака;

- студия раннего развития ребенка.
Сопутствующие оздоровительные услуги: ЛФК, фито-, витамино-, коррекция нарушения осанки и плоскостопия, спортивные секции, групповые и индивидуальные занятия в спортзале (гимнастика, ритмика, фитнес, футбол).

Иные сопутствующие услуги: 

- организация консультативно-профилактической работы по запросам населения;

- организация досуговой деятельности, включая проведение театрально-зрелищных (кукольных, драматических спектаклей, концертов), спортивных, культурно-просветительских, развлекательных, праздничных  мероприятий.

- сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от Учредителя или приобретенного Учреждением.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.
Учреждение оказывает платные услуги в соответствии с Порядком, утвержденным органами местного самоуправления, и Положением о платных услугах, утвержденным приказом Заведующего.
2.6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она наносит ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

2.7. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности,  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» формирует и утверждает Администрация ЗАТО Сибирский, в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО Сибирский.
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Администрацией ЗАТО Сибирский, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
2.9. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним локальными нормативными актами. 

Локальные нормативные акты принимаются:

- утверждение приказом Заведующего (в пределах его компетенции),  за исключением случаев участия коллегиальных органов в таком утверждении; 
- утверждение коллегиальными органами, предусмотренными  главой 3. Устава.

ГЛАВА 3. Управление Учреждением
3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством  РФ и настоящим Уставом.

3.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Заведующий.

Заведующий является единоличным исполнительным органом и назначается на должность и освобождается от должности постановлением Администрации ЗАТО Сибирский на основании трудового договора. Трудовой договор с Заведующим заключает Администрация ЗАТО Сибирский в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. Заведующий подотчетен Учредителю. Срок полномочий Заведующего определяется трудовым договором.

К компетенции Заведующего относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции учредителя Учреждения или коллегиальных органов Учреждения.

Заведующий осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Алтайского края, городского округа ЗАТО Сибирский, настоящим Уставом, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.

Заведующий без доверенности действует от имени Учреждения и представляет его в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

Заведующий не вправе без разрешения Учредителя занимать оплачиваемые должности в других организациях.

Полномочия Заведующего:

- организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения; 

- организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении;

- организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

- организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

- установление штатного расписания, прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения, определенную настоящим Уставом.

3.3. Органами коллегиального управления Учреждения являются:

Общее собрание трудового коллектива;

Педагогический совет;

Совет Учреждения; Управляющий совет;

Родительский комитет. 

3.4. Общее собрание трудового коллектива является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. 

В общем собрании трудового коллектива участвуют все работники,  работающие в Учреждении  на основании трудовых договоров. 

Общее собрание трудового коллектива действует бессрочно. Собрание созывается по мере необходимости. 

Общее собрание трудового коллектива может собираться по инициативе Заведующего, педагогического совета, иных коллегиальных органов управления Учреждения, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания трудового коллектива. 

Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения. 

К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относится:
- определение основных направлений деятельности Учреждения, перспектив его развития; 

-  принятие коллективного договора, согласование проекта правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
-   рассмотрение и решение вопросов самоуправления в соответствии с настоящим Уставом; 

- выдвижение инициативы по внесению изменений и дополнений, вносимых в настоящий Устав; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятых Общим собранием трудового коллектива к своему рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение Заведующим. 

Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 

3.5. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

В Педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Учреждении  на основании трудового договора.

Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере необходимости. 

Педагогический совет может собираться по инициативе Заведующего, Общего собрания трудового коллектива  Учреждения, Совета Учреждения. 

Педагогический совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета. 

Педагогический совет Учреждения:

- определяет направление образовательной деятельности Учреждения;

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательного процесса Учреждения;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям, в том числе платных;

- заслушивает отчеты Заведующего о состоянии условий для реализации образовательных программ.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение совета по отдельным вопросам, по решению Педагогического совета, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета. 

3.6. Совет Учреждения является представительным органом самоуправления всех участников образовательного процесса и является постоянно действующим выборным представительным органом Учреждения для рассмотрения вопросов, отнесенных к его компетенции.

Совет Учреждения создается в целях содействия осуществления самоуправленческих начал, разви​тия инициативы коллектива, реализации прав Учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово - хо​зяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления. 

Структура Совета Учреждения включает в себя председателя Совета Учреждения, секретаря и произвольное число комиссий по направлениям, самостоятельно определяемым Советом Учреждения и являющимися актуальными для развития Учреждения.

Полномочия Совета Учреждения:
- принятие программы развития Учреждения;

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления качеством образования в Учреждении;

- обеспечение общественного участия в организации образовательного процесса;

- вынесение на рассмотрение Заведующего  вопроса о предоставлении Учреждением дополнительных образовательных и иных услуг;

- рассмотрение предложений и дача рекомендации Заведующему Учреждения по совершенствованию и развитию образовательного процесса; 

- определение путей взаимодействия Учреждения с иными дошкольными учреждениями и организациями в интересах обеспечения качества образовательного процесса.

Совет Учреждения состоит из представителей всех участников образовательного процесса:

1)       родителей (законных представителей) воспитанников;

2)       работников Учреждения;

3)       представителей профсоюзной организации;

4)       представителей Учредителя.

Члены Совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются в состав Совета на заседании родительского комитета. Члены Совета Учреждения из числа работников Учреждения избираются и уполномочиваются Общим собранием трудового коллектива.
Совет Учреждения действует бессрочно. Совет Учреждения собирается по мере необходимости. 

Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует более половины избранных членов Совета Учреждения. 

3.7. Управляющий Совет является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим  решение вопросов, относящихся к его компетенции.


 Управляющий Совет избирается на 2 года и состоит из:

- родителей (законных представителей) воспитанников;

- работников Учреждения (в том числе представитель профсоюзного комитета Учреждения);

- Заведующего;

- представителя Учредителя;

- кооптированные члены.


3.7.1. Общая численность Управляющего Совета составляет 7 человек.

Количество членов Управляющего Совета из числа родителей  воспитанников не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа Управляющего Совета.

          Количество членов Управляющего Совета из числа работников Учреждения не может быть меньше 1/4 от общего числа членов Управляющего Совета.

Остальные места в Управляющем Совете занимают:


Заведующий;


представитель Учредителя.
         
3.7.2. Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются на общем родительском собрании.


3.7.3. Члены Управляющего Совета из числа работников  Учреждения избираются на общем собрании трудового коллектива Учреждения.

Работники Учреждения, дети которых обучаются в Учреждении, не могут быть избраны в члены Управляющего Совета в качестве родителей (законных представителей) воспитанников.


3.7.4.  Избранные члены Управляющего Совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, чья деятельность прямо или косвенно связана с Учреждением или ЗАТО Сибирский, представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно-активных граждан, представителей органов местного самоуправления.
Процедура кооптации членов Управляющего Совета определяется Управляющим Советом самостоятельно.


После проведения процедуры кооптации Управляющий Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. На первом заседании сформированный в полном составе Управляющий Совет выбирает из своего числа постоянного на срок полномочий Управляющего Совета председателя, заместителя (заместителей), секретаря Управляющего Совета.

Представитель Учредителя, Заведующий не могут быть избраны председателем Управляющего Совета.

Управляющий Совет согласовывает:

- режим занятий воспитанников;

- программу развития Учреждения;

- Положение Учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

- решает другие, предусмотренные Положением об Управляющем Совете,  вопросы.

Управляющий Совет участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения, участвует в оценке качества и результативности работников Учреждения. 

Управляющий Совет вносит Заведующему Учреждением предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников.
Деятельность Управляющего Совета регулируется локальным актом – Положением об Управляющем Совете Учреждения и настоящим Уставом.
3.8. Родительский комитет создается с целью обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения.
Родительский комитет призван помогать Учреждению в его работе и организовывать выполнение всеми родителями (законными представителями) законных требований Учреждения.

Задачами Родительского комитета являются содействие администрации Учреждения:

- в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности;

- в защите законных прав и интересов воспитанников;

- в организации и проведения мероприятий Учреждения;

- в организации работы с родителями (законными представителями) воспитанников Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.

В состав Родительского комитета входят представители родителей (законных представителей) воспитанников по одному от каждой группы. Представители в Родительский комитет избираются ежегодно на групповых собраниях в начале учебного года.

Из своего состава Родительский комитет избирает председателя (в зависимости от численного состава могут избираться заместители председателя, секретарь).

Родительский комитет работает по разработанному и принятому им регламенту работы и плану, которые согласуются с Заведующим.

О своей работе Родительский комитет отчитывается перед общим родительским собранием один раз в год. 

Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов. 

ГЛАВА 4. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.3. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ закрытое административно-территориальное образование Сибирский Алтайского края.

4.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством РФ. 
4.5.  Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

4.5.1. Субсидии на выполнение муниципального задания.

4.5.2. Субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности городского округа ЗАТО Сибирский и объекты недвижимого имущества, приобретаемые в муниципальную собственность городского округа ЗАТО Сибирский, субсидии на иные цели.

4.5.3. Поступления от оказания Учреждением услуг (выполнения работ) по основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе.

4.5.4. Поступления от иной приносящей доход деятельности.

4.5.5. Имущество, полученное Учреждением от Учредителя.

4.5.6. Добровольные пожертвования юридических и физических лиц. Добровольные пожертвования могут предоставляться юридическими и  физическими лицами в наличной и безналичной форме, а также в виде товаров, работ и услуг. Непременным условием добровольных пожертвований является принцип добровольности, в противном случае данная деятельность будет считаться незаконной.

4.5.7. Иные не запрещенные законом источники.

4.6. Порядок поступления средств от Учредителя определяется в соответствии с действующим бюджетным законодательством РФ и нормативными правовыми актами городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края.

4.7. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ, нормативными правовыми актами городского округа  ЗАТО Сибирский Алтайского края.

4.8. В соответствии с заключенным с Главой Администрации городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края соглашением, с территориальным органом Федерального казначейства Учреждение открывает и ведет лицевые счета для учета операций Учреждения в порядке, установленном Федеральным казначейством.

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства, в порядке, установленном законодательством РФ (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

4.9. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством. 

Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему из бюджета городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края, если иное не установлено законодательством РФ.
4.10. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются обособленно.

4.11. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.

4.12. Средства, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на лицевой счет Учреждения.

4.13. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления и является муниципальной собственностью городского округа  ЗАТО Сибирский Алтайского края. 

Право оперативного управления на муниципальное имущество возникает у Учреждения с момента фактической передачи этого имущества. С момента передачи имущества на Учреждение переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.

Право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком, находящимся в муниципальной собственности, предоставляется Учреждению на основании постановления Администрации ЗАТО Сибирский и возникает с момента регистрации права в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Алтайскому краю.

Учреждение осуществляет владение и пользование этим участком в пределах, установленных законом, иными правовыми актами и актом о предоставлении участка в пользование.

4.14. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного управления, определяется Учредителем и передается по акту приема-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества.

4.15. Учреждение обязано предоставлять имущество к учету в реестре объектов муниципальной собственности городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края в установленном порядке. 

4.16. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.17. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

4.18. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.19. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержание такого имущества Учредителем не осуществляется.    

4.20. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством РФ. 

ГЛАВА 5. Реорганизация и ликвидация Учреждения

5.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения Администрации ЗАТО Сибирский в форме постановления либо по решению суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ, Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным постановлением Администрации ЗАТО Сибирский.

5.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в формах, установленных гражданским законодательством.

Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица (лиц).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
5.3. При принятии решения о ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения.

5.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения, ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

5.5. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в муниципальный архив ЗАТО Сибирский в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.

5.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в (Администрацию ЗАТО Сибирский) казну муниципального образования городского округа ЗАТО Сибирский.

ГЛАВА 6. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав

6.1. Настоящий Устав составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляры настоящего Устава хранятся в Учреждении и в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

После государственной регистрации Учреждение обязано в недельный срок предоставить Учредителю копию настоящего Устава, заверенную органом, осуществившим государственную регистрацию Устава.

6.2. Предложения по изменению настоящего Устава могут исходить от Учредителя, Заведующего и коллегиальных органов управления Учреждением. Изменения в настоящий Устав могут оформляться в виде новой редакции Устава.

6.3. Изменения в настоящий Устав вступают в силу в порядке, установленном действующим законодательством.
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