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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27.03.2014                                                                                                       № 132                                                                                                                                                                   ЗАТО Сибирский

О внесении изменений в постановление Администрации     городского        округа

закрытого административно-территориального образования   Сибирский Алтайского края             от 27.11.2013 № 576 «Об утверждении Положения о формировании системы оплаты труда       работников       муниципальных

бюджетных учреждений городского        округа закрытого административно – территориального образования Сибирский Алтайского края, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования»


В целях приведения новой системы оплаты труда в общеобразовательных учреждениях в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273- ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», на основании приказа Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 25.09.2013 № 4159 «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций (учреждений), реализующих образовательные программы дошкольного образования, образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования»

 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края от 27.11.2013 №  576 «Об утверждении Положения о формировании системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений городского округа закрытого административно – территориального образования Сибирский Алтайского края, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования»  следующие изменения:

В Положении о формировании системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений городского округа закрытого административно – территориального образования Сибирский Алтайского края, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования, утвержденным указанным постановлением, пункт 7.1. изложить  в новой редакции:

«7.1. Базовая часть оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, рассчитывается по формуле:

БЧ = Оу + Дкс +Дпсз +Дк +Днз, где

Оу – оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Оу = Стп * У * Г * Чаз * А + Мл, где: 

Стп –  стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час);

У – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Г – повышающий коэффициент при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении с учетом численности обучающихся в подгруппе;

Чаз –  количество часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе;

А – повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога, результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогического работника занимаемой должности;

Мл – средства в размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей (устанавливается в однократном размере).
Доплаты к окладу педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс:

Дкс – доплата за специфику работы;

Дкс = Оу*Кс, где  Кс – коэффициенты специфики работы;

         Дпсз – доплата за наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды;

Дпсз = Оу*Псз, где Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды;

Дк – доплата за сложность и приоритетность предмета;

Дк = Оу*К, где К –  повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

         Днз – доплата за неаудиторную занятость.».

2. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие  с 01.03.2014 года.

3. Управлению по муниципальным информационным ресурсам               (С. Ю. Болотникова) опубликовать настоящее постановление в газете «Сибирский вестник».  

4.    Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации по социальным вопросам О.Б. Гречушникову.

Глава Администрации                                                                          С.М. Драчев
