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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18.09.2013                                                                                       № 448                                                                                                                                                                   ЗАТО Сибирский

Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Росток» городского округа закрытого административно – территориального образования Сибирский Алтайского края 

(в новой редакции)

Руководствуясь статьёй 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Росток» городского округа закрытого административно – территориального образования Сибирский Алтайского края (в новой редакции) (прилагается).

2.  Постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 26.01.2011          № 37 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр «Росток» городского округа закрытого административно – территориального образования Сибирский Алтайского края» признать утратившим силу.

3. Управлению по муниципальным информационным ресурсам                   (С.Ю. Болотникова) опубликовать настоящее постановление в газете «Сибирский вестник».

4.    Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации по социальным вопросам О.Б. Гречушникову.

Глава Администрации                                                                         С.М. Драчев

                              УТВЕРЖДЕН

                                                                       постановлением  Администрации

                                                         городского округа закрытого
                                                                       административно-территориального

                                                                       образования Сибирский
                                                                       Алтайского края

                                                                       от 18.09.2013 № 448
УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования
«Детско – юношеский центр «Росток»

городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский

Алтайского края
(в новой редакции)

                                                                    Принят на общем собрании

                                                                    трудового коллектива

                                                                      «__» ____________ г. протокол ___
ЗАТО Сибирский, 2013 г.

I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Росток»» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и   руководствуется    в   своей   деятельности   Конституцией   Российской Федерации, Федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, законодательством Алтайского края и нормативными актами органов местного самоуправления ЗАТО Сибирский Алтайского края и настоящим Уставом.

1.2. Об Учреждении внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1022202734421 от 15 декабря 1998г.

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.4. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение  дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Росток» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края.

1.5. Сокращенное наименование Учреждения: МБУДО ДЮЦ «Росток».

1.6. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): Российская Федерация, 658076, Алтайский край, ЗАТО Сибирский, ул.40 лет РВСН, д. 15.

1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения  является муниципальное образование городской округ закрытое административно-территориальное образование  Сибирский Алтайского края (далее - Учредитель).  Функции и полномочия  Учредителя  осуществляет Администрация городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее - Администрация  ЗАТО Сибирский),  действующая  на  основании Устава муниципального образования городского округа  закрытого административно - территориального образования Сибирский Алтайского края.  Орган Администрации ЗАТО Сибирский, осуществляющий функции в сфере образования, наделяется полномочием Учредителя осуществлять учредительный контроль в сфере образования. Органы Администрации ЗАТО Сибирский могут быть наделены отдельными функциями и полномочиями Учредителя.

1.8. Учреждение  является правопреемником муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Культурологическая школа «Возрождение» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (ОГРН 1022202737314), присоединенного к нему постановлением Администрации ЗАТО Сибирский от 13.05.2013 № 221. 

1.9. Учреждение находится в отраслевом подчинении органа Администрации ЗАТО Сибирский, осуществляющего функции в сфере образования.

1.10. Учреждение является   юридическим   лицом,   имеет  обособленное имущество на праве оперативного управления, может от  своего  имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности,  быть  истцом  и  ответчиком  в судах.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

1.11. Учреждение имеет печать со своим полным наименованием на русском языке.
Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему, и  другие   средства индивидуализации.

1.12. Учреждение, с согласия Учредителя  и в установленном законодательством порядке имеет  право  входить  в  некоммерческие   объединения юридических лиц (ассоциации, союзы).
1.13.  Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством порядке.

1.14. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет, ведет статистическую, финансовую, налоговую и иную отчетность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.16. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и данным Уставом.

II. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, 

ПОРЯДОК ИХ РЕАЛИЗАЦИИ
2.1. Учреждение создано для реализации дополнительных общеразвивающих программ.

Основные цели Учреждения:

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся;

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;

- организация свободного времени, содержательного досуга обучающихся;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;

- выявление, развитие и поддержка одаренных детей;

- профессиональная ориентация детей;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;

- адаптация детей к жизни в обществе;

- формирование общей культуры детей;

- удовлетворение потребностей детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии.

2.2. Учреждение осуществляет следующий вид основной деятельности: 

-  Дополнительное образование детей. 

2.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет  право:
- самостоятельно с  учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать дополнительные общеразвивающие программы;
- реализовывать авторские дополнительные общеразвивающие программы;
- разрабатывать и утверждать учебный план и расписание занятий;
- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, не противоречащие законодательству Российской Федерации;
- вести опытно-экспериментальную деятельность;
- устанавливать связи с зарубежными и отечественными предприятиями, учреждениями,  организациями и частными лицами и осуществлять внешнеэкономическую деятельность в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
2.3. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Администрация ЗАТО Сибирский, в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО Сибирский.
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Администрацией ЗАТО Сибирский, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит решению задач, ради которых оно создано, и соответствующие указанным задачам, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

- дополнительное образование взрослых;

- проведение на базе Учреждения мероприятий окружного и краевого уровня;

- сдача в аренду или в прокат имущества, полученного Учреждением от Учредителя или приобретенного Учреждением.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она наносит ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

2.5. Учреждение вправе создавать структурные подразделения (отделения, другие обособленные подразделения, не являющиеся юридическими лицами).
2.6. В Учреждении  не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

2.7. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом,  могут определяться договором, заключенным между Учредителем и Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.8. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение функций и целей, определенных настоящим Уставом; за качество реализуемых образовательных программ; за соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; за жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса; за нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения; за иные нарушения, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.9. Право на осуществление образовательной деятельности возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности. 
2.10. Координация и контроль  деятельности Учреждения возлагается на орган Администрации  ЗАТО Сибирский, осуществляющий полномочия в сфере образования.

2.11. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учётом интересов детей, потребностей семьи и особенностей социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края.
2.12. Учреждение по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику обучающихся.

2.13. Учебная деятельность  в Учреждении осуществляется в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать творческие лагеря, в том числе с дневным пребыванием, создавать различные объединения с постоянными или переменными составами детей в лагерях на своей базе, а также по месту жительства детей.
2.14. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, концертные программы, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).
2.15. В Учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создаётся Методический совет. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.
2.16. Образовательный процесс в Учреждении  строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением  самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий. 
2.17. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (студия, мастерская, школа и др.).   
2.18. Содержание образовательного процесса определяется дополнительными общеразвивающими программами по объединениям. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. Авторские дополнительные общеразвивающие программы проходят экспертную оценку в Алтайском краевом институте повышения квалификации работников образования, в Алтайской государственной педагогической академии, в научном отделе Алтайского краевого дворца творчества детей и молодёжи и других краевых образовательных учреждениях. 
2.19. Основной формой организации учебной работы в Учреждении является занятие.
Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

 Продолжительность занятий и их количество в неделю устанавливается в зависимости от возраста обучающихся, санитарно-эпидемиологических правил и направленности дополнительных общеразвивающих программ, при этом учащиеся 4 – 6 лет (дошкольники, не посещающие дошкольные образовательные учреждения),  могут обучаться до 17 занятий в неделю, другие дошкольники - до 4-х занятий в неделю, младшие школьники - до 10 занятий в неделю, другие учащиеся - до 17 занятий в неделю. В зависимости от дополнительной общеразвивающей программы занятия могут проводиться как индивидуально, так и по группам или со всем коллективом объединения. Продолжительность занятия для детей возраста 4 – 6 лет – 25 - 30  минут, 7- 9 лет – 30 – 45  минут, 10 – 17 лет – 45  минут. Норма часов преподавательской работы определяется в соответствии с законодательством РФ.

2.20.  Занятия начинаются и заканчиваются в сроки, установленные для образовательных учреждений. Образовательный процесс в каникулярное время не прекращается. 
Режим работы установлен исходя из реализации основных задач Учреждения. Учебные занятия и досугово - воспитательные мероприятия могут проводиться в течение всей недели  с 8.00 часов до 20.00 часов. 
2.21. Численный состав обучающихся объединения зависит от возрастных, психо - физиологических особенностей детей, направленности образовательных программ и устанавливается в следующем порядке: 
- для младшей возрастной группы (4- 6 лет) количество обучающихся от 8 до 10 человек; 
- для средней возрастной группы (7 – 10 лет) количество обучающихся от 10 до 12 человек; 
- для старшей возрастной группы (11 – 17 лет) количество обучающихся в группе не менее 12 человек. 
Каждый ребёнок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. С детьми - инвалидами проводится индивидуальная работа в Учреждении или по месту  жительства. Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
2.22. Обучение и воспитание проводится в процессе учебной работы, внеучебных занятий и общественно полезной деятельности, состоящей в пропаганде эстетических знаний среди детей и подростков.
2.23.  Для обеспечения полноценного учебно-воспитательного процесса занятия могут проводиться дифференцированно по темпу и методике освоения программ, при этом допускается вариативность программ, с ориентацией на специфические, возрастные и психофизические особенности обучающихся.
2.24. Освоение дополнительных общеразвивающих программ завершается итоговой аттестацией в виде творческих отчетов, выставок декоративно-художественного творчества, спектаклей, театрализованных мероприятий, достижениями на краевых, региональных и Всероссийских конкурсах и выставках в порядке, установленном учебным планом Учреждения.
2.25.  В работе Учреждения могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) при наличии условий и согласия руководителя объединения.
2.26. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях. Отношения между ними определяются договором. 
2.27. Дисциплина поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, работников Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 
2.28. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.
2.29. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о деятельности Учреждения на официальном сайте Учреждения, а именно:

- информацию о дате создания, Учредителе, о месте нахождения, режиме (графике работы), контактных телефонах и об адресе электронной почты Учреждения;

- информацию о структуре и органах управления Учреждения;

- информацию о реализуемых общеразвивающих программах, о языке образования;

- сведения о руководителе Учреждения, его заместителе и составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

- информацию о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности Учреждения (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);
- сведения о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

- копии настоящего Устава, локальных нормативных актов Учреждения, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

- копии отчета о результатах самообследования Учреждения;

- копии документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

- копии предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

- информацию о текущей деятельности Учреждения и другой информации, размещение которой является обязательной в соответствии с законодательством РФ.

III. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети до 18 лет, обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.
3.2. Отношения Учреждения с обучающимися  и их родителями (законными представителями) регулируются договором об оказании  образовательных услуг.
3.3. Заявление о приеме в Учреждение подается на имя директора. В нем указывается возраст поступающего и место жительства. Прием заявлений проводится в течение всего учебного года.
3.4. Зачисление обучающихся в Учреждение производится приказом директора на основании заявлений родителей (законных представителей) и договоров об оказании образовательных услуг.

3.5. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, Положением о Родительском собрании и Родительском совете, Положением о порядке внесения и использования целевых добровольных  взносов (пожертвований) в Учреждении.

3.6. Основаниями для отчисления из числа обучающихся Учреждения  являются:


- пропуски без уважительной причины занятий более 2-х недель;


- несоблюдение правил и норм поведения в Учреждении;


- несоблюдение родителями (законными представителями) условий договора об оказании образовательных услуг.


Отчисление обучающихся осуществляется приказом директора на основании решения Педагогического Совета Учреждения.

3.7. Обучающиеся  имеют академические права на:
- выбор видов образовательной деятельности;
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- иные права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

3.8. Обучающиеся  обязаны: 


- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

-  заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.

Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об оказании образовательных услуг.

3.9. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций утверждается Правительством Российской Федерации.

3.10. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении  Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.
3.11.  Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
3.12. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
11) соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 
3.13. Работники Учреждения имеют право на:

- защиту  профессиональной чести и достоинства;

- повышение квалификации, в случаях предусмотренных законодательством;

- аттестацию  на добровольной основе;

- участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;
- иные права, в соответствии с законодательством РФ.

3.14. Работники Учреждения обязаны выполнять:
- условия трудового договора;
- должностные обязанности;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- требования по технике безопасности и охране труда и другие локальные акты;

- иные, предусмотренные законодательством РФ и локальными нормативными актами Учреждения обязанности.

3.15. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, учебные предметы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;

2) знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими Учреждение и осуществление образовательной деятельности;

3) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

4) защищать права и законные интересы обучающихся;

5) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

6) принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;

7) присутствовать при обследовании детей психолого - медико - педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

3.16. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

1) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

2) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.

3.17. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» иными федеральными законами, договором об оказании образовательных услуг.

IV.   ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ                          УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Имуществом Учреждения являются движимое и недвижимое имущество, денежные средства, а также иные ценности, необходимые для решения Учреждением задач, предусмотренных настоящим Уставом. 
4.2. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:
1) субсидии на выполнение муниципального задания;

2) бюджетные инвестиции и субсидии на иные цели;

3) поступления от оказания Учреждением услуг (выполнения работ) по основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе;

4) поступления от иной, приносящей доход деятельности;

5) имущество, полученное Учреждением от Учредителя;

6) иные, не запрещенные законом источники.

4.3.  Порядок поступления средств от Учредителя определяется в соответствии с действующим бюджетным законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами городского округа ЗАТО Сибирский.
4.4. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами городского округа  ЗАТО Сибирский.
4.5. В соответствии с заключенным с Главой Администрации городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее – Глава Администрации) соглашением с территориальным органом Федерального казначейства Учреждение открывает и ведет лицевые счета для учета операций Учреждения в порядке, установленном Федеральным казначейством.

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

4.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
4.7. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность осуществляется в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО Сибирский.   

Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему из бюджета городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.  
4.8. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются обособленно.
4.9. Учреждение  ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.

4.10. Средства, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на лицевой счет Учреждения.
4.11. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления и является муниципальной собственностью городского округа  ЗАТО Сибирский.
Право оперативного управления на муниципальное имущество возникает у Учреждения с момента фактической передачи этого имущества. С момента передачи имущества на Учреждение переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.
4.12. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного управления, определяется Учредителем, и передается по акту приема-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества.
4.13. Учреждение обязано предоставлять имущество к учету в реестре объектов муниципальной собственности городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края в установленном порядке. 
4.14. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
4.15. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
4.16.В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на  основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
5.2. Управление Учреждением осуществляет руководитель Учреждения (далее – Директор) в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
5.3.  Запрещается занятие должности Директора лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
Должностные обязанности Директора не могут исполняться по совместительству.

5.4. Директор является единоличным исполнительным органом Учреждения. Директор назначается на должность и освобождается от должности постановлением Администрации ЗАТО Сибирский на основании трудового договора. Трудовой договор с Директором заключает Администрация ЗАТО Сибирский в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. Директор подотчетен Учредителю. Срок полномочий Директора определяется трудовым договором.
5.5. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Алтайского края, городского округа ЗАТО Сибирский, настоящим Уставом, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.
5.6. Директор без доверенности действует от имени Учреждения и представляет его интересы в судах, органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
5.7. Директор:

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

- утверждает структуру Учреждения  и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований;

-  заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

-  издает приказы, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;

- устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края, нормативными правовыми актами городского округа  ЗАТО Сибирский;

- заключает с работниками трудовые договоры;

- отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

-  обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

- представляет Учредителю планы финансово-хозяйственной деятельности, статистическую отчетность и информацию о текущей деятельности Учреждения;

-  утверждает планы работы Учреждения;

- принимает решение о поощрениях, дисциплинарных и материальных взысканиях к работникам Учреждения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами городского округа  ЗАТО Сибирский Алтайского края.
5.8. Коллегиальными органами управления в Учреждении являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Методический совет, Родительское собрание и Родительский совет.
5.9. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, не реже 1 раза в год. Собрание правомочно, если на нем присутствуют не менее 2/3 работников Учреждения.

5.10.  Общее собрание трудового коллектива:



- вносит и рассматривает предложения об изменениях и дополнениях Устава, которые рассматриваются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке;

- принимает Коллективный договор;
         - утверждает Правила внутреннего трудового распорядка;

- решает вопросы и принимает локальные акты, связанные с организацией труда  работников;


- определяет основные направления совершенствования работы и развития Учреждения.

5.10. Педагогический совет собирается не реже 1 раза в учебную четверть. Педагогический совет:


- обсуждает  и выносит решения по основным вопросам обучения и воспитания  детей;


- принимает план работы Учреждения;


- обсуждает мероприятия по повышению уровня эстетического, нравственного воспитания обучающихся.


Решения Педагогического совета вступают в силу после их утверждения Директором.

5.11. Методический совет собирается по мере необходимости. Методический совет возглавляют заместитель директора по научно-методической работе и  методист Учреждения.


Методический совет:


- анализирует состояние учебно-методической работы в Учреждении;


- анализирует и обобщает результаты экспериментальный работы Учреждения;


- обобщает и распространяет наиболее результативный опыт работы педагогов Учреждения.  


Решения Методического совета вступают в силу после их утверждения Директором.
5.12. Родительское собрание и Родительский совет собираются по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 

Родительское собрание:

- избирает Родительский совет;


- заслушивает, обсуждает и  утверждает отчеты о деятельности Родительского  совета;


- принимает решения для организации совместной  работы Педагогического совета, администрации Учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся для выполнения основных задач Учреждения.


Родительский совет:


- представляет родителей (законных представителей) обучающихся как в Учреждения, так и вне его;


- защищает права и законные интересы обучающихся, оказывает содействие педагогическому коллективу  Учреждения при осуществлении воспитательной работы;

 
- оказывает содействие администрации Учреждения при контроле выполнения условий договора, заключаемого с родителями (законными представителями) обучающихся.

VI. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

6.1. В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.
6.2.  Отношения работников Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
6.3. Работники Учреждения в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию, социальному обеспечению.
6.4. Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение законодательства об охране труда.
6.5. Учреждение устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам на основе Положения, утверждаемого Администрацией ЗАТО Сибирский.
6.6. Педагогические работники, инженерно-технические, административно-хозяйственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские и иные работники Учреждения, осуществляющие вспомогательные функции, осуществляют свою деятельность в соответствии с установленными, согласно действующему законодательству, должностными обязанностями.
6.7. Служебное расследование нарушений работником Учреждения должностных обязанностей и правил профессионального поведения может быть проведено только при поступлении на него жалобы, поданной  в письменной форме. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть доведены до сведения заинтересованных лиц.

VII. ОХРАНА ТРУДА
7.1. В области охраны труда Учреждение в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством об охране труда обязано:

- обеспечивать своих работников здоровыми и безопасными условиями труда;

- возмещать вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с трудовыми отношениями в установленном порядке;

- обеспечивать работников санитарно-бытовых помещений средствами индивидуальной защиты;

- производить обучение работников безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

- осуществлять страхование работников по временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.2. Учреждение производит аттестацию рабочих мест по условиям труда:

- предусматривает в коллективном договоре мероприятия по улучшению условий труда и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профзаболеваний;

- указывает в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам, тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями труда.

7.3. Учреждение производит запись в трудовую книжку о наименовании профессии в соответствии Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. 
VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения Администрации ЗАТО Сибирский в форме постановления, либо по решению суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным постановлением Администрации ЗАТО Сибирский.
8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

        Изменение типа существующей муниципальной организации не является его реорганизацией.

8.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица (лиц).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.4. При принятии решения о ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом "О некоммерческих организациях" порядок и сроки ликвидации Учреждения.
8.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения, ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово - хозяйственные документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный отдел Администрации ЗАТО Сибирский в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.

8.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

IX. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения,  являются:


- настоящий Устав;


- приказы Директора;


- Правила внутреннего трудового распорядка;


- Коллективный договор;


- штатное расписание;


- должностные инструкции работников;


- Положение о порядке установления  доплат и надбавок стимулирующего характера работникам МБУДО ДЮЦ «Росток»;


- Положение о премировании и поощрении коллектива МБУДО ДЮЦ «Росток»;


- Положение о командировках работников МБУДО ДЮЦ «Росток»;


- Положение о Родительском собрании и Родительском совете МБУДО ДЮЦ «Росток»;


- Положение о порядке внесения и использования целевых добровольных взносов (пожертвований) родителей МБУДО ДЮЦ «Росток»;


- Положение о Педагогическом и Методическом советах МБУДО ДЮЦ «Росток»;


- номенклатура дел;


- другие акты, касающиеся организационной и учебно-воспитательной деятельности и не противоречащие законодательству и настоящему Уставу.

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Настоящий Устав составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляры настоящего Устава хранятся в Учреждении и в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

После государственной регистрации Учреждение обязано в недельный срок представить Учредителю копию настоящего Устава, заверенную органом, осуществившим государственную регистрацию Учреждения.

10.2. Предложения по изменению и дополнению настоящего Устава могут исходить от Учредителя или Директора. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут оформляться в виде новой редакции Устава.

10.3. Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу в порядке, установленном действующим законодательством.

Согласовано:                                                        

Первый заместитель                                       Начальник отдела по

Главы Администрации,                                  управлению имуществом

председатель комитета по финансам                Администрации ЗАТО Сибирский

Администрации ЗАТО Сибирский                      
___________/В.Н. Панов/                                      ____________/ О.В.Шпис /

Начальник                                                                       Председатель комитета 

юридического отдела                                                                Администрации

Администрации ЗАТО Сибирский                                         ЗАТО Сибирский 

                                                                                                    по образованию

_____________/ Г.К.Шелудякова/                    _____________/О.В.Черникова/
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