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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО 

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

14.12.2012                                                                                       № 575                                                                                                                                                                  ЗАТО Сибирский

Об утверждении Устава Муниципального 

автономного дошкольного образовательного 

учреждения Центр развития ребенка -

«Детский сад № 3 «Солнышко» городского 

округа закрытого административно-

территориального образования Сибирский 

Алтайского края

Руководствуясь статьями 52, 120 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьей 50 Устава муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка - «Детский сад № 3 «Солнышко» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (прилагается).

2. Управлению по муниципальным информационным ресурсам                 (С.Ю. Болотникова) опубликовать постановление в газете «Сибирский вестник».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации по социальным вопросам О.Б. Гречушникову.

Глава Администрации                                                                         С.М. Драчев

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

ЗАТО Сибирский 
от 14.12.2012  № 575
УСТАВ
Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения Центр развития ребенка – «Детский сад № 3 «Солнышко» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края

ЗАТО Сибирский, 2012 год
1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка - «Детский сад № 3 «Солнышко» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее – Учреждение) создано на основании постановления Администрации ЗАТО Сибирский от 14.12.2012    № 574 «О создании Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  Центр развития ребенка - «Детский сад № 3  «Солнышко» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края», в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», законодательством РФ и правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Сибирский Алтайского края. 

1.2. В своей деятельности Учреждение руководствуется Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «Об автономных учреждениях», другими федеральными законами Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, решениями органа Администрации ЗАТО Сибирский, выполняющего функции в сфере образования, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями), решениями органов местного самоуправления ЗАТО Сибирский Алтайского края, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (далее – Типовое положение), настоящим Уставом. 

1.3. Официальное наименование Учреждения:

полное: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка - «Детский сад № 3 «Солнышко» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края;
сокращенное: МАДОУ ЦРР – Д.с. № 3  «Солнышко».

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг (выполнения работ) в сфере образования. Учреждение находится в отраслевом подчинении комитета Администрации городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края по образованию (далее  - Комитет).

1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ закрытое административно-территориальное образование Сибирский Алтайского края (далее – Учредитель). Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее- Администрация ЗАТО Сибирский), действующая на основании Устава муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края. Органы Администрации ЗАТО Сибирский могут быть наделены отдельными функциями и полномочиями Учредителя. 
1.6. Администрация ЗАТО Сибирский принимает решение о реорганизации, ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа, утверждает изменения, вносимые в настоящий Устав.
1.7. Учреждение имеет печать со своим полным наименованием на русском языке. 
Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему, и другие средства индивидуализации. 

1.8. Учреждение, с согласия Учредителя и в установленном законодательством порядке имеет право входить в некоммерческие объединения юридических лиц (ассоциации, союзы).

1.9. Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы, открывать представительства, а также создавать структурные подразделения (отделения, другие обособленные подразделения, не являющиеся юридическими лицами) в установленном действующим законодательством порядке. 

1.10. Учреждение  для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления,  за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого  имущества.
Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.12. Место нахождения (почтовый и юридический адрес) Учреждения: Российская Федерация, 658076, Алтайский край, ЗАТО Сибирский, улица Кедровая, дом 22.

1.13. Учреждение приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации.

Право на образовательную деятельность и получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения со дня выдачи ему соответствующей лицензии (разрешения). 

1.14. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.15. Образование в Учреждении носит светский характер. 

1.16. Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные объединения Российские и международные, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. п.

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, правовыми актами городского округа ЗАТО Сибирский и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 до 7 лет.

2.3. Основные цели деятельности Учреждения:

- осуществление комплекса мер, направленных на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей;

- физическое, интеллектуальное и личностное развитие: становление общечеловеческих ценностей;
-  формирование и развитие воображения и творческих способностей ребенка;

-  развитие коммуникативности - умения общаться со взрослыми и сверстниками как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности ребенка;
- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

- осуществление социальной защиты личности ребенка.

2.4. Основными задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей, обучение грамоте, овладению навыками чтения, письма, счета;

- формирование интереса к родному языку как важнейшему средству общения, воспитание уважения к национальным ценностям страны, в которой ребенок проживает;
- формирование культуры, самостоятельности мышления и целостной картины мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни;
- подготовка ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания мира, толерантности, чувства собственного достоинства;

- воспитание с учетом возрастных особенностей детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения их полноценного  развития;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.5. Основными видами деятельности Учреждения являются: 

- создание условий для ведения образовательной деятельности Учреждения;

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;

- реализация дополнительных образовательных программ дошкольного образования.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.6. Учреждение вправе заниматься приносящей доход и не запрещенной законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей, задач и соответствующей этим целям, задачам, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. 
2.8. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными стандартами (не финансируемые из бюджета). 

2.9. Доход от указанной деятельности Учреждение использует в соответствии с уставными целями и задачами.

2.10. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

2.11. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:
а) образовательная деятельность по программам специального (коррекционного) дошкольного образования;

б) обучение:

- языкам: английский, немецкий;
- изобразительной деятельности;
- ручному труду;

- игре шашкам и шахматам;

- владению компьютерной техникой;

- игре на музыкальных инструментах;

- хореографии;

б) театральная студия; студия актерского мастерства;

в) оздоровительные мероприятия: массаж, физиотерапия, ЛФК;

г) речевая коррекция, логопедическая помощь организованным и неорганизованным детям;

д) психологическая коррекция и помощь;

е) подготовка детей к школе (организованных и неорганизованных);

ж) репетиторские услуги (английский, немецкий языки, подготовка к школе); 

з) консультации специалистов в Учреждении;

к) развивающие занятия по согласованной программе;

л) развитие детей раннего возраста (от 0 до 3 лет) и их адаптационная подготовка к детскому саду;

м) организация:

- досуга для детей (дни рождения, именины);

- факультативов по программам дошкольного образования населению и педагогам;

- курсов повышения квалификации для разных категорий работников образовательных учреждений;
- психологического консультирования родителей и жителей социума по вопросам воспитания детей по проблемам семьи и брака;

- тренингов по запросам родителей;

- школы будущих матерей.

н) сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от Учредителя или приобретенного Учреждением.

2.12. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

- изучение спроса на платные дополнительные образовательные услуги, определение предполагаемого контингента воспитанников;

- формирование нормативно-правовой базы для оказания платных дополнительных образовательных услуг;

- заключение договоров с заказчиком на оказание платных дополнительных образовательных услуг в каждом случае персонально на определенный срок;

- в течение оговоренного периода возможны дополнительные соглашения к договору по стоимости обучения. Договоры являются отчетным документом и хранятся не менее 5 лет;

- издание приказа об организации работы Учреждения по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, утверждение графика работы работников, предоставляющих услуги, сметы доходов и расходов, учебных планов и т. д.;

- заключение трудовых соглашений со специалистами на предоставление услуг.

2.13. Отдельные виды деятельности, в том числе платные дополнительные образовательные услуги, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

2.14. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она наносит ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

Учреждение оказывает платные услуги в соответствии с Положением о платных услугах.

3. Компетенция Учредителя
К компетенции Учредителя относятся:

3.1. утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;

3.2. установление муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и контроль за его выполнением;
3.3. назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;
3.4. рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с ФЗ «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
3.5. созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения в десятидневный срок после его избрания;
3.6. определение периодического печатного издания, в котором Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

3.7. осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам статистического наблюдения, утвержденным постановлением Администрации ЗАТО Сибирский;
3.8. рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
3.9. реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;
3.10. утверждение передаточного акта или разделительного баланса Учреждения;
3.11. назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
3.12. определение порядка комплектования Учреждения;
3.13. закрепление за Учреждением объектов собственности, которые находятся в оперативном управлении Учреждения;
3.14. получение  ежегодного отчета от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых  и материальных средств;
3.15. назначение руководителя Учреждения и согласование приема на работу главного бухгалтера Учреждения;
3.16. контроль за воспитательно-образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;
3.17. решение иных вопросов, предусмотренных законодательством РФ и нормативными актами органов местного самоуправления ЗАТО Сибирский.
4. Организация деятельности Учреждения

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную Уставом деятельность в соответствии с законодательством РФ. 

4.2. Учреждение осуществляет образовательно-воспитательные функции в помещениях, отвечающих санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству  Учреждения, определенным Министерством образования и науки РФ.
4.3. Медицинское обслуживание обеспечивается специально закрепленным за Учреждением органами здравоохранения медицинским персоналом, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания.

Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития детей и с учетом индивидуальных особенностей каждого воспитанника.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. 

4.4. Организация питания осуществляется Учреждением самостоятельно.

Учреждение обеспечивает сбалансированное гарантированное пятиразовое питание детей по нормам, в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении.

Приобретение продуктов питания организуется на договорной основе, при наличии у поставщика разрешения служб санитарно- эпидемиологического надзора на использование в дошкольном образовательном учреждении. 

Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением срока реализации продуктов возлагается на медицинский персонал и руководителя Учреждения.

Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с 10-дневным меню. 

4.5. Для выполнения уставных задач Учреждение имеет право в установленном порядке:

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в настоящем Уставе;
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у Учреждения финансовых ресурсов, временной финансовой помощи;

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством РФ порядке;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Комитетом, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги и заключенных договоров;

- определять список методической литературы в соответствии с утвержденными федеральными перечнями, рекомендованными или допущенными к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы дошкольного образования учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях;
- оказывать содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений.

4.6. Учреждение обязано:

- предоставлять Учредителю всю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам и по всем видам деятельности;

- нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение договорных, расчетных и иных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей услуг;
- создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей;

- осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством РФ порядке;

- обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с согласованным перечнем документов;

- вести бухгалтерский учет и предоставлять отчетность в порядке, установленном законодательством РФ;

- производить расходование финансовых средств в соответствии со сметой доходов и расходов Учреждения.

4.7. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

- сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- выполнение функций, определенных  настоящим Уставом;

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 
-  качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;
-  нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;

- иные действия (бездействие), предусмотренные законодательством РФ.

За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством РФ дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.  

4.8. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется Комитетом и другими органами исполнительной власти в пределах их компетенции в установленном законодательством РФ порядке.
5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством  РФ и настоящим Уставом.

5.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий Учреждением (далее – Заведующий).

Заведующий является единоличным исполнительным органом и назначается на должность и освобождается от должности постановлением Администрации ЗАТО Сибирский на основании трудового договора. Трудовой договор с Заведующим заключает Администрация ЗАТО Сибирский в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. Заведующий подотчетен Учредителю. Срок полномочий Заведующего определяется трудовым договором.

К компетенции Заведующего относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или Уставом Учреждения к компетенции учредителя Учреждения, Наблюдательного совета Учреждения или иных органов Учреждения.

Заведующий осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Алтайского края, городского округа ЗАТО Сибирский, настоящим Уставом, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.

Заведующий без доверенности действует от имени Учреждения и представляет его в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

Заведующий не вправе без разрешения Учредителя занимать оплачиваемые должности в других организациях.

5.3. Заведующий выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- назначает заместителей;

- совершает сделки от имени Учреждения;

- в пределах, установленных законодательством РФ и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

- открывает лицевой и иные счета Учреждения;

- утверждает структуру Учреждения, штатное расписание, сметы доходов и расходов, план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, годовую бухгалтерскую отчетность;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- назначает на должность, освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры;
- представляет годовую бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету Учреждения;

- осуществляет иные функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ и муниципальными правовыми актами городского округа ЗАТО Сибирский.

5.4. Формами самоуправления в Учреждении являются общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, Наблюдательный совет, Попечительский совет, а также иные предусмотренные законом РФ и настоящим Уставом органы, действующие на основании положений о них или других локальных актов Учреждения. В Учреждении может быть создан Совет Учреждения. 

5.5. Высшим коллективным органом управления Учреждения является общее собрание трудового коллектива, в ведении которого находятся:

- заключение коллективного договора с администрацией Учреждения, утверждение его проекта;
- рассмотрение и решение вопросов самоуправления в соответствии с настоящим Уставом;

- рассмотрение и утверждение изменений и дополнений, вносимых в настоящий Устав;

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка, положений, регламентирующих внутреннюю деятельность Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, не реже 1 раза в год. Правомочно, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

5.6. Совет Учреждения:

- организует и осуществляет контроль за выполнением решений общего собрания трудового коллектива Учреждения;

- обеспечивает социальную защиту воспитанников и работников Учреждения;

- совместно с администрацией Учреждения создает условия для педагогического просвещения родителей (законных представителей) воспитанников.

Совет Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в 4 месяца.

5.7. Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет Учреждения.

Педагогический совет Учреждения состоит из педагогов, медицинских работников, родителей с правом совещательного голоса. 

Педагогический совет Учреждения:

- определяет направление образовательной деятельности;

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательного процесса Учреждения;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям, в том числе платных;

- заслушивает отчеты Заведующего о состоянии условий для реализации образовательных программ.
Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствуют не менее половины его состава. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству РФ, является обязательным. Решения принимаются простым большинством голосов. 

Заседания Педагогического совета созываются не менее 4-х раз в год, в случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания.

Председателем Педагогического совета является Заведующий. 

Председатель Педагогического совета:

- организует деятельность Педагогического совета; 

- информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании; 

- регистрирует заявления, обращения, иные материалы, определяет повестку заседаний Педагогического совета;

- контролирует выполнение решений Педагогического совета;

- отчитывается о деятельности Педагогического совета перед Учредителем. 

Секретарь Педагогического совета ведет соответствующую документацию. 

5.8. Родительский комитет Учреждения (далее – Родительский комитет) создается с целью обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения и родителей (законных представителей).

Родительский комитет призван помогать Учреждению в его работе и организовывать выполнение всеми родителями (законными представителями) законных требований Учреждения.

Задачами Родительского комитета являются содействие администрации Учреждения:
- в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности;
- в защите законных прав и интересов воспитанников;

- в организации и проведения мероприятий Учреждения;
- в организации работы с родителями (законными представителями) воспитанников Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.

 В состав Родительского комитета входят представители родителей (законных представителей) воспитанников по одному от каждой группы. Представители в Родительский комитет избираются ежегодно на групповых собраниях в начале учебного года.

Из своего состава Родительский комитет избирает председателя (в зависимости от численного состава могут избираться заместители председателя, секретарь).

Родительский комитет работает по разработанному и принятому им регламенту работы и плану, которые согласуются с Заведующим.

О своей работе Родительский комитет отчитывается перед общим родительским собранием один раз в год. 
Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов. 
Заседания Родительского комитета собираются не реже 3-х раз в учебном году.

5.9. Наблюдательный совет Учреждения (далее – Наблюдательный совет) создается в составе от 5 до 7 чел.

В состав Наблюдательного совета входят:

Представители Учредителя – до 2 чел.;

Представители общественности – до 3 чел.; 

Представители работников Учреждения (не более 1/3 от общего числа членов Наблюдательного совета на основании решения собрания трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) – до  2 чел.

Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет. 
Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

Членами Наблюдательного совета не могут быть:

- Заведующий и его заместители;

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение 4 мес.;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности. 

Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем Учредителя и состоящего с ним в трудовых отношениях, могут быть прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений, либо по представлению Учредителя. 
Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета. 

Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее чем за три дня до дня проведения заседания.

Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя. 

В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

5.10. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

1) предложений Учредителя или Заведующего о внесении изменений в настоящий Устав;

2) предложений Учредителя или Заведующего о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

3) предложений Учредителя или Заведующего о реорганизации или ликвидации Учреждения;

4) предложений Учредителя или Заведующего об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложений Заведующего об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению Заведующего проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности и годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) предложений Заведующего о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с ФЗ «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 

9) предложений Заведующего о совершении крупных сделок;

10) предложений Заведующего о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;

11) предложений Заведующего о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета; 

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации. 

5.10.1. По вопросам, указанным в пп. 1 – 4 и 8 п. 5.10. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета. 

5.10.2. По вопросу, указанному в пп. 6 п. 5.10. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в пп. 5, 11 п. 5.10. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Заведующий принимает по этим вопросам решение после рассмотрения заключений Наблюдательного совета. 

5.10.3.  Документы, представляемые в соответствии с пп.7 п. 5.10. настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

5.10.4.  По вопросам, указанным в пп. 9, 10 и 12 п. 5.10. настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для Заведующего.

5.10.5.  Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пп. 1 – 8 и 11 п. 5.10. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

5.10.6.  Решения по вопросам, указанным в пп. 9 и 12 п. 5.10. настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в 2/3 голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.10.7.  Решение по вопросу, указанному в пп. 10 п. 5.10. настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 ст. 17 ФЗ «Об автономных учреждениях». 

5.11.  Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

5.12.  По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов Заведующий обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета. 

5.13. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.14. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или Заведующего.

5.15. Секретарь Наблюдательного совета не позднее чем за 10 дней до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет его членов о времени и месте проведения заседания. 

5.16. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать Заведующий. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более 1/3 от общего числа членов Наблюдательного совета. 

5.17. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

5.18. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пп. 9 и 10 п. 5.10. настоящего Устава.
5.19.  Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

5.20.  Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в десятидневный срок после его избрания по требованию Учредителя автономного учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета за исключением представителя работников Учреждения. 
5.21. Попечительский совет Учреждения является органом самоуправления и состоит из родителей, сотрудников,  детей, посещающих данное Учреждение. 

Попечительский совет создается на основании Закона РФ «Об образовании», Типового положения о дошкольном образовательном учреждении. 

Основными задачами Попечительского совета являются:

- совершенствование воспитательно-образовательного процесса Учреждения; 
- привлечение внебюджетных средств для его обеспечения и развития;

- совершенствование материально-технической базы Учреждения;

- поддержка одаренных детей; 
- поощрение и стимулирование труда сотрудников Учреждения; 
- улучшение условий труда педагогических и других работников Учреждения. 

Попечительский совет избирается на общем родительском собрании, по одному представителю от каждой группы, сроком на один год. 

6. Основные характеристики организации 
образовательного процесса Учреждения
6.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с общеобразовательными программами дошкольного образования.

6.2. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста. 

Количество детей в группах, то есть наполняемость, определяется в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. 
В дошкольные группы принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет, при наличии соответствующих условий в Учреждении. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения. Количество групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.
В соответствии с  современными психолого-медико-педагогическими рекомендациями группы комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу.

6.3. Предельная наполняемость групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, но не более 12 групп.

Количество детей в группах дошкольного учреждения общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – для детей первой младшей группы не менее 2.5 м2 на ребенка, в дошкольных группах не менее 2.0 м2 на одного ребенка. 

6.4. Для зачисления ребенка в Учреждение необходимы следующие документы:

- заявление одного из родителей (законных представителей) на имя Заведующего;
-  свидетельство о рождении ребенка;

- документы родителей, удостоверяющие личность одного из родителей (законных представителей);
- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

Зачисление детей в Учреждение производится в соответствии с оформленной путевкой, выданной Комиссией по комплектованию муниципальных дошкольных образовательных учреждений  на территории городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края, созданной (образованной) в Комитете. 
6.5. Учреждение может организовать прием детей на договорной основе сверх мест, финансируемых из бюджета (муниципальное задание Учредителя) в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
6.6. При приеме ребенка заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в Учреждении.
6.7. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в Учреждении, производится в соответствии с законодательством РФ. 

Размер родительской платы за содержание ребенка  (присмотр и уход за ребенком)  не может превышать 20% затрат на содержание ребенка  (присмотр и уход за ребенком)  в Учреждении, с родителей (законных представителей), имеющих 3 и более несовершеннолетних детей – 10% указанных затрат. За содержание детей (присмотр и уход за ребенком) с ограниченными возможностями здоровья, посещающих Учреждение, а также детей с туберкулезной интоксикацией, находящихся в Учреждении, родительская плата не взимается.  

Перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком)  в Учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования, устанавливается Учредителем. 

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих Учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы (далее – компенсация) на первого ребенка в размере 20% размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком)  в Учреждении, на второго ребенка – в размере 50% и на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70% размера указанной родительской платы. 

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком)  в Учреждении. 

Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти Алтайского края.

Финансирование расходов, связанных с предоставлением компенсации, является расходным обязательством Алтайского края.    

6.8. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям, препятствующим ребенку посещать Учреждения;

- при существенном нарушении родителями (законными представителями) условий Договора между Учреждением и родителями (законными представителями);
- по достижению воспитанником возраста 8 лет на 01 сентября текущего года. 

6.9. За ребенком сохраняется место в случае:

- болезни ребенка или его родителей (законных представителей);

- прохождения санаторно-курортного лечения, карантина ребенком;

-  отпусков родителей (законных представителей);
- наличия иных объективных, уважительных причин для длительного (более 3-х дней) не посещения ребенком Учреждения.

6.10. Режим работы Учреждения является следующим: пятидневная рабочая неделя, с 12-часовым пребыванием детей с 7 час. 45 мин. до 19 час. 45 мин.

6.11. Порядок посещения Учреждения ребенком по индивидуальному графику определяется в Договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка. 

6.12. При приеме в Учреждение родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

6.13. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
6.14. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе годового плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно.

6.15. Воспитание и обучение воспитанников в Учреждении ведется на русском языке. 
6.16. В Учреждении воспитательно-образовательный процесс строится на принципах сотрудничества, взаимоуважения, доверия. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью воспитанников, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья воспитанников методов обучения и воспитания. 
6.17. В Учреждении по желанию родителей (законных представителей) в целях оказания помощи и создания условий для освоения общеобразовательных программ дошкольного образования могут быть открыты группы семейного воспитания и кратковременного пребывания (на договорной основе). 

6.18. Воспитательно-образовательный процесс в Учреждении составляется на основании общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с утвержденными санитарными нормами.

6.19. Основными моделями организации образовательного процесса являются совместная деятельность взрослого и детей и самостоятельная деятельность детей. Обучение и воспитание осуществляется в совместной деятельности взрослого и детей.

В Учреждении осуществляются следующие виды контроля:

- текущий, тематический, итоговый, фронтальный, оперативный.

Формы контроля:

- наблюдение, собеседование, посещение занятий и др.;

- ознакомление с документацией и продуктами деятельности воспитанников. 

6.20. Учреждение самостоятельно в выборе программ, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании».
6.21. Учреждение может разрабатывать, принимать и реализовывать собственные авторские программы дошкольного образования в соответствии с требованиями, определенными Законом РФ «Об образовании».

6.22. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных, индивидуальных особенностей детей, их физического, интеллектуального и личностного развития.

6.23. Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность разных видов деятельности детей, сбалансированность, исходя из финансовых, материально-технических и кадровых условий Учреждения и содержания образовательных программ.

6.24. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время образовательной деятельности, соответствующий требованиям СанПиН.

Продолжительность проведения непосредственной образовательной деятельности составляет:

- для детей 1,5 – 3 лет – не более 8-10 мин;

- для детей 4-го года жизни – не более 15 мин;

- для детей 5-го года жизни – не более 20 мин;

- для детей 6-го года жизни – не более 25 мин;

- для детей 7-го года жизни – не более 30 мин. 
Одним из главных критериев выбора педагогами форм образовательной работы и видов деятельности детей является адекватность возрасту.
7. Участники образовательного процесса 
(их права и обязанности) Учреждения
7.1. Участниками образовательного процесса являются дети (воспитанники Учреждения), их родители (законные представители), педагогические работники. 

7.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
7.3. Воспитанники Учреждения имеют право на: 
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-  уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- условия обучения и воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- посещение кружков, студий, объединений по интересам, действующих при Учреждении, а также участие в конкурсах, выставках, массовых мероприятиях.

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством РФ. 

Ребенку гарантируются:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и другом в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в здоровье и развитии;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных, оздоровительных, социальных и иных услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

7.4. Взаимодействие между Учреждением и родителями (законными представителями) регламентируется договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения и воспитания, присмотра и ухода за детьми. 

7.5. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать Учреждение для своего ребенка;

- выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в Учреждении; 

- защищать законные права и интересы ребенка;

- принимать участие в работе Педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса;

- участвовать в управлении Учреждением – т.е. избирать и быть избранным в Наблюдательный совет, Родительский комитет Учреждения; 

- принимать участие и выражать свое мнение на общих, групповых родительских собраниях;

- знакомиться с содержанием образовательного процесса, вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- посещать непосредственно образовательную и совместную деятельность педагогов и детей, мероприятия, проводимые Учреждением на условиях, оговоренных Договором между Учреждением и родителями;

- обращаться на основании решения общего родительского собрания в государственную аттестационную службу по вопросу направления рекламации на качество образования или несоответствие требованиям государственного образовательного стандарта;

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед Учредителем или Заведующим;

- принимать решение об организации охраны Учреждения с привлечением сторонних организаций;

- оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач, не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогов по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога;

- на получение в установленном Законом  РФ «Об образовании» порядке компенсации части платы за содержание детей (присмотр и уход за ребенком)  в Учреждении;

- досрочно расторгать договор с Учреждением.

7.6. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать условия Договора между Учреждением и родителями (законными представителями);
- вносить плату за содержание ребенка в Учреждение в срок до 20 числа текущего месяца;

- посещать проводимые в Учреждении родительские собрания;

- обеспечивать и защищать права и интересы своих детей;

- не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию, воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жесткое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение;

- своевременно ставить в известность Учреждение об имеющихся льготах, возможном отсутствии или болезни ребенка;

- лично отдавать и забирать ребенка у воспитателя.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением Договоре, который должен соответствовать действующему законодательству РФ, Типовому положению об образовательном учреждении для детей дошкольного возраста и настоящему Уставу.

7.7. Работникам, родителям (законным представителям) запрещается:

- приносить, передавать или пользоваться в Учреждении оружием, спиртными напитками, табачными изделиями, токсичными, взрывчатыми и наркотическими веществами, лекарственными средствами;

- использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрыву, пожару или отравлению;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

- приводить ребенка в Учреждение в болезненном состоянии в целях исключения распространения заболевания среди других воспитанников Учреждения;

- совершать иные действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для здоровья и жизни окружающих.

7.8. Педагогические работники обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик, подтвержденную документами об образовании;

- выполнять настоящий Устав и Правила внутреннего трудового распорядка; 

- быть вежливыми и предупредительными, не допускать грубости, физического или психического насилия по отношению к детям;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников;

-  принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению;

- проходить периодические медицинские и психологические обследования за счет средств Учредителя;

- проходить аттестацию в порядке, предусмотренном законодательством РФ;

-    сотрудничать с семьей воспитанника Учреждения по вопросам воспитания и обучения в Учреждении;

- с целью предотвращения детского травматизма своевременно принимать меры по устранению неполадок и условий в группе и на игровых площадках, влекущих вред для воспитанников Учреждения;

-   проявлять готовность к участию в мероприятиях с воспитанниками и взрослыми, выходящих за рамки плана Учреждения;

- направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение воспитанников.

7.9. Педагогические работники имеют право:

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, утвержденные Педагогическим советом Учреждения;

- участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- участвовать в конкурсах профессионального мастерства;

- на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей в вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога;

- на повышение квалификации один раз в 5 лет и на повышение квалификационной категории досрочно;

- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде;

- на получение пенсии за выслугу лет по достижении ими пенсионного возраста, ежегодный оплачиваемый отпуск, на другие социальные гарантии и льготы. 

7.10. Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения обеспечивается медицинским персоналом.

В основные обязанности медицинских работников Учреждения входят:

- наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием воспитанников, оказание медицинской помощи;

- организация и проведение два раза в год углубленных медицинских осмотров, профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;

- медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;
- осуществление контроля за качеством питания, соблюдением рационального режима организации образовательного процесса с воспитанниками, обеспечением санитарно-гигиенических требований в процессе обучения;

- работа с семьями воспитанников по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительских знаний.

7.11. Психологическое сопровождение образовательного процесса в Учреждении, консультативную и профилактическую работу с педагогическими работниками осуществляет педагог-психолог.

7.12. Трудовые отношения между работниками и администрацией Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству РФ о труде.

Назначение и увольнение работников Учреждения осуществляются в соответствии с действующим законодательством РФ. 

7.13. Права и обязанности работников Учреждения определяются законодательством о труде РФ, настоящим Уставом, Коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка Учреждения и должностными инструкциями.

7.14. Работники Учреждения обязаны соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка, строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности, соблюдать требования, правила, нормы по безопасности жизни и здоровья людей в процессе обучения и труда, по гигиене труда и производственной санитарии.

7.15. Комплектование персонала Учреждения осуществляется согласно штатному расписанию, утвержденному Заведующим, и не может противоречить законодательству РФ. Трудовые отношения работника Учреждения с Учреждением регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить Трудовому кодексу РФ.

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренных трудовым законодательством, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе работодателя до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться без согласия профсоюза.

7.16. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. 
7.17. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессиональной этики может быть проведено только при наличии поступившей на него жалобы, поданной в письменной форме. 
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

7.18. За успехи в учебной, методической и воспитательной работе и другой уставной деятельности Учреждения для работников устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

7.19. За нарушение без уважительных причин правил внутреннего трудового распорядка, а также обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией, к работникам применяются меры дисциплинарного взыскания в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
8. Локальные акты Учреждения

8.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов Учреждения: приказами, распоряжениями, инструкциями, положениями, иными видами локальных актов.
8.2. Локальные акты Учреждения не должны противоречить настоящему Уставу.

В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
9. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
9.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

9.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

9.3. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ закрытое административно-территориальное образование Сибирский Алтайского края.

9.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством РФ. 

9.5.  Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

9.5.1. Субсидии на выполнение муниципального задания.

9.5.2. Бюджетные инвестиции и субсидии на иные цели.

9.5.3. Поступления от оказания Учреждением услуг (выполнения работ) по основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе.

9.5.4. Поступления от иной, приносящей доход деятельности.

9.5.5. Имущество, полученное Учреждением от Учредителя.

9.5.6. Добровольные пожертвования юридических и физических лиц. Добровольные пожертвования могут предоставляться юридическими и  физическими лицами в наличной и безналичной форме, а также в виде товаров, работ и услуг. Непременным условием добровольных пожертвований является принцип добровольности, в противном случае данная деятельность будет считаться незаконной.

9.5.7. Иные, не запрещенные законом источники.

9.6. Порядок поступления средств от Учредителя определяется в соответствии с действующим бюджетным законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края.

9.7. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами городского округа  ЗАТО Сибирский Алтайского края.

9.8. В соответствии с заключенным с Главой Администрации городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края соглашением, с территориальным органом Федерального казначейства Учреждение открывает и ведет лицевые счета для учета операций Учреждения в порядке, установленном Федеральным казначейством.

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

9.9. Учреждение вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
9.10. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляется с одобрения Наблюдательного совета. 

Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему из бюджета городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.  

9.11. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются обособленно.

9.12. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.

9.13. Средства, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на лицевой счет Учреждения.

9.14. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления и является муниципальной собственностью городского округа  ЗАТО Сибирский Алтайского края. 

Право оперативного управления на муниципальное имущество возникает у Учреждения с момента фактической передачи этого имущества. С момента передачи имущества на Учреждение переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.

Право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком, находящимся в муниципальной собственности, предоставляется Учреждению на основании постановления Администрации ЗАТО Сибирский и возникает с момента регистрации права в Управлении Федеральной службы  государственной регистрации, кадастра и  картографии по Алтайскому краю.

Учреждение осуществляет владение и пользование этим участком в пределах, установленных законом, иными правовыми актами и актом о предоставлении участка в пользование.

9.15. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного управления, определяется Учредителем и передается по акту приема-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества.

9.16. Учреждение обязано предоставлять имущество к учету в реестре объектов муниципальной собственности городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края в установленном порядке. 
9.17. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

9.18. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

9.19. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

9.20. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержание такого имущества Учредителем не осуществляется.    
9.21. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством РФ. 

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения

10.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения Администрации ЗАТО Сибирский в форме постановления, либо по решению суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным постановлением Администрации ЗАТО Сибирский.

10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких автономных учреждений;

- присоединения к автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

- разделения автономного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

- выделения из автономного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

Автономные учреждения могут быть реорганизованы в форме слияния или присоединения, если они созданы на базе имущества одного и того же собственника.

Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.

Если иное не предусмотрено федеральным законом, бюджетное или казенное учреждение может быть создано по решению учредителя автономного учреждения путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом Администрацией ЗАТО Сибирский.

 Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица (лиц).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
10.3. При принятии решения о ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения.

10.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения, ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

10.5. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный отдел Администрации ЗАТО Сибирский в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.

10.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в (Администрацию ЗАТО Сибирский) казну муниципального образования городского округа ЗАТО Сибирский.

11. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав
11.1. Настоящий Устав составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляры настоящего Устава хранятся в Учреждении и в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

После государственной регистрации Учреждение обязано в недельный срок представить Учредителю копию настоящего Устава, заверенную органом, осуществившим государственную регистрацию Устава.

11.2. Предложения по изменению настоящего Устава могут исходить от Учредителя, Наблюдательного Совета Учреждения или заведующего Учреждением. Изменения в настоящий Устав могут оформляться в виде новой редакции Устава.

11.3. Изменения в настоящий Устав вступают в силу в порядке, установленном действующим законодательством.
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