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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

29.06.2012                                                                                       № 297/1                                                                                                                                                                   ЗАТО Сибирский

Об утверждении Положения о формировании 
системы оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных дошкольных 
образовательных учреждений городского 
округа закрытого административно-
территориального образования Сибирский 
Алтайского края


В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьей 50 Устава муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о формировании системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2012.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 31.05.2011 № 266 «Об утверждении Положения о формировании системы оплаты труда педагогических работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края» с 01.09.2012.

4. Управлению по муниципальным информационным ресурсам                  (С.И. Диких) опубликовать постановление в газете «Сибирский вестник».
5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Первый заместитель Главы Администрации,

председатель комитета по финансам                                                    В.Н. Панов
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

ЗАТО Сибирский

от 29.06.2012 № 297/1
ПОЛОЖЕНИЕ

о формировании системы оплаты труда работников
муниципальных бюджетных дошкольных образовательных 
учреждений городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края

1.Общие положения

1.1.  Настоящее Положение о формировании системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее – Положение) определяет порядок формирования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее – МБДОУ).
1.2. Фонд оплаты труда работников МБДОУ формируется за счет субсидий из местного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.
1.3. Система оплаты труда работников МБДОУ устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Сибирский.

2. Порядок и условия оплаты труда работников (за исключением педагогических работников) МБДОУ

2.1.Заработная плата работника является вознаграждением за труд, размер которой определяется в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, ставка заработной платы), повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, компенсационные, стимулирующие выплаты и предельными размерами не ограничивается.

ЗП = (Ор) + (Ор) * (К2 )  + КВ + СВ, где

ЗП – заработная плата работника МБДОУ;

Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;
Ор = О * К1;

О - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по профессионально-квалификационной группе (ПКГ), руб.;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

К2 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.

2.2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по профессионально-квалификационной группе (далее ПКГ) на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности соответствующего квалифицированного уровня ПКГ, на персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

2.3. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника увеличивается на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, на персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

2.4. Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются работникам в размерах согласно приложению 1 и 3 к настоящему Положению.  Размеры коэффициентов учитывают фиксированные надбавки в зависимости от сложности выполняемой работы.
2.5. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении  стимулирующих и компенсационных выплат. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной и его размерах принимается руководителем в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной - до 2,0. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени.

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МБДОУ устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей руководителей, специалистов, служащих, рабочих к соответствующим профессионально-квалификационным группам:

- группы должностей специалистов и служащих МБДОУ (приложение № 1);

- группы должностей медицинских и фармацевтических работников МБДОУ (приложение № 2);

- группы профессий рабочих МБДОУ (приложение № 3);

- группа должностей педагогических работников МБДОУ (приложение № 4)

2.7. Работникам МБДОУ устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделами 5-6 настоящего Положения.

Размер и порядок установления выплат компенсационного, стимулирующего характера, а также выплаты материальной помощи работникам МБДОУ устанавливаются локальным нормативным актом МБДОУ. 

2.8.Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников МБДОУ
3.1. Оплата труда работников, осуществляющих педагогическую деятельность  (далее – педагогические работники) состоит из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогическому работнику устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставки заработной платы.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей педагогических работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.

3.2. Для педагогических работников может применяться почасовая оплата труда. Условия и размер оплаты одного часа педагогической работы определяются учреждением самостоятельно, исходя из установленного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
3.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников формируется исходя из количества часов, определенных федеральным государственным образовательным стандартом, учебным планом и программами, а также обеспеченности кадрами и других конкретных условий деятельности учреждений.

3.4. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы  определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

3.5. Часы педагогической работы, данные сверх установленной годовой нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения педагогическим работником всей годовой нагрузки. Оплата производится помесячно или в конце учебного года.

3.6. Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, проведенных в порядке замещения временно отсутствующего по болезни или другим причинам педагогического работника, осуществляется дополнительно по часовым тарифным ставкам. В случае если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет средней месячной заработной платы педагогических работников на основании уточненного годового объема учебной работы.

3.7. Педагогическим работникам МБДОУ предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- надбавка за наличие ученой степени, почетного звания, а также отраслевой награды;

- за интенсивность и высокие результаты работы.

При наличии у педагогического работника ученой степени или почетного звания, соответствующих профилю деятельности учреждения, а также наград высшего федерального органа исполнительной власти в сфере образования ему может     устанавливаться надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Рекомендуемый размер надбавки:

за наличие ученой степени кандидата наук – 10%;

за наличие ученой степени доктора наук – 20%;

за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной деятельности учреждения, – 10%;

за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Почетный», «Отличник» при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной деятельности учреждения, – 20%.
Надбавку к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученой степени или почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из предложенных оснований, имеющих для работника наибольшее значение.

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим работникам определяется руководителем МБДОУ и устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с установленными критериями и не может превышать 10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Надбавка устанавливается на определенный срок, но не более чем на год, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
Основанием для предоставления вознаграждения за интенсивность и высокие результаты работы является результативность деятельности педагогических работников МБДОУ по следующим направлениям:

- осуществление на высоком уровне воспитательно-образовательной работы с воспитанниками (сохранение и укрепление физического и психического здоровья, обеспечение высокой посещаемости детьми дошкольного образовательного учреждения);

- развитие творческих способностей воспитанников (качественная подготовка к конкурсам, выставкам, фестивалям и т.д.);

- активное участие в инновационной деятельности;

- разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик и технологий;

- разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий и т.д.;

- обобщение и предъявление своего опыта (активное участие в научно-практических конференциях, педчтениях, семинарах и т.п.).

3.8. Размер и порядок установления выплат компенсационного характера, а также выплаты материальной помощи работникам образования устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в соответствии с разделами 5 и 7 настоящего положения.

4. Оплата труда руководителя МБДОУ, 
его заместителей, главного бухгалтера

4.1. Оплата труда руководителя МБДОУ, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Должностной оклад руководителя МБДОУ устанавливается при заключении трудового договора с Учредителем, исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения МБДОУ к группам по оплате труда, а его заместителей и главного бухгалтера – руководителем соответствующего МБДОУ по согласованию с Учредителем  (приложение 5).


Руководитель МБДОУ согласовывает с Администрацией ЗАТО Сибирский прием на работу заместителей руководителя и главного бухгалтера.



Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров МБДОУ устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих МБДОУ.

4.2.Руководителю МБДОУ, его заместителям, главному бухгалтеру выплаты компенсационного характера осуществляются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения и отражаются в заключаемых с ними трудовых договорах.

4.3. Руководителю МБДОУ предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера: 

надбавка за наличие ученой степени, почетного звания, а также отраслевой награды;

надбавка за стаж либо продолжительность непрерывной работы;

персональный повышающий коэффициент;

премия по итогам работы за период (месяц, квартал, год).

При наличии у руководителя ученой степени, соответствующей профилю деятельности учреждения, в трудовом договоре может быть предусмотрена надбавка  в размере:

1000 рублей в месяц - за наличие ученой степени кандидата наук;

3000 рублей в месяц - за наличие ученой степени доктора наук.

Руководителям МБДОУ устанавливается ежемесячная выплата за стаж работы в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер ежемесячной выплаты (в процентах должностного оклада)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	более 15 лет
	30


Для исчисления ежемесячной надбавки за стаж работы в него включаются периоды работы в данном учреждении, периоды замещения должностей государственной гражданской службы, должностей муниципальной службы, периоды работы в учреждениях аналогичного профиля или по аналогичной специальности в других организациях.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен руководителю с учетом уровня его профессиональной подготовки, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов. Размер персонального повышающего коэффициента не может превышать – 1. Конкретный размер персонального повышающего коэффициента устанавливается Учредителем по представлению председателя комитета Администрации ЗАТО Сибирский по образованию.

Размеры премий по итогам работы руководителю МБДОУ определяет Учредитель. 

Ежемесячная премия устанавливается в размере до 70% должностного оклада. Размер ежемесячной премии определяется по результатам оценки деятельности за квартал с учетом показателей, позволяющих оценить эффективность и результативность деятельности руководителя (приложение № 6). При этом количество набранных баллов соответствует размеру премии.
Премиальные выплаты по итогам работы за квартал и год руководителям МБДОУ устанавливаются при наличии экономии фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются. 

Учредителю предоставляется право уменьшать или полностью отменять установленные руководителю  выплаты при ухудшении качества работы МБДОУ, невыполнения показателей, а так же некачественного и несвоевременного выполнения  муниципального задания.


Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю МБДОУ могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.

Заместителям руководителя и главному бухгалтеру выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с разделом 6 Положения и локальными нормативными актами МБДОУ.

Размер и порядок выплаты материальной помощи руководителю МБДОУ, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются в трудовых договорах с ними в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

5. Выплаты компенсационного характера

5.1. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются в Положении об оплате труда работников   МБДОУ в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим положением. Указанные выплаты конкретизируются в трудовых договорах работников и осуществляются в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.


5.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в закрытом административно-территориальном образовании;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплата за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их исполнением;

- иные выплаты и надбавки компенсационного характера.

5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников и могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютных величинах.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.4. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.


Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий труда. Если по результатам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

5.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в размере, определенном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края, и начисляются на всю заработную плату, включая оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты.

5.6. Выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) производятся в следующих размерах:

- оплата труда при выполнении работ различной квалификации производится в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации;

- за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;

- оплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

- оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором;

- оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором;
- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема дополнительной работы. 

6. Выплаты стимулирующего характера

6.1. Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются учреждениями самостоятельно в пределах фонда     оплаты труда, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами МБДОУ в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера и порядком их установления, и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться, как в процентном отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных величинах.

В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за наличие ученой степени, почетного звания, а также отраслевой награды по основному профилю профессиональной деятельности;

премиальные выплаты по итогам работы.

6.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

а) за выполнение основных показателей деятельности МБДОУ, устанавливаемых Учредителем; 

б) за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;

в) за обеспечение высокой посещаемости детьми МБДОУ;
г) за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, в том числе связанных с реализацией МБДОУ краевых целевых и ведомственных целевых программ;

д) другие выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые локальным актом МБДОУ.

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется руководителем МБДОУ и устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с установленными критериями и не может превышать 100 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Надбавка устанавливается на определенный срок, но не более чем на год, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

6.3. Выплата за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с критериями, установленными согласно специфике МБДОУ, в порядке и размерах, предусмотренных в локальных нормативных актах.

6.4. При наличии у работника ученой степени или почетного звания, соответствующих профилю деятельности учреждения, а также наград высшего федерального органа исполнительной власти в сфере образования ему может     устанавливаться надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Рекомендуемый размер надбавки:

- за наличие ученой степени кандидата наук – 10%;

- за наличие ученой степени доктора наук – 20%;

- за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной деятельности учреждения, – 10%;

за наличие почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Почетный», «Отличник» при условии соответствия почетного звания основному профилю профессиональной деятельности учреждения, – 20%.

Надбавку к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученой степени или почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из предложенных оснований, имеющих для работника наибольшее значение.

6.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются с периодичностью, в порядке, размерах, установленных локальными нормативными актами учреждения, в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда. 

В целях поощрения работников за качественное исполнение трудовых обязанностей рекомендуется устанавливать следующие виды премий по итогам работы:
- премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год);

- единовременные (разовые) поощрительные премии.

Премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам отчетного периода.
При разработке критериев премирования работников могут учитываться:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий;

- соблюдение режима рабочего времени, отсутствие дисциплинарных взысканий;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета учреждения среди населения;

- написание и  издание авторских материалов;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

Единовременные (разовые) поощрительные премии могут выплачиваться:

- в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами;

- в связи с награждением правительственными, региональными и ведомственными наградами;

- в связи с присвоением почетных званий и знаков отличия Российской Федерации;

- в связи с юбилеем (50 и далее каждые 5 лет).

6.6. Порядок премирования работников учреждения определяется положением о премировании, утвержденным локальным нормативным актом учреждения.
7. Условия выплаты материальной помощи

7.1. Из фонда оплаты труда работникам, руководителю МБДОУ может быть оказана материальная помощь в размере до одного должностного оклада.

7.2. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных  размерах  принимает  руководитель  МБДОУ на основании письменного заявления работника. 

Решение об оказании материальной помощи руководителю МБДОУ принимает Учредитель на основании трудового договора и заявления руководителя МБДОУ.

7.3 Размер материальной помощи работникам МБДОУ, а также порядок и условия ее оказания устанавливаются в коллективном договоре с учетом мнения профсоюзного или иного представительного органа работников.

8. Заключительные положения

8.1. В случае образования экономии фонда оплаты труда в МБДОУ сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

8.2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться как на выплаты стимулирующего характера, так и на обеспечение выплаты должностного оклада, компенсационных выплат.

8.3. В тех случаях, когда размер оплаты труда работника МБДОУ в соответствии с новой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат), оказывается ниже размера оплаты труда, действовавшего по Единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), ему выплачивается соответствующая разница в заработной плате – персонифицированная доплата. Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению о формировании 
системы оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных 
дошкольных образовательных 
учреждений городского округа 
закрытого административно-
территориального образования 
Сибирский Алтайского края

Профессиональные квалификационные группы должностей специалистов и служащих МБДОУ
	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад (должностной оклад),ставка заработной платы, рублей

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	2130
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	делопроизводитель - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	
	1
	2130

	2
	кассир - при выполнении должностных обязанностей кассира
	
	1
	2130

	3
	секретарь - (среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы);

секретарь - (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 3 лет);

секретарь - (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет)
	
	1,046

1,233

1,284
	2228

2466

2735

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2200
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	младший воспитатель – среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка без предъявления требований к стажу работы;
младший воспитатель – среднее (полное) общее образование, курсовая подготовка и стаж работы в должности младшего воспитателя не менее 4 лет;

младший воспитатель – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1
1,121
1,243
	2200
2466
2735

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	заведующий хозяйством - среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 3 лет
	
	1,013
	2229

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	заведующий производством (шеф-повар) – при выполнении должностных обязанностей заведующего производством, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей;

-  при выполнении должностных обязанностей заведующего производством, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных обязанностей заведующего производством, отнесенной к II группе по оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных обязанностей заведующего производством, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,369

1,508

1,657

1,999
	3012

3318

3645

4398

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	2600
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	бухгалтер - (бухгалтер) - среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет;

бухгалтер - (бухгалтер II категории) - высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет;

бухгалтер - (бухгалтер I категории) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет;

бухгалтер - (ведущий бухгалтер) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера I категории не менее 3 лет
	
	1,052

1,276

1,402

1,691
	2735

3318

3645

4397

	
	экономист - (экономист) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

экономист - (экономист II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста не менее 3 лет;

экономист - (экономист I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет;


экономист - (ведущий экономист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста I категории не менее 3 лет
	
	1,052

1,276

1,402

1,691
	2735

3318

3645

4397


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о формировании 
системы оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных 
дошкольных образовательных 
учреждений городского округа 
закрытого административно-
территориального образования 
Сибирский Алтайского края

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников МБДОУ

	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад (должностной оклад),ставка заработной платы, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	
	
	

	3 квалификационный уровень
	2200
	
	

	1
	медицинская сестра  (среднее медицинское образование, не имеющий квалификационной категории);
медицинская сестра (среднее медицинское образование, имеющий   2 квалификационную категорию);
 

медицинская сестра (среднее медицинское образование, имеющий    1 квалификационную категорию);
 

медицинская сестра (среднее медицинское образование, имеющий высшую квалификационную категорию);
	
	1,243
1,369
1,508
1,657
	2735
3012
3318

3645

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»
	2700
	
	

	1
	Врач-педиатр - не имеющий квалификационной категории;

- имеющий II квалификационную категорию;                                             - имеющий I квалификационную категорию;                                              - имеющий высшую квалификационную               категорию
	
	1,530

1,651

1,765

1,913
	4131

4460

4766

5165


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению о формировании 
системы оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных 
дошкольных образовательных 
учреждений городского округа 
закрытого административно-
территориального образования 
Сибирский Алтайского края

Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих МБДОУ 
	

	Минимальный размер оклада, рублей
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад, рубли

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня 
	2000
	
	

	Грузчик
	
	1,000
	2000

	Кастелянша
	
	1,000
	2000

	Кладовщик
	
	1,000
	2000

	Кухонный рабочий
	
	1,000
	2000

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	
	1,062
	2124

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2200
	
	

	Швея
	
	1,000
	2200

	Повар
	
	1,013
	2229


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению о формировании 
системы оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных 
дошкольных образовательных 
учреждений городского округа 
закрытого административно-
территориального образования 
Сибирский Алтайского края

Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников

	Квалификационные уровни
	Должности педагогических работников образования
	Диапазон размеров должностных окладов, ставок заработной платы, (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; 
инструктор по физической культуре; 
музыкальный руководитель
	3 788 – 7 078

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования;  
педагог-организатор; 
социальный педагог;
	4 174 – 7 622

	3 квалификационный уровень
	воспитатель; педагог-психолог;
	4 174 – 7 622

	4 квалификационный уровень
	старший воспитатель; 
учитель-логопед (логопед); 
учитель-дефектолог
	4 583 – 7 622


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению о формировании 
системы оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных 
дошкольных образовательных 
учреждений городского округа 
закрытого административно-
территориального образования 
Сибирский Алтайского края

Показатели и порядок отнесения муниципальных дошкольных бюджетных образовательных учреждений ЗАТО Сибирский

к группам по оплате труда руководителей

1.1. К объемным показателям деятельности МБДОУ относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.
1.2. Объем деятельности образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:
	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных  учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.  Количество работников в образовательном учреждении
	-за каждого работника;

-дополнительно за     каждого работника, имеющего:

-первую квалификационную категорию; 

-высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	3. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их  состояния и степени использования)
	за каждый вид          
	до 15

	4. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, столовой 
	за каждый вид
	до 15

	5. Наличие обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого  обучающегося (воспитанника)
	0,5

	6. Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	за каждый вид


	до 15

	7. Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных)дошкольных бразовательных учреждений (групп) компенсирующего вида)
	за каждого обучающегося (воспитанника)         
	1


1.3. Дошкольные образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:
	Тип (вид) образовательного
учреждения
	Группа, к которой учреждение     
относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	I 
	II 
	III 
	IV

	 Дошкольные образовательные учреждения
	свыше 
500
	От 350 до 500
	От 200 до 350
	до 200


1.4. Размеры должностных окладов руководителей МБДОУ 

	№
	Показатель
	Группа по оплате труда

	
	
	I
	II
	III
	IV

	
	Должностной оклад (руб.)
	9000
	8000
	7500
	7000


1.5.1. Группа по оплате труда определяется ежегодно комитетом Администрации ЗАТО Сибирский по образованию в  порядке, установленным настоящим Положением на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей. 

1.5.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено комитетом Администрации ЗАТО Сибирский по образованию за каждый дополнительный показатель до 20 баллов на основании ходатайства руководителя образовательного учреждения.

1.5.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается комитетом Администрации ЗАТО Сибирский по образованию.

1.5.4. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на  установленную предельную наполняемость групп.

Пункт 1 таблицы объемных показателей (пункт 1.2.) при установлении суммы баллов в дошкольных образовательных учреждениях применяется только в отношении количества детей, охваченных образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного списочного состава).
1.5.5. За руководителями дошкольных образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению о формировании 
системы оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных 
дошкольных образовательных 
учреждений городского округа 
закрытого административно-
территориального образования 
Сибирский Алтайского края

Показатели оценки эффективности и результативности
деятельности руководителей МБДОУ
	№

п/п
	Наименование критерия оценки эффективности деятельности
	Оценка выполнения критерия
	Значимость критерия
	Орган ответственный за предоставление информации

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Выполнение муниципального задания по натуральным показателям (при наличии нескольких муниципальных заданий показатель определяется по наименьшему значению)
	100 % и более оценка - 1,

от 95 до 100 % оценка - 0,8

от 90 до 95 %- оценка - 0,6
ниже 90 %  оценка - 0
	10
	Комитет   Администрации ЗАТО Сибирский по образованию

	2
	Динамика изменения объема средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	При увеличении объема средств более чем на 5 процентов оценка 1;

При увеличении объема средств до 5 процентов оценка – 0,8;
При уменьшении объема средств до 5 процентов оценка – 0,6;

При уменьшении объема средств более чем на 5 процентов оценка -0;
	10
	Комитет по финансам администрации ЗАТО Сибирский

	3
	Наличие (отсутствие) просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности оценка - 1;

Наличие просроченной кредиторской задолженности  оценка - 0
	10
	Комитет по финансам администрации ЗАТО Сибирский

	4
	Своевременность предоставления отчетов в течение квартала

	Отчеты предоставляются своевременно оценка - 1;

Отчеты предоставляются несвоевременно оценка - 0
	10
	Комитет по финансам администрации ЗАТО Сибирский, Комитет   Администрации ЗАТО Сибирский по образованию

	5
	Полнота и достоверность предоставляемой информации, отчетности в течении квартала
	Отчеты предоставляются без нарушений оценка - 1;

Отчеты предоставляются с нарушениями оценка - 0;
	10
	Комитет по финансам администрации ЗАТО Сибирский, Комитет   Администрации ЗАТО Сибирский по образованию

	6
	Отсутствие (наличие) дисциплинарных взысканий
	Дисциплинарных взысканий нет оценка - 1;

Дисциплинарные взыскания есть оценка - 0
	10
	Комитет   Администрации ЗАТО Сибирский по образованию

	7 
	Отсутствие (наличие) штрафов, пени по налогам и сборам
	Отсутствие штрафов, пени по налогам и сборам оценка - 1;

Наличие штрафов, пени по налогам и сборам оценка - 0
	10
	Комитет по финансам администрации ЗАТО Сибирский

	
	ИТОГО:
	
	70
	


