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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20.01.2012                                                                                      № 19                                                                                                                                                                   ЗАТО Сибирский
О внесении изменений в постановление 
Администрации ЗАТО Сибирский 
от 01.09.2011 № 400 «Об утверждении  
Положения о формировании системы 
оплаты труда работников муниципальных
 бюджетных общеобразовательных 
учреждений городского округа  закрытого 
административно-территориального 
образования  Сибирский Алтайского края, 
реализующих программы  начального   
общего, основного общего, среднего 
(полного) общего образования»

В соответствии с приказами Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 29.05.2008 № 2005 «Об утверждении  Модельной методики формирования оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования», от 10.08.2011                 № 2872 «О внесении изменений в Модельную методику формирования системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений» и в целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации ЗАТО Сибирский                          от 01.09.2011 № 400 «Об утверждении Положения о формировании системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений городского округа закрытого административно-территориального образования  Сибирский Алтайского края, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» следующее изменение:
Раздел 7 «Расчет окладов педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс»  Положения о формировании системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, утвержденного указанным постановлением, изложить в новой редакции (приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2012.

3. Управлению по муниципальным информационным ресурсам                         (С.Ю. Болотникова) опубликовать постановление в газете «Сибирский вестник».

4 . Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации по социальным вопросам О.Б. Гречушникову.
Глава Администрации                                                                       С.М. Драчёв
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Администрации

ЗАТО Сибирский
от 20.01.2012 № 19
«7. Расчет базовой части оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.
7.1. Базовая часть оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, рассчитывается по формуле:

БЧ = Оу + Дкс +Дпсз +Дк +Днз, где

Оу – оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Оу = Стп * У * Г * Чаз * А * В, где: 

Стп –  стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час);

У – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Г – повышающий коэффициент при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

Чаз –  количество часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе;

А – повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога;

В – повышающий коэффициент с учетом результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогических работников занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.
Доплаты к окладу педагогического работника, непосредственно осуществляющих учебный процесс:
Дкс – доплата за специфику работы;
Дкс = Оу*Кс, где  Кс – коэффициенты специфики работы;
         Дпсз – доплата за наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды;

Дпсз = Оу*Псз, где Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды;

Дк – доплата за сложность и приоритетность предмета;
Дк = Оу*К, где К –  повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

         Днз – доплата за неаудиторную занятость.

7.2. Если педагог ведет несколько предметов  в разных классах, то его базовая часть оплаты труда рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

7.3. Количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (Чаз) рассчитывается по формуле:

Чаз = (Нг : Н х 52) : 12, где

Нг – объем годовой  нагрузки в часах;

Н - количество недель в учебном году в соответствии с учебным планом образовательного учреждения;

52 - количество недель в календарном году;

12 – количество месяцев в календарном году.

7.4. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога (А) составляет:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

Повышающий коэффициент с учетом результатов аттестации (В) составляет:

1,2- для педагогических работников, получивших первую категорию в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209;

1,3- для педагогических работников, получивших высшую категорию в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209;

до 1,05 – для педагогических работников, получивших подтверждение занимаемой должности  в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209.

7.5. Повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды (Псз) устанавливается:

 для работников, имеющих ученую степень  кандидата наук, – в размере  0,10;  доктора наук – в размере 0,20;

для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин - в размере 0,10.

Для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» может устанавливаться повышающий коэффициент в размере до 0,05 за счет средств специальной части фонда оплаты труда.

7.6. При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный). 

 7.7. Повышающий коэффициент (Г) при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, устанавливается образовательным учреждением самостоятельно в зависимости от количества обучающихся в группе.

7.8. Повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) определяется образовательным учреждением самостоятельно. Критериями для установления коэффициента могут являться: 

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм независимой аттестации;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (обеспечение работы кабинета - лаборатории и  техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников; необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

7.9. Коэффициенты специфики работы (Кс) устанавливаются в размерах, определенных в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

7.10. Размер доплаты за неаудиторную занятость (Днз) определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты неаудиторной занятости. Данная доплата может устанавливаться в абсолютной сумме (рублях) или рассчитываться исходя из стоимости ученико-часа с применением поправочных коэффициентов (при осуществлении внеурочной работы с обучающимися). Поправочные коэффициенты устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно.

7.11. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, определяется в соответствии с  количеством детей в классе, учеником которого является обучаемый на дому.

7.12. К базовой части оплаты труда, определенной  в соответствии с пунктом 7.1 настоящего Положения, устанавливается выплата компенсационного характера: за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).
7.13. К окладу, определенному в соответствии с п.7.1 настоящего Положения, устанавливается выплата компенсационного характера: за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Размер выплат за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда определяется образовательным учреждением самостоятельно, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.14. При изменении численности обучающихся в течение учебного года размер оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, пересчитывается в соответствии с численностью обучающихся в классе. 

7.15. В случае повышения действующим законодательством заработной платы оклад педагогического работника увеличивается в установленном размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.».
