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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

11.04.2012                                                                          № 150                                                                                                                                                                  ЗАТО Сибирский
Об утверждении долгосрочной 
целевой программы «Развитие 
культуры на территории городского 
округа ЗАТО Сибирский Алтайского 

края на 2012-2013 годы»
С целью утверждения основных стратегических направлений развития культуры на территории муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края до 2014 года, возможностей ресурсного обеспечения функционирования учреждений культуры и удовлетворения потребностей жителей муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края в услугах культуры, в соответствии с Законом РФ от 09.10.1992              № 3612-I «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», законом Алтайского каря т 12.05.2005 № 32-ЗС «Об объектах культурного наследия (памятники истории культуры) в Алтайском крае», законом Алтайского края от 10.04.2007 № 22-ЗС «О библиотечном деле в Алтайском крае», руководствуясь статьями 53, 61, 63 Устава муниципального образования закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую долгосрочную муниципальную целевую Программу «Развитие культуры на территории городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского каря на 2012- 2013 годы» (далее – Программа).

2. Отделу по культуре (Г.М. Возжаева) обеспечить методическое сопровождение Программы.

3. Комитету по финансам Администрации городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (В.Н. Панов) предусматривать в бюджетах на соответствующие годы финансовые затраты на реализацию утвержденной программы по смете расходов «Культура».

4. Признать утратившим силу постановление Администрации ЗАТО Сибирский от 15.02.2011 № 93 «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой Программы «Развитие культуры на территории городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского каря на 2011- 2013 годы».

5. Управлению по муниципальным информационным ресурсам                        (С.Ю. Болотникова) опубликовать постановление в газете «Сибирский вестник».
6. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации, председателя комитета по финансам В.Н. Панова.
Глава Администрации                                                                          С.М Драчев
УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации 

ЗАТО Сибирский
от 11.04.2012 № 150
ДОЛГОСРОЧНАЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«Развитие культуры на территории городского округа
ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2012-2013 годы»

ЗАТО Сибирский
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1. Паспорт долгосрочной муниципальной целевой Программы «Развитие культуры на территории  городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2012-2013 годы»
	Наименование Программы
	Долгосрочная муниципальная целевая Программа «Развитие культуры на территории  городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2012-2013 годы» (далее – Программа)

	Основание для разработки
 

Программы
	- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Закон РФ от 09.10.1992 № 3612-I «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;
- Закон Алтайского края 12.052005 № 32-ЗС «Об объектах культурного наследия  (памятниках истории культуры) в Алтайском крае»;

- Закон Алтайского края от 10.04.2007 № 22-ЗС «О библиотечном деле в Алтайском крае»;
- Устав муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее – ЗАТО Сибирский);
- «Комплексная программа социально-экономического развития ЗАТО Сибирский на 2008-2017 годы», утвержденная решением Совета депутатов городского округа ЗАТО Сибирский от 10.09.2007 № 19

	Муниципальный заказчик-координатор Программы
	Администрация муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования  Сибирский Алтайского края  

	Основные разработчики Программы
	Отдел по культуре Администрации  ЗАТО Сибирский

	Исполнители Программы
	Отдел по культуре Администрации ЗАТО Сибирский 

	Перечень подпрограмм
	1. 1. Пополнение библиотечных и музейных фондов
2. 2. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и художественного образования
3. 3. Повышение квалификации руководителей и специалистов учреждений культуры

	Цель Программы
	Сохранение культурного наследия и развитие культуры в городском округе закрытом административно-территориальном образовании Сибирский Алтайского края;
Выравнивание доступа к культурным ценностям жителей городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края

	Задачи 

Программы
	1) совершенствование библиотечного обслуживания населения в информационной, культурной и образовательной сферах;

2) формирование у населения  устойчивого интереса к чтению; 

3) развитие инновационных технологий информационного обслуживания населения;

4) развитие материально-технической базы учреждений культуры и художественного образования;

5) обеспечение комплексной  безопасности учреждений культуры,  сохранности и пополнения  библиотечных и музейных  фондов;
6) повышение квалификации руководителей и специалистов учреждений культуры

	Сроки и этапы реализации Программы
	2012-2013 гг.

	Перечень основных мероприятий Программы
	1. Пополнение библиотечных и музейных фондов.

2. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и художественного образования

3. Повышение квалификации руководителей и специалистов учреждений культуры

	Целевые индикаторы и показатели 
Программы
	- основные показатели:

·  Количество новых экземпляров библиотечного фонда  библиотек, (единиц на 1000 жителей):

2012 г. - 132; 
2013 г. - 132; 
- книговыдача
2012 г. - 17 000;

2013 г. - 17 500;

- посещений библиотеки:

2012 г. - 8 500;

2013 г. - 8 600;

- Количество читателей библиотеки:

2012 г. - 1 200;

2013 г. - 1 350;

· удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными  учреждениями культуры, и в работе любительских объединений, %:

2012 г. – 62%;

2013 г. – 63%;

· число посещений спектаклей и концертов, человек:

2012 г. – 6 800;

2013 г. – 6 850;

· число посещений музеев,  человек:

2012 г. – 4 300;

2013 г. – 4 400;

- дополнительные показатели:

· доля новых произведений профессионального искусства в общем репертуаре, в %:

2012 г. – 14,0;

2013 г. – 15,0;

· количество мероприятий по культурно-досуговому учреждению, единиц:

2012 г. – 180;

2013 г. – 190

	Объемы и источники  

финансирования Программы 

(в ценах года)


	Финансирование расходов, предусмотренных Программой, является расходным обязательством муниципального образования городского округа  закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края.

Расходное обязательство исполняется за счет собственных доходов и источников покрытия дефицита бюджета муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа (далее – местный бюджет) на соответствующий финансовый год 

	Объемы и источники финансирования 


	Суммарный объем финансирования Программы на 2012-2013 годы  составит 2 840 тыс. руб.
-средства местного бюджета  -  2 840 тыс. руб. 

тыс. руб.
Год

2012г.

2013г.

2012-2013гг.

Местный бюджет

835,0

2 005,0

2 840

Всего:

835,0

2 005,0

2 840



	Прогноз ожидаемых результатов
	Реализация Программы будет способствовать дальнейшему росту культурного потенциала  и его влиянию на процесс социальных преобразований вследствие:  

- создания благоприятных условий для творческой деятельности, интеграции культуры  в краевой  культурный процесс, освоения новых форм и направлений культурного обмена;

- сохранения и эффективного использования  культурного наследия  ЗАТО Сибирский;

- увеличения  предложения населению услуг в сфере культуры, расширения доступа граждан к культурным ценностям;

- решения проблем организации досуга молодежи, формирования правильной ценностной ориентации подрастающего поколения.

- повышения  уровня материальной обеспеченности культурно-досуговых  учреждений, библиотек, музеев, образовательных учреждений в сфере культуры;
- замены музыкальных инструментов в культурно-досуговых и образовательных учреждениях культуры, дооснащения учреждений современным сценическим, звуковым и световым оборудованием;
- увеличения количества мероприятий по культурно-досуговым  учреждениям;
- увеличения количества посещений учреждений культуры и наполняемости зрительных залов  до 6 850 человек в  год;
- увеличения количества новых произведений исполнительского искусства в общем репертуаре коллективов и солистов  до 15 %;
- увеличения количества посещений музеев до 4400 человек в год;
- доведения  удельного  веса  населения,  участвующего  в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых  муниципальными учреждениями культуры до 6,3%
- укрепления единого культурного пространства; 

- увеличения количества новых экземпляров библиотечного фонда библиотеки (единиц на 1000 жителей)  до 132 ;
- увеличения числа пользователей библиотеки до 1350 человек, книговыдачи – до 17500  экземпляров в год; 

- развития художественного творчества, сохранение традиционной народной культуры, увеличение числа участников коллективов самодеятельного народного творчества до 300 человек, в том числе детей до 14 лет - 35%;

- обновления технического и технологического оборудования учреждений культуры и художественного образования, внедрения в их деятельность новых информационных технологий.

	Система организации контроля за исполнением 
	контроль за реализацией Программы осуществляют Администрация ЗАТО Сибирский  и  комиссия по социальной политике Совета депутатов ЗАТО Сибирский 


Введение
Долгосрочная муниципальная  целевая Программа "Развитие культуры  на территории городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2012-2013 годы"  разрабатывается в целях реализации основных направлений развития культуры на долгосрочную перспективу в соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года,  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008  №1662-р (в ред. От  08.08.2009 №1121-р) «Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года» (далее - Концепция), Комплексной программой Социально-экономического развития городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2008-2017 годы, утвержденной решением Совета депутатов городского округа ЗАТО Сибирский от 10.09.2007 № 19, представляющими культуру как ресурс духовного развития, социальной стабильности, экономического роста территории.
Основными приоритетными направлениями развития культуры  ЗАТО Сибирский являются:
· обеспечение максимальной доступности для граждан культурных благ и образования в сфере культуры и искусства; 
· создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, представляемых в сфере культуры; 

Актуальность разработки Программы обусловлена соответствием ее приоритетов задачам социально-экономического развития ЗАТО Сибирский.
Подготовка Программы выполнена в соответствии  с требованиями Федеральной целевой программы «Культура России (2006-2010 годы)», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.12.2005 № 740 «О федеральной целевой программе «Культура России (2006-2010 годы)» (в редакции постановлений Правительства Российской Федерации от 14.06.2007  № 373, 29.12.2007  № 971, 14.01.2009 № 23), постановления  Администрации городского округа ЗАТО Сибирский №167 от 01.04.2008 «Об утверждении порядка принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации долгосрочных  муниципальных целевых программ».
Глава 1.  Содержание проблемы и необходимость ее решения                       программным методом
1.1. Анализ  деятельности  муниципальных учреждений культуры. 

На территории ЗАТО Сибирский единую политику в области культуры осуществляют  пять муниципальных бюджетных  учреждений культуры.

Сотрудниками данных учреждений проводится  на территории городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края широкий спектр культурно-досуговых мероприятий различных форм организации: тематические программы, концерты, театрализованные представления, народные гуляния, праздничные и шоу программы, дискотеки, киносеансы,  выставки  народного творчества. Количество культурно-досуговых мероприятий, участников творческих коллективов, любительских объединений, читателей библиотеки,  посетителей музея,  воспитанников детской музыкальной школы   имеет тенденции к росту.

Растет количество формирований художественной самодеятельности, среди них увеличивается количество детских. Возрастает количество  участников в  них.

На территории ЗАТО Сибирский проводятся краевые мероприятия: Окружной фестиваль патриотической песни «Пою мое Отечество»,   фестиваль хореографического искусства Алтая «Навстречу солнцу», фестиваль самодеятельных театров «Театральный разъезд». 

В музейной деятельности наблюдается положительная динамика по комплектованию фондов. Растет посещаемость музея, т.к. мероприятия в музее проводятся для разных категорий посетителей и с учетом их возрастов и интересов. В течение года проводятся выставки, экскурсии, тематические лекции, индивидуальные консультации. 

В библиотеке идет комплектование фондов. Растет количество читателей, число посещений, книговыдачи.

Необходим более широкий спектр услуг, оказываемых населению учреждениями культуры. Современный житель требует нового подхода в организации и проведении культурно-досуговых мероприятий. Которые, в свою очередь можно реализовать, используя современное оборудование, достаточное количество  качественных музыкальных инструментов, инновационные методики, полученные на курсах повышения квалификации специалистами учреждений культуры.       
Недостаточные объемы бюджетного финансирования отрицательно сказываются на состоянии материально-технической базы учреждений культуры. Муниципальным  учреждениям культуры недостаточно средств на проведение текущего ремонта помещений, замену изношенного оборудования и музыкальных инструментов, приобретение современной организационной техники и специализированного технического оборудования.  

Проблемы библиотечного обслуживания напрямую связаны с недостаточным оснащением современной техникой, специальным технологическим оборудованием, необходимым для повышения качества обслуживания посетителей и внедрения передовых технологий (автоматизированных каталогов, интернет-классов, медиатек и др.).
Материально-техническая база детской музыкальной школы не отвечает современным требованиям. Износ музыкальных инструментов, с учетом  сроков их приобретения, составляет в ДМШ-55%. Однако увеличивается количество воспитанников ДМШ, количество участников  концертов  и конкурсов различного уровня. 
Процесс развития культуры на территории ЗАТО Сибирский требует комплексного и системного подхода. В этой связи разработка  Программы на последующие годы является оптимальным решением проблемы в условиях реформирования бюджетного процесса, предусматривающего смещение акцентов с управления расходами на управление результатами и переход преимущественно к программно-целевым методам бюджетного планирования. 

Отказ от муниципальной поддержки развития культуры ЗАТО Сибирский приведет к сокращению темпов обновления библиотечных и музейных фондов, технологического оборудования культурно-досуговых учреждений. 

Важно, что реализация данной Программы позволит сохранить единое культурное и информационное пространство, не позволит нарушить принцип выравнивания доступа различных групп граждан к культурным ценностям и информационным ресурсам на территории городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края.
1.2 Постановка нерешенных проблем в Программе 
Уровень финансирования учреждений культуры является  одним из главных факторов  их развития. Это влияет на  культурный потенциал  территории.
Деятельность сферы культуры должна быть направлена на обеспечение широкого доступа граждан к культурным ценностям, знаниям и информации, сохранение национальной самобытности, развитие профессионального искусства и народного творчества.
Принятие Программы  позволит продолжить реализацию поставленных целей и задач культурного развития, планировать и контролировать их выполнение с учётом современной социокультурной ситуации  ЗАТО  Сибирский.

Глава  2.  Основные цели и задачи Программы, сроки и этапы ее реализации
Выбор приоритетных целей программы опирается на стратегические цели развития культуры ЗАТО Сибирский и анализ сложившихся тенденций в сфере культуры в предыдущие годы.
Основными стратегическими целями развития отрасли на долгосрочную перспективу являются:
· формирование единого культурного и информационного пространства, создание условий для поддержки перспективных направлений развития культуры и обеспечения равных   возможностей доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам всех жителей ЗАТО Сибирский, вне зависимости от места проживания и отношения к возрастным и  социальным группам;

·  формирование культурной политики в соответствии со стратегией развития ЗАТО Сибирский в интересах ее инвестиционной привлекательности и повышения качества жизни на ее территории;
· укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры. 

· Достижение целей осуществляется посредством решения следующих задач:
·  обеспечение сохранности объектов историко-культурного наследия, музейных и библиотечных фондов;
·   укрепление существующей инфраструктуры отрасли культуры, содействие гастрольной деятельности театральных и концертных организаций;
·   автоматизация и информатизация библиотек, обеспечение пополнения и сохранности книжных и музейных фондов, расширение сферы услуг, предоставляемых населению на базе библиотеки;
·  обеспечение условий для повышения уровня профессионального образования, квалификации кадров учреждений культуры, поддержки молодых дарований;
· повышение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры.
Выполнение поставленных задач реализуется через конкретные мероприятия, направленные на:
· сохранение традиций и развитие культурно-досуговой деятельности -  сохранение жизнеспособности культурно-досуговых учреждений, укрепление их материально-технической базы, модернизацию специального оборудования и профессионального инструментария; создание условий для художественного творчества и инновационной деятельности, развитие   конкуренции   и потребительского спроса на результаты деятельности культуры; разработку и реализацию краевых, федеральных, международных  культурных  проектов, способствующих  росту  престижа   культуры;
· сохранение культурного наследия, народного творчества – стимулирование деятельности фольклорных коллективов и мастеров декоративно-прикладного искусства, создание условий для привлечения детей и молодежи к народной культуре;
· методическое и организационно- финансовое обеспечение процессов модернизации деятельности музеев - создание современных экспозиций, использование новых информационных технологий в учетно-хранительской и популяризаторской деятельности музеев; внедрение в деятельность музеев современных форм и методов управления;  повышение эффективности учета музейного фонда, форм  контроля за его сохранением, что обеспечит более широкий круг доступа граждан к музейным предметам и музейным коллекциям; 
· осуществление комплексных мер по модернизации образовательной системы культуры - введение новых направлений в обучении, соответствующих требованиям по подготовке специалистов в современных условиях; 
· модернизацию библиотечной системы - внедрение новых информационных технологий, осуществление компьютеризации библиотечных процессов, участие библиотечной системы в формировании единого информационного поля региона, сети центров  правовой,  деловой,  потребительской  и  другой  информации; развитие информационных услуг, предоставляемых населению на базе муниципальной  библиотеки; обновление фондов библиотек и увеличение объемов комплектования; обеспечение условий доступа населения к социально-значимой информации путем создания информационных баз данных;
· развитие кинематографа -  повышение материально-технической базы;
· сохранение и модернизацию инфраструктуры отрасли культуры – поддержка зданий и сооружений в надлежащем состоянии; обеспечение безопасности и комфортности для пользователей культурными ценностями, нормальных условий труда работников учреждений культуры; достижение в течение 2 лет улучшения состояния материально-технической базы учреждений культуры;
       развития культуры, а также для определения целей стратегии развития, прогнозирования и планирования культуры на 2012 - 2013 годы целевые показатели и индикаторы представлены в таблице.
Таблица 
Динамика изменения целевых показателей и индикаторов Программы

	№ п/п
	Целевые показатели и индикаторы
	2012 год
	2013 год

	1
	Количество новых экземпляров библиотечного фонда  библиотек, (единиц на 1000 жителей):
	132


	132



	2
	- книговыдача (за год):
	17 000
	17 500

	3
	- посещений библиотеки (за год):
	8 500
	8 600

	4
	- Количество читателей библиотеки (за год):
	1 200
	1 350

	5
	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными  учреждениями культуры, и в работе любительских объединений, %:
	62%


	63%



	6
	Число посещений спектаклей и концертов, (человек в год):
	6 800


	6 850



	7
	Число посещений музеев,  (человек в год):
	4 300
	4 400

	8
	Доля новых произведений профессионального искусства в общем репертуаре, (% за год)
	14,0
	15,0

	9
	Количество мероприятий по культурно-досуговым учреждениям, (единиц в год)
	180
	190


Реализация Программы  будет осуществляться в течение двух лет  (2012-2013 годы).
Глава 3. Система основных мероприятий Программы
Программой предусматривается реализация конкретных мероприятий, направленных на решение задач сохранения объектов культуры, культурного наследия ЗАТО Сибирский, развития и модернизации инфраструктуры отрасли, укрепления материально-технической базы муниципальных учреждений культуры  в 2012 – 2013 годах.

Система программных мероприятий состоит из некоммерческих мероприятий, сгруппированных по трем основным направлениям:

- пополнение библиотечных, музейных и методических фондов;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры и художественного образования;

- повышение уровня квалификации руководителей и специалистов отрасли культуры;

Мероприятие 1. Пополнение библиотечных, музейных и методических фондов.
Цель мероприятия – приобретение справочной, методической, энциклопедической, художественной, детской, краеведческой литературы, изданий на электронных носителях, музейных экспонатов; обеспечение условий для полноценной творческой деятельности; обеспечение безопасности и комфортности для пользователей культурными ценностями, нормальных условий труда работников культуры.

В рамках мероприятия предусматривается: 
-   Пополнить фонд муниципальной библиотеки, муниципального музея, методических фондов учреждений культуры. 
Реализация мероприятия позволит:
- привлечь большее количество посетителей учреждений культуры, 
- улучшить качество проводимых мероприятий, 
- создать комфортные условия для посетителей. 

Прогнозируемый объем финансирования для реализации мероприятия программы из всех источников составит 480,3 тыс.руб.
Объем финансирования по годам составит:

2012 год – 176,3 тыс.руб.
2013 год – 304 тыс.руб.
Мероприятие 2.  Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и художественного образования

Цель мероприятия - техническое переоснащение муниципальных учреждений культуры новым сценическим, световым и звуковым оборудованием; содействие сохранению и обновлению парка музыкальных инструментов в муниципальных бюджетных учреждениях культуры; техническая модернизация муниципальных учреждений культуры; обновление программно-технического комплекса.

В рамках мероприятия предусматривается:
- приобретение  муниципальными учреждениями культуры музыкальных инструментов;  свето- и звукотехнического оборудования; компьютерной техники и лицензионных программ; экспозиционного и сценического оборудования; оборудования оповещения и охраны; пополнение книжного фонда, музейных экспонатов.
Реализация мероприятия позволит: 

- улучшить техническое оформление, качество спектаклей и концертных программ; обеспечить учреждения культуры современным сценическим,  световым и звуковым оборудованием; оборудовать рабочие места компьютерной техникой и  качественным программным продуктом; повысить книгообеспеченность  библиотек, фондообеспеченность музея, создать безопасные условия пребывания посетителей.
Прогнозируемый объем финансирования для реализации мероприятия Программы составит – 2285 тыс. руб.
Объем финансирования по годам составит:

2012 год –  625 тыс. руб.

2013 год – 1660 тыс. руб.  
Мероприятие 3.  Повышение уровня квалификации руководителей и специалистов отрасли культуры

Цель мероприятия – повысить  уровень квалификации специалистов муниципальных учреждений культуры.
В рамках мероприятия предусматривается:

- участие в курсах повышения квалификации стационарных ( на территории городского округа ЗАТО Сибирский);

- участие в выездных курсах повышения квалификации (краевых, региональных, федеральных)

Реализация мероприятия позволит: 

- улучшить качество спектаклей и концертных программ, повысить качество знаний, умений и навыков воспитанников;

- привлечь большее количество участников клубных образований, кружков по интересам;

- детально изучать потребности населения ЗАТО Сибирский в сфере культуры.

Прогнозируемый объем финансирования для реализации мероприятия программы составит – 74,7 тыс. руб. 

Объем финансирования по годам составит:

2012 год –  33,7  тыс. руб.

2013 год – 41 тыс. руб.
Мероприятия Программы представлены в следующей таблице:

	№

п/п
	Наименование 

мероприятий
	Исполнители мероприятий
	Источники финансирования мероприятий
	Ожидаемый результат от реализации мероприятий

	
	
	
	
	на весь период реализации Программы
	2012
	2013
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Пополнение библиотечных и музейных, методических фондов
	Отдел по культуре Администрации ЗАТО Сибирский
	Местный
	480,3
	176,3,
	304,0
	

	1.1.
	Приобретение:

- справочной, методической энциклопедической, художественной, детской, краеведческой литературы,

- изданий на электронных носителях; 

- музейных экспонатов.
	Отдел по культуре Администрации ЗАТО Сибирский
	Местный
	294,7

156,4

29,2


	110,7

56,4

9,2
	184,0

100,0

20,0
	- охват населения библиотечным обслуживанием; 
- рост числа читателей;

- обновление фондов библиотек; 

- увеличение доли цифровых информационных ресурсов (электронных изданий и аудиовизуальных документов) в общем объеме фондов библиотек; 

- обновление технического оснащения библиотек;
- увеличение числа посещений культурно-досуговых мероприятий 

- увеличение числа посещений музея 

- рост доли новых произведений  в репертуаре  коллективов и исполнителей  

- рост собственных доходов  муниципальных учреждений культуры 

- удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, в работе любительских объединений,  проводимых учреждениями культуры 

	Итого: по разделу 1
	480,3
	176,3
	304,0
	

	в том числе:

	- федеральный бюджет;
	
	
	
	

	- бюджет Алтайского края;
	
	
	
	

	- местный бюджет 
	480,3
	176,3
	304,0
	

	- внебюджетные источники;
	
	
	
	

	2.
	Укрепление материально-технической базы учреждений культуры 
	Отдел по культуре Администрации ЗАТО Сибирский 
	Местный
	2285
	625,0
	1660,0
	

	2.1
	Приобретение оборудования для учреждений сферы культуры: 
- компьютерного, 

- звукоусилительного, осветительного, сценического, видеоаппаратуры; 

- музыкальных инструментов 
	Отдел по культуре Администрации ЗАТО Сибирский 
	Местный
	182,5

293,75

1808,75
	62,5

93,75

468,75
	120,0

200,0

1340,0
	- увеличение числа обучающихся; 

- увеличение числа поступающих в вузы и ссузы; 

- рост качества знаний обучающихся;  

- рост доли учреждений культуры, оснащенных современным оборудованием; 

- охват населения библиотечным обслуживанием; 
- рост числа читателей;
- обновление фондов библиотек; 

- доля цифровых информационных ресурсов (электронных изданий и аудиовизуальных документов) в общем объеме фондов библиотек; 

- обновление технического оснащения библиотек;
- увеличение числа посещений культурно-досуговых мероприятий;

- увеличение числа посещений музея;

	Итого: по разделу 2
	2285
	625,0
	1660,0
	

	в том числе:

	- федеральный бюджет;
	
	
	
	

	- бюджет Алтайского края;
	
	
	
	

	- местный бюджет 
	2285
	625,0
	1660,0
	

	- внебюджетные источники;
	
	
	
	

	3.
	Повышение уровня квалификации руководителей и специалистов  отрасли культуры  
	Отдел по культуре Администрации ЗАТО Сибирский 
	Местный
	74,7
	33,7


	41,0
	- увеличение числа посещений культурно-досуговых мероприятий; 

- увеличение числа посещений музея;
- увеличение числа поступающих в вузы и cсузы; 

- рост качества знаний обучающихся;
- рост собственных доходов  муниципальных учреждений культуры

	3.1
	Курсы:

- стационарные;
- выездные
	Отдел по культуре Администрации ЗАТО Сибирский 
	Местный
	9,4

65,3
	6,4

27,3
	3,0

38,0
	

	Итого: по разделу 3
	74,7
	33,7
	41,0
	

	в том числе:

	- федеральный бюджет;
	
	
	
	

	- бюджет Алтайского края;
	
	
	
	

	- местный бюджет 
	74,7
	33,7
	41,0
	

	- внебюджетные источники;
	
	
	
	

	Всего по Программе:
	2840,0
	835,0
	2005,0
	

	в том числе
	
	
	
	

	- федеральный бюджет;
	
	
	
	

	- бюджет Алтайского края;
	
	
	
	

	-  местный бюджет 
	Отдел по культуре Администрации ЗАТО Сибирский 
	Местный
	2840,0
	835,0
	2005,0
	

	- внебюджетные  источники
	
	
	
	


Глава 4. Ресурсное обеспечение Программы
Основные источники финансового обеспечения Программы:   средства местного бюджета - 2840 тыс. руб.
Средства местного бюджета предусматриваются в бюджете городского округа ЗАТО Сибирский на соответствующий финансовый год.  
Прогнозируемые объемы и источники финансирования Программы по годам реализации представлены в таблице 6. 
Таблица 6 

Объемы и источники финансирования Программы
                                                                                                            тыс. руб.
	Источники и направления расходов
	Объемы финансирования

	
	Всего
	в том числе по годам реализации

	
	
	2012
	2013

	Общий объем финансирования, всего
	2840,0
	835,0
	2005,0

	в том числе:

	Федеральный бюджет
	
	
	

	Краевой бюджет
	
	
	

	Местный бюджет
	2840,0
	835,0
	2005,0

	Собственные средства учреждений культуры
	
	
	

	Внебюджетные средства
	
	
	


Глава 5. Механизм реализации  Программы

Механизм реализации Программы основан на взаимодействии организационных, экономических и правовых мер, необходимых для реализации Программы в полном объеме.

Экономические  меры -  включают финансовый механизм Программы, ее материально-техническое обеспечение, формируют основные направления  развития культуры.

Организационные меры – определяют порядок управления реализацией Программы, состав функций и согласованность действий между административными и хозяйствующими  субъектами.

Правовые меры - формируют совокупность нормативных правовых документов, регулирующих отношения федеральных, региональных и отраслевых органов, заказчиков и исполнителей в процессе реализации мероприятий Программы.

Механизм реализации Программы должен  обеспечить целенаправленное воздействие структур представительной и исполнительной власти на ее выполнение.

 Механизм реализации Программы предусматривает ежегодное формирование  рабочих документов: 

· организационного плана действий по реализации мероприятий Программы;

· плана проведения конкурсов на исполнение конкретных видов работ в соответствии с действующими нормативами;

· перечень работ по подготовке и реализации программных мероприятий конкретными исполнителями с определением объемов и источников финансирования.

В основу механизма реализации Программы положены действующие нормативные правовые акты Российской Федерации и Алтайского края.
Закон Российской Федерации от 9.10.1992  № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

Федеральный закон от 29.12.1994  № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;

Федеральный закон от 26.05.1996 № 54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 6.01.1999 № 7-ФЗ «О народных художественных промыслах»;

Федеральный закон от 25.06.2002  № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации»;

Регулярно проводимый мониторинг Программы позволит определить фактически достигнутые результаты по использованию финансовых средств, выполнению целевых показателей, показателей эффективности программных мероприятий, реальные сроки реализации Программы.
Глава 6. Организация управления Программой и контроль ее реализации
Общее руководство Программой осуществляет муниципальный  заказчик - Администрация ЗАТО Сибирский.
Муниципальный заказчик – координатор в рамках своей компетенции: 

·   подготавливает исходное задание на формирование программы, координирует действия разработчиков;

·    согласовывает с основными участниками программы возможные сроки выполнения мероприятий, объемы и источники их финансирования, методы управления  реализацией Программы;
·    согласовывает и представляет проект Программы на экспертизу в  Администрацию ЗАТО Сибирский,  по результатам экспертизы осуществляет его доработку;
·    ежегодно подготавливает доклад о ходе реализации Программы;

·    несет ответственность за несвоевременную и некачественную подготовку и реализацию Программы, осуществляет управление исполнителями; 
·    обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на её реализацию;
·    подготавливает предложения по уточнению перечня программных мероприятий и их финансированию на очередной финансовый год;

·   ежегодно согласовывает и уточняет с комитетом по финансам Администрации ЗАТО Сибирский показатели эффективности Программы, целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы, состав исполнителей, и при необходимости вносит предложения (с обоснованиями) о продлении срока реализации Программы;
·    проводит мониторинг результатов реализации программных мероприятий, подготавливает и в установленном порядке представляет отчеты о реализации Программы и использовании финансовых средств;  

В своей работе муниципальный  заказчик – координатор Программы руководствуется положениями действующего законодательства, постановлениями Правительства Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Администрации ЗАТО Сибирский.
Корректировка Программы, а также продление срока ее реализации осуществляется по предложению отдела по культуре  Администрации ЗАТО Сибирский в установленном порядке на один год. Ответственным за формирование Программы является отдел по культуре Администрации ЗАТО Сибирский.
Глава 7. Оценка социально-экономической эффективности Программы

В соответствии с целью Программы ее реализация будет способствовать осуществлению конституционного права граждан на доступ к культурным ценностям, на сохранение и развитие культурно-национальной самобытности, развитию культуры как основы идентификации и духовно-нравственного единства территории.
За период исполнения Программы будет создана база для дальнейшей реализации основных направлений деятельности в сфере культуры, повышения ее социальной роли, активизации деятельности по популяризации культурного наследия.
Реализация Программы будет способствовать дальнейшему росту культурного потенциала ЗАТО Сибирский и его влиянию на процесс социальных преобразований вследствие:  

· создания благоприятных условий для творческой деятельности, интеграции культуры ЗАТО Сибирский в краевой, общероссийский культурный процесс, освоения новых форм и направлений культурного обмена;

· сохранения и эффективного использования  культурного наследия ЗАТО Сибирский;

· увеличения  предложения населению услуг в сфере культуры, расширения доступа граждан к культурным ценностям, популяризации историко-культурного и природного наследия ЗАТО Сибирский;

· решения проблем организации досуга молодежи, формирования правильной ценностной ориентации подрастающего поколения.

Выполнение программных мероприятий позволит к 2013 году:

·    повысить  уровень материальной обеспеченности культурно-досуговых  учреждений, библиотеки, музея, образовательного учреждения в сфере культуры;
·    заменить музыкальные инструменты в  муниципальных учреждениях культуры;
·  частично переоснастить  современным  сценическим, звуковым и световым оборудованием здание Дома Культуры на 375 мест; 
·    увеличить количество мероприятий по культурно-досуговым учреждениям до 190;
·    увеличить количество посещений спектаклей, концертов, наполняемость зрительных залов до 6850 человек;
·    увеличить количество новых произведений искусства в общем репертуаре  творческих коллективов и исполнителей до 15%;
·    увеличить количество посещений музеев до 4400 человек
·  довести  удельный  вес  населения,  участвующего  в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых  муниципальными учреждениями культуры, до 63,0%.
· увеличить количество читателей до 1350 человек.
Реализация Программы обеспечит не только обновление материально-технической базы учреждений культуры, но и будет способствовать сохранению и восстановлению основных культурных ценностей, обеспечит равный доступ различных групп населения ЗАТО Сибирский к культурным ценностям и информационным ресурсам.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к Программе Информация 

о ходе реализации долгосрочной 

муниципальной целевой Программы

«Развитие культуры на территории  
городского округа ЗАТО Сибирский 
Алтайского края на 2012-2013 годы»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Освоено средств, тыс. рублей
	Целевые индикаторы и показатели эффективности реализации программы
	Полученный результат и эффективность реализации мероприятия

	
	
	с начала реализации
	за отчётный период
	
	

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	(должность исполнителя)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	
	
	
	
	

	« ___ » ___________ 20__ года
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Программе Информация 

о ходе реализации долгосрочной 

муниципальной целевой Программы

«Развитие культуры на территории  
городского округа ЗАТО Сибирский 
Алтайского края на 2012-2013 годы»
	Наименование задачи целевой программы
	Наименование целевого индиикатора
	Состояние целевого индикатора
	Оценка состояния целевого индикатора

	
	
	
	при росте расходов

<***>
	при сохранении расходов
	при снижении расходов

	Задача <*>
	Индикатор 
<**>
	снижение значения индикатора
	0
	0
	1

	
	
	сохранение значения индикатора
	0
	1
	2

	
	
	рост значения индикатора
	1
	2
	3


<*> Количество задач зависит от их количества в целевой программе.

<**> Количество целевых индикаторов зависит от их количества в задаче.

<***> Незапланированном росте расходов.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Программе Информация 

о ходе реализации долгосрочной 

муниципальной целевой Программы

«Развитие культуры на территории  
городского округа ЗАТО Сибирский 
Алтайского края на 2012-2013 годы»
	Наименование задачи целевой программы
	Наименование

целевого
индикатора


	Оценка состояния целевого индикатора в баллах

	Задача <*>
	Индикатор <**>
	Оценка (балл)

	Итоговая оценка по задаче


	Сумма баллов по индикаторам, относящимся к задаче

	Итоговая оценка по целевой 
рограммме


	Сумма баллов по задаче


<*> Количество задач зависит от их количества в целевой программе.

<**> Количество целевых индикаторов зависит от их количества в задаче.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Программе Информация 

о ходе реализации долгосрочной 

муниципальной целевой Программы

«Развитие культуры на территории  
городского округа ЗАТО Сибирский 
Алтайского края на 2012-2013 годы»
Выводы

об эффективности решения задач и эффективности долгосрочной
муниципальной целевой Программы

«Развитие культуры на территории городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края на 2012-2013 годы»
	Вывод об эффективности целевой программы (решения задач)
	Сводная оценка

	
	Задачи <*>
	Целевой программы

	Эффективность снизилась по сравнению с предыдущим годом
	менее _____

<**>
	Менее _____ <***>

	Эффективность находится на уровне предыдущего года
	_____ <**>
	_____ <***>

	Эффективность повысилась по сравнению с предыдущим годом
	более _____

<**>
	более _____ <***>


--------------------------------

<*>  По каждой задаче отдельно.

<**> Равняется количеству индикаторов, относящихся к задаче.

<***> Равняется количеству индикаторов целевой программы.









