РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20.05.2011                                                                                       № 256                                                                                                                                                                   ЗАТО Сибирский

Об утверждении Положения 

об упорядочении оплаты труда 

работников муниципальных 

бюджетных учреждений 

городского округа ЗАТО 

Сибирский Алтайского края

   В целях упорядочения отношений, связанных с оплатой труда работников муниципальных бюджетных учреждений городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края, и в соответствии со статьями 135,143,144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об упорядочении оплаты труда  работников муниципальных бюджетных учреждений городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края (далее - Положение) (прилагается).

2. Постановление вступает в силу с момента опубликования, за исключением пункта 3 приложения № 1 к Положению.

3. Для руководителей муниципальных бюджетных учреждений пункт 3 приложения № 1 к Положению вступает в силу с 1 июля 2011 года, за исключением Муниципального бюджетного учреждения "Детское питание"  городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края, Муниципального бюджетного учреждения "Единая служба по благоустройству и содержанию объектов муниципальной собственности" городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края.

4. Признать утратившими силу следующие постановления администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края:

- от 14.12.2005 № 316 «О показателях и порядке отнесения к группам по оплате труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры ЗАТО Сибирский»;

- от 17.04.2006 № 130 «Об утверждении Положения об упорядочении оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Сибирский»;
- от 14.11.2006 № 421 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации городского округа ЗАТО Сибирский от 17.04.2006 г. № 130 «Об утверждении Положения об упорядочении оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Сибирский»;

- от 14.12.2006 № 476 «О внесении дополнения в постановление администрации городского округа ЗАТО Сибирский от 17.04.2006 г. № 130 «Об утверждении Положения об упорядочении оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Сибирский»;

- от 29.12.2006 № 518 «О внесении изменений в постановление администрации городского округа ЗАТО Сибирский от 17.04.2006 г. № 130 «Об утверждении Положения об упорядочении оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Сибирский»;

- от 16.05.2007 № 171 «О внесении изменения в постановление администрации городского округа ЗАТО Сибирский от 17.04.2006 г. № 130 «Об утверждении Положения об упорядочении оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Сибирский»;

- от 10.09.2007 № 382 «О Показателях и Порядке отнесения муниципальных учреждений образования в сфере культуры городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края к группам по оплате труда руководителей».

5. Настоящее постановление опубликовать в газете «Сибирский вестник».
6. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Первый заместитель Главы Администрации, 

председатель комитета по финансам                                                 В.Н. Панов

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

ЗАТО Сибирский 

от 20.05.2011 № 256
Положение

об упорядочении оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края
1. Общие положения

          1.1. Положение об упорядочении оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края (далее - Положение) применяется при определении оплаты труда работников здравоохранения, образования, физической культуры и спорта, культуры, средств массовой информации, жилищно-коммунального хозяйства (далее - работников МБУ), за исключением работников муниципальных бюджетных учреждений, оплата труда которым  производится в соответствии с новой системой оплаты труда. 

1.2. Оплата труда работников МБУ определяется тарифной системой оплаты труда, выплатами компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Размер заработной платы работников МБУ определяется исходя из тарифной ставки (оклада) по занимаемой должности и других условий оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением.

1.4. Оплата труда при работе по совместительству, при замещении должностей, за работу без занятия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени исходя из тарифной ставки (оклада), либо в зависимости от выработки, исходя из сдельных расценок, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Особенности работы по совместительству работников МБУ определяются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и  иными  федеральными законами, могут устанавливаться в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.5. Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должности (виду работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

1.6. Порядок оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и некоторых других руководящих работников муниципальных бюджетных учреждений ЗАТО Сибирский устанавливается настоящим Положением в соответствии с приложением № 1.
Особенности оплаты труда работников МБУ, выполняющих функции по обслуживанию органов местного самоуправления, устанавливаются настоящим Положением в соответствии с приложением № 2.
1.7. Руководитель МБУ несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

2. Тарифная система оплаты труда
2.1. Тарифная система дифференциации заработной платы работников различных категорий включает в себя: тарифные ставки, оклады (должностные оклады), тарифную сетку и тарифные коэффициенты. 

2.2. Единая тарифная сетка (далее - ETC) представляет собой единую шкалу тарификации и оплаты труда рабочих и служащих по восемнадцати разрядам.

Соотношение между тарифными ставками (окладами) первого и восемнадцатого разрядов ETC устанавливается постановлением Администрации  ЗАТО Сибирский (далее - Администрация ЗАТО).

2.3. Тарифная ставка, оклад (должностной оклад) первого разряда ETC утверждается постановлением Администрации  ЗАТО  с учетом мнения трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений ЗАТО Сибирский.

2.4. Тарифные ставки, оклады (должностные оклады) второго и последующих разрядов ETC определяются исходя из размера тарифной ставки (оклада) первого разряда и утверждаемых постановлением  Администрации  ЗАТО межразрядных тарифных коэффициентов.

Тарифные ставки, оклады (должностные оклады) определяются путем умножения размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада) первого разряда ETC на межразрядный тарифный коэффициент, соответствующий присвоенному разряду.

2.5. Разряды оплаты труда работников в соответствии с ETC определяются по результатам тарификации и аттестации работников. Порядок проведения тарификации и аттестации работников МБУ утверждается  Администрацией ЗАТО, органами Администрации ЗАТО  с правом юридического лица.

Тарификация рабочих осуществляется по восьми разрядам ETC (с 1 по 8) с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС).

Служащие, в том числе технические исполнители, специалисты и руководители тарифицируются со второго по восемнадцатый разряды ETC с учетом квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС).

Указанные справочники и порядок их применения утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 
При определении разряда оплаты труда руководителя, главных специалистов учреждения (главный бухгалтер, главный инженер, главный методист и др.) учитываются группа по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение, и квалификационная категория, присвоенная работнику по результатам аттестации.

Разряды оплаты труда ETC должностей руководителей, специалистов и других служащих, а также показатели и порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителей утверждаются в соответствии с приложением № 3 Администрацией  ЗАТО, для муниципальных бюджетных образовательных учреждений  комитетом администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края по образованию.
2.6. На один разряд выше устанавливается оплата труда:

- работникам муниципальных бюджетных образовательных учреждений и учреждений культуры, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю преподаваемых дисциплин;

- руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания: "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

- руководящим работникам МБУ, имеющим почетные звания: "Заслуженный мастер профтехобразования", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

- работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности (ДЮСШ, ДЮКФП, ДЮСТШ, СДЮШОР), имеющим звание: "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)";

- руководителям учреждений культуры, музыкальным и танцевальным коллективам, имеющим звание "академический";

- лицам, работающим в культурно-просветительных учреждениях и имеющим почетное звание: "Заслуженный артист"; "Заслуженный работник культуры";

- врачам и провизорам-руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям, главным медицинским сестрам, главным фельдшерам, которым в результате аттестации присвоена первая квалификационная категория;

- лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителям, имеющим ученую степень кандидата медицинских наук (фармацевтических, биологических, химических); 

- врачам, имеющим почетное звание "Заслуженный врач".

2.7. На два разряда выше устанавливается оплата труда:

- работникам, имеющим ученую степень доктора наук в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях при соответствии ученой степени профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

- лицам, работающим в культурно-просветительных учреждениях и имеющим почетное звание "Народный артист";

- врачам и провизорам-руководителям муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения и их заместителям, главным медицинским сестрам, главным фельдшерам, которым в результате аттестации присвоена высшая квалификационная категория;

- лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителям, имеющим ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук;

- врачам, имеющим почетное звание "Народный врач".

2.8.  При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повышение оплаты труда производится по одному (максимальному) основанию.

2.9. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, могут устанавливаться тарифные ставки (оклады) исходя из 9-10 разрядов ETC, и на особо важных и особо ответственных работах - исходя из 11-12 разрядов ETC, по перечню таких рабочих, утверждаемому  Администрацией ЗАТО в соответствии с приложением № 4.
2.10. На один разряд выше производится оплата труда водителей автомобилей при условии выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей.

2.11. Изменение размеров тарифных ставок (окладов) производится в следующие сроки:

- при увеличении  стажа работы  (педагогического, медицинского или др.), стажа работы по специальности - со дня выработки соответствующего стажа, если документы находятся в данном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при изменении разряда оплаты труда - согласно приказу по учреждению;

- при присуждении ученой степени - со дня присуждения ученой степени;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания;

- при присвоении квалификационной категории - согласно дате издания распоряжения Администрации ЗАТОБ приказа органа Администрации ЗАТО, при котором создана аттестационная комиссия, приказа муниципального бюджетного учреждения. 

При наступлении у работника права на изменение  размера тарифной ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

   2.12. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников образовательных учреждений осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики или общеотраслевым условиям.
3. Общие положения о повышении тарифных ставок (окладов)

3.1. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение тарифных ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифной ставки (оклада) без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально тарифные ставки (оклады) повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.

3.2. При наличии у работников, имеющих почетное звание или ученую степень, права на повышение ставок заработной платы в процентах, повышению подлежат тарифные ставки (оклады), установленные им с учетом почетного звания или ученой степени.

4. Повышение тарифных ставок (окладов) работников
муниципальных бюджетных учреждений системы здравоохранения

4.1. В связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда размеры тарифных ставок (окладов) работников учреждений (структурных подразделений) для лечения  больных туберкулезом и других учреждений (структурных подразделений) с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда повышаются на 15, 25 % по установленному Перечню в соответствии с приложением № 5.

4.2. Работникам других учреждений (подразделений), не предусмотренных Перечнем, привлекаемым для проведения консультаций, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы в учреждения (подразделения), указанные в п. 4.1., оплата производится за фактически отработанное время с учетом повышения за работу в особых условиях.

4.3. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим подразделом повышение окладов (ставок) работников предусматривается в процентах, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из оклада (ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.
5. Компенсационные выплаты, 
их виды, размеры и условия применения

5.1. В систему компенсационных выплат работникам муниципальных бюджетных учреждений  ЗАТО Сибирский включаются следующие доплаты:
- за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за разделение рабочего дня на части;

- за совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно  отсутствующего работника без освобождения от основной работы;

- за выполненную дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей;

-другие доплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.2. Доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда осуществляется работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, устанавливается в размере до 12 процентов тарифной ставки (должностного оклада). Отдельным работникам доплата устанавливается в иных размерах, установленных настоящим Положением.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости работников на таких рабочих местах.

На тех рабочих местах, где аттестация рабочего места не учитывает все факторы и риски вредного воздействия на работника, устанавливается доплата в соответствии с Перечнем тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, определенным Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Медицинским и иным работникам, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, устанавливается дополнительная оплата труда в размере 25 процентов должностного оклада (тарифной ставки). Перечень должностей (профессий) этих работников утверждается Правительством Российской Федерации.

Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников, коллективным договором, трудовым договором.

5.3. Доплата за работу в ночное время.

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Работникам МБУ доплата за работу в ночное время производится в размере до 40 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Работникам учреждения здравоохранения, в том числе водителям санитарного автотранспорта, состоящим в штате автотранспортных предприятий и других организаций, доплата за работу в ночное время производится в размере до 50 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время:

- рабочим - из расчета часовой тарифной ставки (оклада) с учетом повышения за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда;

- медицинским, фармацевтическим работникам, специалистам и служащим - из расчета должностного оклада по занимаемой должности.

Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, доплата за работу в ночное время производится в размере 100 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада). Перечень этих подразделений (должностей) утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

5.4. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой (части оклада (должностного оклада)за день или час работы) или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.5. Работникам учреждений здравоохранения, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2-х часов), за отработанное время в эти дни производится доплата из расчета должностного оклада по занимаемой должности.

Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

Перечень должностей работников, которым могут устанавливаться указанные доплаты, и размеры доплат, определяются руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

5.6. Работнику, выполняющему у одного и того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) и увеличение объема выполняемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора в пределах выделенных ассигнований на оплату труда.

5.7. Другие доплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации:

- доплата за выполнение работ различной квалификации - при выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации;
- доплата за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени - сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.8.  Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим разделом доплаты к должностным окладам (ставкам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.

5.9. Размеры компенсационных выплат и порядок их установления определяются учреждениями в пределах средств, направляемых на оплату труда, закрепляются в коллективном договоре, локальном акте учреждения.


Компенсационные выплаты производятся за фактически отработанное время.
6. Система стимулирующих выплат

В целях поощрения качественной и эффективной работы в муниципальных бюджетных учреждениях ЗАТО Сибирский и повышения социальной защищенности работников муниципальных бюджетных учреждений устанавливаются различные  стимулирующие выплаты.

6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

  - надбавки за стаж непрерывной работы (за выслугу лет);
         - персональные надбавки, увязывающие систему оплаты труда с личными деловыми  качествами работника, уровнем его профессионального  мастерства, его  индивидуальными качествами, отношением к работе;

- надбавки за высокую результативность работы, качество работы, напряженность, интенсивность труда;

- надбавки за применение в работе достижений науки и передовых методов труда, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

- премии и вознаграждения;

- другие (материальная помощь).

Размеры, порядок и условия применения других стимулирующих выплат определяются руководителями муниципальных бюджетных учреждений с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников и устанавливаются коллективными договорами или локальными актами учреждений в пределах фонда оплаты труда.
6.2. Работодатель имеет право устанавливать различные системы премирования, стимулирующие доплаты и надбавки (в том числе персональные) с учетом мнения представительного органа работников. Размеры доплат и надбавок работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема выполняемых работ.

6.3. Надбавки начисляются на оклад (ставку) и предельными размерами не ограничиваются.

Надбавки устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, приказом по учреждению по согласованию с  представительным органом работников. Надбавки отменяются при ухудшении показателей в работе, окончании особо важных или срочных работ, либо при недостаточности или отсутствии средств, направляемых на оплату труда.
6.4. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим разделом и действующим законодательством надбавки к окладам (ставкам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой надбавки исчисляется из оклада (ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

6.5. Установление системы стимулирования труда работников  и форм материального поощрения, утверждение положений о премировании, включая вознаграждения по итогам работы за год, производятся администрацией учреждений по согласованию с представительным  органом работников. Размер премии предельными размерами не ограничивается.

7. Установление районного коэффициента к заработной плате

При планировании фонда оплаты труда учитывается применение к заработной плате районного коэффициента в размере 1,15, установленного для территории ЗАТО Сибирский нормативными правовыми документами Правительства Российской Федерации и Алтайского края, Постановление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 17.08.1971 № 325/24                          "О размерах районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в районах Западной Сибири, для которых эти коэффициенты в настоящее время не установлены, и о порядке их применения".
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению об упорядочении 

оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных 

учреждений городского округа 

ЗАТО Сибирский Алтайского края,
утвержденному постановлением

Администрации ЗАТО Сибирский

от 20.05.2011 № 256
Порядок

оплаты труда руководителей, заместителей руководителей,
главных бухгалтеров и некоторых других руководящих работников
муниципальных бюджетных учреждений ЗАТО Сибирский

1. Оплата труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных учреждений ЗАТО Сибирский (далее - МБУ) производится на основе Единой тарифной сетки и включает в себя оплату по должностным окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные нормативными правовыми актами Администрации ЗАТО Сибирский (далее - Администрация ЗАТО).

Тарификация руководителей производится в соответствии с группами по оплате труда руководителей МБУ и разрядами оплаты труда Единой тарифной сетки должностей работников МБУ, утверждаемыми Администрацией ЗАТО.

Оклады руководителей, определенные по 18 разряду, при наличии оснований, предусмотренных в пунктах 2.6. и 2.7. Положения, увеличиваются по каждому из оснований на 10 и 20% соответственно.

Оклады заместителей руководителей учреждений здравоохранения, из числа медицинских и фармацевтических работников, устанавливаются                   на 1-2 разряда ниже окладов соответствующих руководителей с учетом квалификационных признаков данного заместителя (наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания).

Размер тарифной ставки (оклада) работника, впервые назначенного на руководящую должность в муниципальном бюджетном образовательном учреждении, устанавливается как имеющему первую квалификационную категорию с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя, при условии обязательного прохождения аттестации на квалификационную категорию в трехмесячный срок с момента назначения на должность.

 Оплата труда главного бухгалтера по основной должности не может быть выше оплаты труда руководителя МБУ.

Должностные оклады заместителей руководителя и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных учреждений устанавливаются на 10-20 % ниже оклада руководителя учреждения.

 2. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера МБУ устанавливается в трудовом договоре.

Трудовой договор с руководителем МБУ заключается в соответствии с Положением о порядке назначения и освобождения от должности руководителей МБУ, подписывается Главой  Администрации.

Руководитель МБУ согласовывает с отраслевым органом Администрации ЗАТО Сибирский прием на работу заместителей руководителя и главного бухгалтера. 

Врачам-руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям-врачам разрешается вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности. Работа руководителей и их заместителей по специальности, независимо от ее характера и объема, должна отражаться в соответствующих документах. Размер доплаты определяется приказом по учреждению.

3. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений могут ежеквартально устанавливаться выплаты стимулирующего характера к должностному окладу:

- за интенсивность в работе до 100 процентов;

- за работу, направленную на развитие учреждения, до 100 процентов;

- премия.

Размеры выплат стимулирующего характера  руководителю определяет Работодатель (Администрация ЗАТО).  Размеры выплат определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им согласно муниципальному заданию. Работодателю предоставляется право уменьшать или полностью отменять установленные руководителю  выплаты при ухудшении качества показателей, некачественного и несвоевременного выполнения  муниципального задания.


При определении размера премии по итогам работы за квартал расчет производится на основании критериев премирования руководителей в соответствии с таблицей: 
Критерии премирования

руководителей муниципальных бюджетных учреждений

	№

п/п
	Наименование критерия оценки эффективности деятельности
	Оценка выполнения критерия
	Значимость критерия
	Контролирующий орган

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Выполнение плана мероприятий за отчетный период
	100 %  – оценка 1,
от 95 до 100 % - оценка 0,8
от 90 до 95 % - оценка 0,5

ниже 90 % - оценка 0
	14
	отраслевой орган Администрации

	2
	Выполнение показателей, характеризующих состав и объем муниципальных услуг 


	100 % – оценка 1,0

от 95 до 100 % - оценка 0,8

от 90 до 95 % - оценка 0,5
ниже 90% - оценка 0
	14
	отраслевой орган Администрации

	3
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности по сравнению с уровнем прошедшего периода
	При увеличении объема средств более чем на 5 процентов - оценка 1;

при объеме средств на уровне прошлого квартала или росте не более 5 процентов - оценка 0,5;

при уменьшении объема средств – оценка 0
	10
	Комитет по финансам

	4
	Наличие  просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности оценка 1;

Наличие просроченной кредиторской задолженности – оценка 0
	10
	Комитет по финансам

	5
	Своевременность, полнота и достоверность предоставляемой информации, отчетности
	Показатель выполняется полностью, нет никаких нарушений и отступлений – оценка 1;

имеются однократные несущественные отступления или нарушения – оценка 0,8;

нарушения несущественны, но повторяются в течение периода – оценка 0,5;

имеются существенные нарушения или отступления – оценка 0
	12


	отраслевой орган                                          Администрации;      

Комитет по финансам



	6
	Укомплектованность кадрами
	Показатель выполняется полностью – оценка 1; 

Показатель не выполняется  - оценка 0
	10
	отраслевой орган Администрации

	7
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	Показатель выполняется полностью – оценка 1;

показатель не  выполняется – оценка 0
	10
	отраслевой орган Администрации

	8
	Наличие коллективного договора
	Показатель выполняется полностью – оценка 1;

Показатель не выполняется – оценка 0
	10
	Отдел экономики и труда



	9
	Отсутствие фактов нарушения требований охраны труда
	Показатель выполняется полностью – оценка 1;

Показатель не выполняется – оценка 0
	10
	Отдел экономики и труда


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению об упорядочении 

оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных 

учреждений городского округа 

ЗАТО Сибирский Алтайского края,

утвержденному постановлением

Администрации ЗАТО Сибирский

от 20.05.2011 № 256

Особенности оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений, 
выполняющих функции по обслуживанию 
органов местного самоуправления
1. Работникам муниципальных бюджетных учреждений, за исключением водителей, выполняющим функции по обслуживанию органов местного самоуправления, выплачиваются:
- ежемесячная премия по результатам работы в размере до 170 %                      та​рифной ставки (оклада);
- ежемесячная доплата за работу в условиях особого режима закрыто​го административно-территориального образования в размере 20% тарифной ставки (оклада);
- материальная помощь в размере 2 тарифных ставок (окладов).

2. Водителям, обслуживающим органы местного самоуправления, выплачиваются:

- ежемесячная премия по результатам работы в размере до 300% тарифной ставки (оклада);

- ежемесячная надбавка за работу в оперативном режиме в размере                      до 220 % тарифной ставки (оклада);

- материальная помощь в размере 2 тарифных ставок (окладов).
3. Вахтерам устанавливается доплата за работу в
ночное время в размере 40 % часовой тарифной ставки (оклада).
4. Премии выплачиваются работникам, находящимся в трудовых отношениях с руководителем МБУ на момент подпи​сания распоряжения (приказа) о выплате премии в пределах утвержден​ного фонда оплаты труда, за фактически отработанное время.
Премия по итогам работы за год и единовременная премия за вы​полнение специальных заданий:
- выплачиваются работникам за счет экономии установленного фон​да оплаты труда;
- определяются в соответствии с личным вкладом работника в общие                    ре​зультаты работы и максимальными размерами не ограничиваются.
5. Размеры премий, надбавки за работу в оперативном режиме                        устанав​ливаются ежемесячно (за исключением премий по итогам работы за год).
Руководитель учреждения принимает решение о выплате премий, надбавки за работу в оперативном режиме работников, выполняющих функции обслуживания органов местного самоуправления. 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению об оплате труда 

работников муниципальных

бюджетных учреждений 
городского округа
ЗАТО Сибирский Алтайского края, 

утвержденного постановлением 

Администрации ЗАТО Сибирский

от 20.05.2011 № 256
Показатели и порядок отнесения муниципальных бюджетных учреждений к группам по оплате труда руководителей

1. Общие положения

1.1. Отнесение к  группам  по оплате труда руководителей производится учредителем ежегодно в устанавливаемом им порядке в соответствии с показателями работы учреждения за прошедший год и с учетом показателей, установленных настоящим постановлением. 

1.2. Вновь создаваемые муниципальные бюджетные учреждения относятся к группам по оплате труда на основании годовых плановых (проектных) показателей. 

2. Показатели и порядок отнесения муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения к группам по оплате труда руководителей

Группа по оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения устанавливается по следующим показателям:

2.1. Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие коечный фонд:
	Группы по оплате труда руководителей
	Число сметных коек

	I
	Более 1200

	II
	от 800 до 1200

	III
	от 500 до 800

	IV
	от 250 до 500

	V
	свыше 25 до 250


2.2. При определении величины показателя «число сметных коек» учитывается среднегодовое плановое число коек стационара, а также среднегодовое плановое число коек в дневных стационарах.

3. Показатели  и порядок отнесения муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Сибирский вестник» к группам по оплате труда руководителей
	Группы по оплате труда
	Условия

	I
	периодичность выпуска – 4 раза в неделю и более 

	II
	периодичность выпуска – менее 4 раз в неделю


4. Показатели и порядок отнесения муниципальных бюджетных образовательных учреждений городского округа ЗАТО Сибирский 

к группам по оплате труда руководителей

4.1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.
4.2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:
	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных  учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2. Количество обучающихся в общеобразовательных музыкальных, художественных школах и школах  искусств, учреждениях начального и среднего профессионального образования культуры и искусства
	из расчета за каждого  обучающегося (воспитанника)         
	0,5

	3.  Количество обучающихся в учреждениях   дополнительного образования детей:

	
	

	- в многопрофильных
	за каждого обучающегося
	0,3

	- в однопрофильных: клубах (центрах, станциях, базах) юных туристов, техников, натуралистов и др.; учреждениях дополнительного образования детей  спортивной направленности; музыкальных, художественных школах и школах искусств, оздоровительных лагерях всех видов
	за каждого обучающегося (воспитанника, отдыхающего)
	0,5

	4. Превышение плановой (проектной) наполняемости (по  классам (группам) или по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях
	за каждые 50 чел. или каждые 2 класса (группы)        
	15

	5.  Количество работников в образовательном учреждении
	-за каждого работника;
-дополнительно за     каждого работника, имеющего:

-первую квалификационную категорию; 

-высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	6. Наличие групп продленного дня    
	
	до 20

	7. Наличие филиалов, УКП, интерната при образовательном учреждении
	за каждое указанное    структурное  подразделение: до 100 чел.; 

от 100 до 200 чел.; 
свыше 200 чел.
	до 20

от 20 до 30

от 30 до 50

	8. Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности (ДЮСШ, ДЮКФП и др.):

- спортивно -  оздоровительных  групп и групп начальной подготовки;
- учебно-тренировочных групп;
- групп спортивного совершенствования;
- групп высшего спортивного мастерства;
	-за каждую группу   дополнительно

-за каждого обучающегося дополнительно

-за каждого обучающегося  дополнительно

- за каждого обучающегося  дополнительно
	5

0,5

2,5

4,5

	9. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	10. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их  состояния и степени использования)
	за каждый вид          
	до 15

	11. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, столовой   
	за каждый вид
	до 15

	12. Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу 


	до 3, но не более 20



	13. Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого  обучающегося (воспитанника)
	0,5

	14. Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	за каждый вид


	до 15

	15. Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида)
	за каждого обучающегося (воспитанника)         
	1


4.3. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Тип (вид) образовательного
учреждения
	Группа, к которой учреждение     
относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	I 
	II 
	III 
	IV

	Школы и другие общеобразовательные учреждения; дошкольные образовательные учреждения ; учреждения дополнительного образования детей; межшкольные учебные комбинаты (центры) и другие образовательные учреждения                
	свыше 
500
	От 350 до 500
	От 200 до 350
	до 200


4.4. В соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) в образовательных учреждениях руководителям, их заместителям предусмотрены следующие разделы оплаты труда.

4.4.1. Директор (начальник, заведующий) образовательного учреждения
I группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 16-й разряд;

- имеющий 1-ю квалификационную категорию - 15-й разряд.

II группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 15-й разряд;

- имеющий 1-ю квалификационную категорию - 14-й разряд.

III группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию, - 14-й разряд;

- имеющий 1-ю квалификационную категорию - 13-й разряд.
IV группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 13-й разряд;

- имеющий 1-ю квалификационную категорию - 12-й разряд.

4.4.2. Заместитель директора (начальника, заведующего):

I группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 14 - 15-й разряды;

- имеющий первую квалификационную категорию - 13 - 14-й разряды;

II группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 13 - 14-й разряды;

- имеющий 1-ю квалификационную категорию - 12 - 13-й разряды.

III группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 12 - 13-й разряды;

- имеющий 1-ю квалификационную категорию - 11 - 12-й разряды.

IV группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 11 - 12-й разряды;

- имеющий 1-ю квалификационную категорию - 11-й разряд.

4.5. Порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководящих работников для установления разрядов оплаты труда по ЕТС.
4.5.1. Группа по оплате труда определяется ежегодно комитетом администрации городского округа  ЗАТО Сибирский Алтайского края по образованию в  порядке установленным настоящим Положением на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей. 

4.5.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено комитетом администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края по образованию за каждый дополнительный показатель до 20 баллов на основании ходатайства руководителя образовательного учреждения.
4.5.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается комитетом администрации городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края по образованию.

4.5.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

- по общеобразовательным учреждениям – по списочном составу на начало учебного года;

- по детским домам, школам – интернатам для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - по списочному составу на 1 января;

- по учреждениям дополнительного образования детей, в т.ч.  спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января.

При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении:

- путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365;

- в оздоровительных лагерях всех видов и наименований – по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд).

4.5.5. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на  установленную предельную наполняемость групп.

Пункт 1 таблицы объемных показателей (пункт 4.2.) при установлении суммы баллов в дошкольных учреждениях применяется только в отношении количества детей, охваченных образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного списочного состава).

4.5.6. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

5. Показатели и порядок отнесения муниципальных бюджетных учреждений культуры городского округа ЗАТО Сибирский 
к группам по оплате труда руководителей

5.1. При определении группы по оплате труда руководителей учреждений культуры оценивается в баллах по следующим показателям:
	№ п/п
	Показатели
	Условие
	Кол-во баллов

	1
	1
	2
	3

	1.
	Количество клубных формирований
	За каждое клубное формирование
	5

	2.
	Количество культурно-досуговых мероприятий на 1 творческого работника
	За каждое мероприятие
	1

	3.
	Количество коллективов, имеющих звание «Народный»
	За каждый коллектив
	10

	4.
	Количество проводимых мероприятий в год
	За каждое мероприятие
	1

	5.
	Количество платных услуг
	За каждый вид услуг
	2

	6.
	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах:

-краевых;
-зональных;
-районных
	За каждое участие
	5

4

3

	7.
	Численность участников в постоянно действующих в течение года кружках художественной самодеятельности на одного  работника кружка
	За каждые 20 участников художественной самодеятельности
	5

	8.
	Количество программ, утвержденных органом управления культуры и используемых в работе
	За каждую программу
	5

	9.
	Количество работников, включая совместителей
	За каждого работника
	1

	10.
	Наличие собственных зданий и сооружений
	За каждое помещение
	1

	11.
	Наличие специальных кабинетов, оборудованных для кружковой работы
	За каждое помещение
	1

	12.
	Наличие оборудованного спецхранилища для бутафорий и декораций
	За каждое помещение
	1

	13.
	Наличие оборудованного помещения для ремонта и изготовления бутафории и декораций
	За каждое помещение
	1

	14.
	Наличие оборудованной костюмерной
	За каждое помещение
	1

	15
	Наличие собственных концертных залов
	За каждое помещение
	1

	16.
	Наличие оборудованного методического фонда
	За каждое направление
	1

	17.
	Наличие специально оборудованных помещений для оказания услуг населению
	За каждое помещение
	1

	18.
	Наличие компьютеризированных рабочих мест
	За каждое место
	1

	19.
	Количество обучающихся
	За каждого обучающегося
	0,5

	20.
	Многопрофильность учреждения (более 5)
	За каждую специальность
	1

	21.
	Наличие специально оборудованных и используемых в образовательном процессе классов, кабинетов
	За каждый класс
	3, но не более 30

	22.
	Наличие оборудованной библиотеки (без читального зала)
	За каждое помещение
	10

	23.
	Наличие оборудованного хранилища для музыкальных инструментов
	До 50 единиц инструментов, подлежащих хранению и выдаче
	5

	24.
	Наличие оборудованной мастерской по ремонту музыкальных инструментов
	При наличии штатной единицы мастера
	15

	25.
	Использование рабочих составительских образовательных программ, каждая имеет внутреннюю и внешнюю рецензию
	За каждую программу
	10

	26.
	Сменность организации учебного процесса
	При двухсменной работе
	10

	27.
	Поступление выпускников в профессиональные образовательные учреждения:

профильные

специальные
	За каждое поступление
	2

5

	28.
	Наличие стабильных

творческих коллективов, регулярно выступающих на концертных площадках городского округа:

- взрослый;
-смешанный;
- детский
	За каждое выступление
	10

7

5

	29.
	Работа школы в качестве опорной с количеством школ в районном методическом объединении
	С количеством в объединении до 10 школ
	10

	30.
	Концертные поездки творческих коллективов  за пределы края
	За одну поездку
	10

	31.
	Систематическое проведение на базе учреждения социально-значимых массовых  мероприятий

художественно-эстетического плана для населения
	За каждое мероприятие
	2

	32.
	Наличие уникальных (заказных) дорогостоящих музыкальных инструментов, технических средств, комплектов костюмов, специального учебного оборудования
	За каждую единицу
	1

	33.
	Победители конкурсов, смотров, фестивалей:

- зональных;
- краевых;
-региональных;
- всероссийских;
-международных
	С предоставлением грамот за каждого участника
	1

2

5

10

15

	34.
	Количество киноустановок
	За каждую работающую
	10

	35.
	Участие в грантоведческой деятельности
	За каждый проект
	5

	36.
	Доходы от платных услуг
	За каждую тысячу
	2

	37.
	Привлечение дополнительных источников финансирования
	За каждую тысячу
	3

	38.
	Иные формы и направления инновационной деятельности учреждения
	За каждое мероприятие
	2


5.2. Учреждения культуры относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Группы по оплате труда
	Сумма условных единиц

(см.  выше Порядок определения условных единиц)

	I
	Свыше 500

	II
	От 350 до 500

	III
	От 200 до 350

	IV
	От 100 до 200


5.3. В соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) в  учреждениях культуры руководителям, их заместителям предусмотрены следующие разделы оплаты труда.

5.3.1. Директор (начальник, заведующий) учреждения в сфере культуры:
I группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 16-й разряд;

- имеющий 1-ю квалификационную категорию - 15-й разряд.

II группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию, - 15-й разряд;

- имеющий 1-ю квалификационную категорию - 14-й разряд.

III группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 14-й разряд;

- имеющий 1-ю квалификационную категорию - 13-й разряд.

IV группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 13-й разряд;

- имеющий 1-ю квалификационную категорию - 12-й разряд.
5.3.2. Заместитель директора (начальника, заведующего):

I группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 14 - 15-й разряды;

- имеющий первую квалификационную категорию - 13 - 14-й разряды;

II группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 13 - 14-й разряды;

- имеющий 1-ю квалификационную категорию - 12 – 13-й разряды.

III группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 12 - 13-й разряды;

- имеющий 1-ю квалификационную категорию - 11 - 12-й разряды.

IV группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 11 - 12-й разряды;

- имеющий 1-ю квалификационную категорию - 11-й разряд.
5.4. Показатели отнесения музеев к группам по оплате труда руководителей:

	Группы по оплате труда
	Количество

населения
в городе
и районе

(тыс. чел.)
	Количество посетителей
в год

(тыс. чел)
	Количество

экспонатов

основного фонда

(тыс.ед.)

	Исторические и

краеведческие музеи
	
	
	

	I
	свыше 600
	свыше 100
	свыше 100

	II
	От 250 до 600

от 100 до 250
	от 80 до 100

от 50 до 80
	от 75 до 100

от 20 до 75

	III
	от 40 до 100

от 20 до 40
	от 15 до 50

от 2.5 до 15
	от 10 до 20

от 2.5 до 10

	IV
	до 20


	до 2.5
	до 2.5


5.5. Показатели отнесения библиотек к группам по оплате труда руководителей:
	Группа по оплате труда
	Среднегодовое число читателей (тыс. чел.)
	Среднегодовое количество книговыдач (тыс. экз.)

	I
	Свыше  18
	Свыше 350

	II
	От  13 до 18
	От 250 до 350

	III
	от 9 до 13
	От 150 до 250

	IV
	От 5 до 9
	До 150


5.6. Порядок отнесения муниципальных бюджетных учреждений культуры городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края к группам по оплате труда руководителей. 

5.6.1. Группа по оплате труда определяется ежегодно отделом по культуре Администрации ЗАТО Сибирский в порядке, установленном настоящим Положением на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей. 

5.6.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено отделом по культуре за каждый дополнительный показатель до 20 баллов на основании ходатайства руководителя учреждения культуры.

5.6.3. За руководителями учреждений культуры, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
6. Показатели и порядок отнесения муниципальных бюджетных оздоровительно-спортивных учреждений городского округа 

ЗАТО Сибирский к группам по оплате труда руководителей
Отнесение к группам по оплате труда руководителей учреждений оздоровительно-спортивной направленности производится по 4 группам в зависимости от суммы баллов после оценки сложности руководства указанными учреждениями по следующим показателям:
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. Наличие воспитанников, посещающих секции, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого воспитанники
	1

	2. Количество работников
	За каждого работника;
Дополнительно за каждого работника,  имеющего:

- первую квалификационную категорию;                                          - высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	3. Наличие в учреждении

оздоровительно-спортивной направленности:

- спортивно-оздоровительных групп;
- учебно-тренировочных групп;
- групп спортивного

совершенствования;
- групп высшего спортивного

мастерства
	За каждую группу;
За каждого обучающегося дополнительно;
За каждого обучающегося дополнительно;
За каждого обучающегося дополнительно


	5

0,5

2,5

4,5

	4. Наличие реабилитационно-восстановительных процедур:

- сауна;
- баня;
- фитобочка
	За каждый вид
	20

	5. Наличие собственного

оборудованного здравпункта,

медицинского кабинета
	За каждый вид
	20

	6. Наличие оборудованных и

используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	За каждый вид
	15

	7. Площадь спортивного сооружения основного назначения (кв.м)


	до 50

от 50 до 100

от 100 до 200

от 200 до 300
	12

24

36

48

	8. Площадь спортивного зала (кв.м)
	до 50

от  50 до 100

от 100 до 200

от  200 до 300
	8

16

24

32

	9. Наличие на балансе учреждения:

- автотранспортных средств;
- учебной техники
	За каждую единицу

За каждую единицу
	До 3, но не более 20


Оздоровительно-спортивные  учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Группы по оплате труда руководителей
	Сумма условных единиц

(см.  выше Порядок определения условных единиц) 

	I
	Свыше 350

	II
	от 250 до 350

	III
	от 200 до 250

	IV
	До 200


7. Показатели и порядок отнесения муниципальных бюджетных учреждений жилищно-коммунального хозяйства городского округа ЗАТО Сибирский к группам по оплате труда руководителей
Отнесение к группам по оплате труда руководителей учреждений ЖКХ производится по 4 группам в зависимости от суммы баллов после оценки объема и качества работ учреждения по следующим показателям:
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. Количество работников в учреждении ЖКХ
	за каждого работника


	3



	2. Наличие производственной техники 
	За каждую единицу:

- находящихся на балансе учреждений;

- заемная техника
	7

5

	3. Виды услуг, осуществляемые учреждением
	За каждый вид 
	15

	4.Выполнение уборки территории:

 - ручная уборка;
- летняя механизированная уборка;
- зимняя механизированная уборка
	Объем выполненных работ за год (в тыс. кв.м*дн):

- свыше 20000;

от 18000 до 20000;

от 15000 до 18000;

 до 15000

свыше 10000;

от 7500 до 10000;

от 5000 до 7500;

до5000

свыше 2000;

от 1500 до 2000;

до 1500
	30

25

20

15

40

30

25

15

40

30

15

	5. Озеленение территории


	Площадь озеленения 
(в кв.м):

свыше 3000;

от 2000 до 3000;

от 1500 до 2000;

до 1500
	35

25

20

10

	6. Уход за зелеными насаждениями
	Годовой объем выполненных работ 
(в тыс.кв.м*дн):

свыше 5000;

от 4000 до 5000;

от 3500 до 4000;

до 3500
	35

25

20

10

	7. Содержание объектов внешнего благоустройства 
	За каждую единицу
	0,5

	8. Содержание дорог местного значения
	Площадь дорог (в кв.м):

свыше 200;

от 100 до 200;

до 100
	25

20

10

	9. Содержание и текущий ремонт зданий и сооружений
	Площадь ремонта  и технического обслуживания зданий:

Свыше 2500;

от 2000 до 2500;

до 2000
	25

20

10


Учреждения жилищно-коммунального хозяйства  относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:
	Группы по оплате труда руководителей
	Сумма условных единиц

(см.  выше Порядок определения условных единиц)

	I
	Свыше 800

	II
	От 700 до 800

	III
	От 600 до 700

	IV
	От 350 до 600


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению об упорядочении 

оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных 

учреждений городского округа
ЗАТО Сибирский Алтайского края,

утвержденного постановлением

Администрации ЗАТО Сибирский

от 20.05.2011 № 256
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий высококвалифицированных рабочих 
муниципальных бюджетных учреждений, 
занятых на важных и ответственных работах 
и особо важных и особо ответственных работах, 
оплата труда которых может производиться 
исходя из 9 – 10 или 11 – 12 разрядов  Единой тарифной сетки
	№

п/п
	Наименование

профессии
	Разряд ЕТС
	Виды работ

	1
	Водитель автомобиля
	9-10
	Вождение автобусов или специальных легковых автомобилей, оборудованных специальными техническими средствами (скорой медицинской помощи)

	2.
	Закройщик


	9-10
	Изготовление особо сложных исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам, занятый в учебно-производственных  мастерских (ателье) образовательных учреждений, принимающий непосредственное участие в учебном процессе

	3.
	Макетчик театрально-постановочных макетов
	9


	Изготовление особо сложных макетов для театральных постановок

	4.
	Машинист сцены
	9
	Возглавляет монтировочную часть с численностью рабочих менее 10 человек

	5.
	Настройщик пианино и роялей


	11
	Полная регулировка клавишно-молоточного и педального механизма пианино и рояля. Расчет мензуры струн и выполнение всех работ по струнам пианино и рояля. Замена отдельных узлов и деталей, устранение дефектов. Настройка пианино и рояля всех систем и марок применительно к акустике зала. Интонировка пианино и рояля по всему диапазону.

	
	
	12
	Экспертиза технического состояния пианино  и  рояля. Полный ремонт всех систем клавишно-молоточкового  механизма пианино  и  рояля. Настройка  в  унисон любого количества инструментов  в  любом сочетании (рояль - клавесин, рояль - хаммерклавир,  рояль - рояль). Регулировка, настройка и интонировка пианино и рояля с учетом  требований исполнителя.

	6.
	Наладчик приборов, аппаратуры и систем автоматического контроля, регулирования и управления (наладчик КИП и автоматики);
Слесарь по ремонту оборудования и тепловых сетей;
Слесарь  по  контрольно-измерительным приборам и автоматике;
Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;
Электромеханик по ремонту и обслуживанию медицинского оборудования;
Электромеханик по средствам автоматики и приборам технологического оборудования;
Электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики;
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
Электромонтер связи
	9-10
	Ремонт, наладка, монтаж и обслуживание особо сложного и уникального оборудования, аппаратуры, контрольно-измерительных приборов

	7.
	Оператор электронного набора и верстки
	9-10
	Набор, верстка и правка  журнального и газетного  набора на аппаратах с видеотерминальным устройством

	8.
	Оператор фотонаборных автоматов и систем
	9-10
	Занятый на получении диапозитивов текста, верстке журнального и газетного набора на видеотерминальном устройстве

	9.
	Осветитель
	9
	Разработка схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установка средств операторского освещения

	10.
	Повар


	9-10
	Выполнение обязанностей заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности

	11.
	Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования
	9-10
	

	12.
	Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию вентиляции
	9 - 10
	

	13.
	Фотограф


	9
	Выполнение репродуцированных работ и реставрация особо важных документов с угасающими текстами


1. К высококвалифицированным рабочим, указанным в пунктах   2-4, 6-7, 9 и 11-13 настоящего Перечня, относятся рабочие, имеющие 6 – 8 разряды согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. 9-10 разряды ETC могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. При этом соответствующие профессии рабочих не тарифицируются по повышенному разряду, а оплачиваются по ставкам этих разрядов.

2. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата труда исходя из 9 - 10 разрядов ЕТС может устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд не ниже 6.

3. Водителям автомобилей, предусмотренным в п.1 настоящего Перечня, 9-10 разряд устанавливается при наличии  1 класса. При этом надбавка за классность учтена в размере ставки заработной платы.

4. Вопрос об установлении конкретному рабочему оплаты труда исходя из 9-10 или 11-12 разрядов ETC в соответствии с настоящим Перечнем решается муниципальным бюджетным учреждением, с учетом квалификации, объема и качества, выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер. 

Отмена оплаты труда по повышенным разрядам, носящей постоянный характер, является изменением существенных условий трудового договора, о которых работники должны быть предупреждены не менее, чем за два месяца.

5. Размеры повышенных ставок (окладов), установленные высококвалифицированным рабочим в соответствии с настоящим Перечнем, фиксируются в штатном расписании учреждения.

         6. В учреждениях здравоохранения могут применяться Перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается исходя из 9-10 разрядов ETC, утвержденные в других отраслях при условии выполнения соответствующих видов работ.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Положению об упорядочении  

оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных 

учреждений городского округа 

ЗАТО Сибирский Алтайского края

утвержденного постановлением

Администрации ЗАТО Сибирский

от 20.05.2011 № 256
ПЕРЕЧЕНЬ

учреждений здравоохранения, подразделений и должностей,
работа в которых дает право работникам 
на повышение окладов (ставок) в связи 
с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда*
	Раздел 1 
	 Учреждения, подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на повышение окладов(ставок) на 15 процентов                                                    


	1.1.
	Учреждения, отделения, палаты, кабинеты для кожно-венерологических больных.

	1.2.
	Рентгеновские кабинеты

	1.3.
	Отделения (кабинеты): ультразвуковой диагностики и эндоскопические

	1.4.
	Должности в учреждениях здравоохранения:

- врач-психиатр многопрофильной больницы на 1000 и более коек;

- помощник врача-эпидемиолога лечебно-профилактического учреждения;

- медицинский персонал, работающий на лазерных установках;

- персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), бальнео- и грязелечебниц (отделений, кабинетов), предусмотренный для: работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену); 

- врач-стоматолог детский, врач-ортодонт и зубной врач детской стоматологической поликлиники (отделения, кабинета);
- медицинский персонал лаборатории (отделов, отделений), предусмотренный для постоянной работы по постановке реакции иммобилизации бледных  трепонем;

- медицинский дезинфектор;

- медицинский персонал приемных отделений стационаров лечебно-профилактических учреждений;

- персонал централизованных стерилизационных.


* Примечания:
1. В случаях, когда учреждения здравоохранения (подразделения, должности) перечислены в нескольких пунктах или подпунктах  раздела 1 Перечня, размеры процентных повышений окладов (ставок), установленных по каждому из оснований, не суммируются.

2. В каждом учреждении на основании Перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) может повышаться оклад (ставка), в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных Перечнем.

Конкретный перечень должностей работников, оклады (ставки) которых повышаются в связи с наличием в их работе опасных для здоровья и особо тяжелых условий труда, предусмотренных указанным Перечнем, утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению об упорядочении  
оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных 
учреждений городского округа 

ЗАТО Сибирский Алтайского края
утвержденному постановлением
Администрации ЗАТО Сибирский 

от 20.05.2011 № 256
Порядок и условия применения надбавок за продолжительность
непрерывной работы в учреждении здравоохранения городского округа  ЗАТО Сибирский Алтайского края
1. Условия выплат надбавок

1.1. Надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения устанавливаются в следующих максимальных размерах:

1.1.1. В размере 30 процентов тарифной ставки (оклада) за первые три года и по 25 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 80 процентов оклада:

- старшим врачам станций (отделений) скорой медицинской помощи;

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи.

В таких же размерах выплачиваются надбавки к часовым тарифным ставкам:

- врачам выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшим на должности главного врача станции скорой медицинской помощи и его заместителя, заведующих отделениями, подстанциями скорой медицинской помощи;

- работникам из числа среднего медицинского персонала выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшим на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам или старшего фельдшера подстанции скорой медицинской помощи, сохраняются надбавки в размерах, соответствующих стажу непрерывной работы в выездных бригадах.

1.1.2. В размере 30 процентов тарифной ставки (оклада) за первые три года и по 15 процентов - за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 60 процентов оклада:

- среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов;

- заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, а также участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;

- фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях;

- врачам пунктов (отделений) медицинской помощи на дому;

- врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам общей практики (семейных врачей);

- врачам-фтизиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных учреждений, работающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения.
1.1.3. В размере 30 процентов оклада (ставки) за первые 3 года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 40 процентов оклада:

- врачам-терапевтам цеховых врачебных участков, среднему медицинскому персоналу цеховых врачебных участков и домов сестринского ухода.

1.1.4. В размере 20 процентов оклада (ставки) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада:

- всем работникам учреждений здравоохранения, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпунктах 1.1.1-1.1.3.
1.1.5. Надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада (ставки), установленной по разрядам оплаты труда Единой тарифной сетки, без учета повышений за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, других повышений, надбавок и доплат.

1.1.6. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждениях здравоохранения, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы работников МБУЗ, дающего право на получение надбавок за продолжительность непрерывной работы

2.1. В стаж работы засчитывается:

2.1.1. Работникам, предусмотренным в подпунктах 1.1.1.-1.1.3.:

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в указанных учреждениях, подразделениях и на должностях, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю "Лепра";

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в размерах до 40, до 60 и до 80 процентов оклада (ставки), а также время обучения в клинической ординатуре по профилю "Лепра", взаимно засчитывается.

2.1.2. Работникам, предусмотренным в подпункте 1.1.4.:

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты и госсанэпиднадзора;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений;

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и РФ, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, независимо от продолжительности перерыва;

- время работы в учреждениях здравоохранения в период учебы студентов медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения;

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

2.1.3. Работникам, предусмотренным в подпунктах 1.1.1.-1.1.4., при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

2.1.4. Работникам, предусмотренным в подпунктах 1.1.1.-1.1.4., без каких-либо условий и ограничений:

- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

2.2. Стаж работы сохраняется:

- при поступлении на работу в учреждения здравоохранения при отсутствии во время перерыва другой работы:

а) не позднее одного месяца:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения;

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в подпунктах 1.1.1.-1.1.4., а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;

б) не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и должностей, указанных в подпунктах 1.1.1.-1.1.4., после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в подпунктах 1.1.1.-1.1.4. Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается. Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником;

в) не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;
- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением численности или штата работников учреждения (подразделения);

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, не считая времени переезда;

г) не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждений (подразделений) либо сокращением численности или штата работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

д) не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпунктах 1.1.1.-1.1.4.

Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в подпунктах 1.1.1.-1.1.4.:

а) эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

б) зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

в) покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

г) гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения;

д) женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений с должностей, перечисленных в подпунктах 1.1.1.-1.1.4., в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

е) занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости.

Стаж работы сохраняется также в случаях:

а) расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

б) работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

в) отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

2.3. Перерывы в работе, предусмотренные в пункте 2.2. настоящего Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

2.4. В стаж работы не засчитывается и прерывает его: время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, указанных в настоящем Порядке. 
