Информация о выполнении «Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы.
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», на территории ЗАТО Сибирский в 2012-2018 годах осуществлялась «Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях». В результате исполнения программы выполнены следующие мероприятия:
1. Все муниципальные бюджетные учреждения переведены на новую систему оплаты труда. 

2. Целевой показатель среднемесячной заработной платы в 2018 году выполнен на:
         - 105 процентов педагогические работники дошкольного образовательного учреждения;

-  106 процентов педагогические работники общеобразовательных учреждений;

- 115 процентов педагогические работники дополнительного образования;
-    98 процентов работники учреждений культуры.

3. В 2018 году в муниципальных бюджетных учреждениях созданы рабочие группы по вопросам внедрения системы нормирования труда и разработаны положения.

4. С руководителями муниципальных учреждений заключены трудовые договора и установлены критерии оценки их работы.
