
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОГО

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е 

30.03.2011
                                                                                                     № 8/52

          
ЗАТО Сибирский
«О внесении изменений в решение 
Совета депутатов ЗАТО Сибирский  
от 25.02.2011 № 6/40 «Об утверждении
Положения о мерах социальной поддержки
молодых специалистов, работающих в 
муниципальных бюджетных учреждениях 
здравоохранения, образования, физкультуры
и спорта на территории городского округа 
ЗАТО Сибирский Алтайского края»
Руководствуясь статьей  61 Устава муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края, Совет депутатов ЗАТО Сибирский 
РЕШИЛ:

Внести  в решение Совета депутатов ЗАТО Сибирский  от 25.02.2011 № 6/40 «Об утверждении Положения о мерах социальной поддержки молодых специалистов, работающих в муниципальных бюджетных учреждениях здравоохранения, образования, физкультуры и спорта на территории городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края» следующие изменения:
1. В Положении о мерах социальной поддержки молодых специалистов, работающих в муниципальных бюджетных учреждениях здравоохранения, образования, физкультуры и спорта на территории городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края, утвержденном указанным постановлением:

а) часть 2 пункта 2  изложить в следующей редакции:
« При этом молодые специалисты должны работать в соответствующем Учреждении по основной должности на условиях трудового договора и занимать штатную должность не менее 0,5 ставки.»;
б) часть 1 пункта 5 дополнить абзацем следующего содержания:

-копия диплома с приложением об окончании высшего образовательного учреждения профессионального образования.»;

в) пункт 6 изложить в следующей редакции: 

«6. Пособие выплачивается, начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили основания для назначения Пособия.»;

г) пункт 7 изложить в следующей редакции:

« Пособие выплачивается в размере 5000 (пять тысяч) рублей в месяц молодым специалистам занимающим штатную должность не менее одной ставки. 

Если  молодой специалист занимает штатную должность менее одной ставки, то выплата Пособия производится пропорционально занимаемой штатной должности.»;


д) в пункте 8:

-абзац 5 части 1 изложить в следующей редакции: 

«-если по основной должности на условиях трудового договора молодой специалист  переведен на штатную должность менее 0,5 ставки.»;

- дополнить абзацем следующего содержания:

« В случае изменения ставки штатной должности молодого специалиста руководитель Учреждения обязан в течение 3-х рабочих дней представить в Администрацию ЗАТО Сибирский соответствующие документы.».
2. Настоящее решение опубликовать в газете «Сибирский вестник».
3 . Контроль за исполнением решения возложить на комиссию Совета депутатов ЗАТО Сибирский по социальной политике, здравоохранению и образованию (В.В.Халикова).
Глава ЗАТО                                                                                              Н.М. Кожа








